Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - ALLOTTED OFFICERS HOLDING EMERGENCY 
APPOINTMENTS - REGULARISATION OF SERVICES 

FURTHER CRDERS PASSED . 


PUBLIC (SERVICES B ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 339. 

Dated. Trivandrum , 2nd March 1959. 


Read : 1. G. O. Ms. No. 192 /Public (Services) dated 27-2-1958 . 

2. G. O.Ms. No. 874 /Public (Services) dated 17-7.1958 . 
3. Letter from the Secretary, Kerala Public Service 
Commission No. A 9-10664 / 58 dated 14.11.1958. 

ORDER . 
Under paras 3 (b ) and 4 of the general orders issued in the 
G.O.1st cited laying down the procedure for regulari ation of the 
ti mporary services of the allotted personnel, it was ordered 
among other things that in regard to the cases of persons holding 
non-gazetied posts which were either within the purview of the 
Commission under the Madras Regulations and which continue 
to be within the Commission s purview under the Kerala Public 
Service Commission Regulations or which were outside the 
purview of the Commission under the Madras Regulations, but 
which have since been brought within the Commission s purview 
under the Kerala Public Service Commission Regulations, they 
will be considered for regularisation only if they satisfy the 
following conditions : 

( 1) They should possess the prescribed age and educational 
qualification at the time of their first appointment. 

(2 ) They should have put in on 1-11-1956 at least six months 
continuous service or one year s total service (of which at least 
six months service should have been rendered during 1936 ) . 
Such persons were also required to apply to the Public Service 
Commission through the Heads of Departments concerned in the 
form prescribed in that G. O. If they are found suitable for 
regular appointment by the Commission , they are to be appointed 
regularly in the Department in which they are now working 
with effect from the date on which the Commission advises them 
for such appointment, and they will commence their probation 
and acquire seniority from the date of such regular appointment . 
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In accordance with these orders, the Commission has already 
conducted a selective test in respect of clerks and typists who 
satisfy the above conditions and such of the candidates as were 
selec! ed by the Commission were also regularly appointed in 
GovernmentG.O No. Ms. 1255 /Public (Services) dated 15-10-1958 . 

2. Since the conditions stipulated for regularisation of the 
non - gazetted officers referred to above were common both to 
posts which we e within the Commission s purview under the 
M dras Regulati ns and Kerala Public Service Commission 
Regulations and posts which were out ide the purview of the 
Madras Public Service Commission , butwhich were subsequently 
brought within the purview of the Kerala Public S rvice Commis 
sion , it was found that the insistence on these conditions in 
respect of persons who were holding temporary appointments in 
posts in the latter categ ry will e very hard . In consultation 
with the Commission , Government, therefore , issued revised 
orders in respect of such persons in G.O 2nd cited . According 
to these orders candidates holding temporary appointments 
" under the emergency provision on 31-10-1956 in posts which were 
outside the purview of ihe Public Service Commission and which 
have since been brought within the purview of the Kerala Public 
Service Commission should be considered eligible for regularisa 
tion of their appointments, provided they were fully qualified to 
hold those pusts on the date of their first appointment and had 
been appointed after a due process of selection. Heads of Depart 
inents were also directed to prepare a list of such persons and 
send it to the Commission with their recommendations in the form 
shown in the Annexure to that G. O. 

3. In view of the revised orders issued , the Commission has 
now pointed out that the cases of persons w lose services have 
Dot yet been regularised under the first G. O. that those who are 
now rendered elig ble for regularisation as per the revised orders 
in the second G. ) . cited , may be considered together so that 
there may nit be any over - lapping of cases considered for regu 
larisalion by the Commission . The Commission , therefore, 
requested Governm ni to issue revised instructions in the matter . 
While consi ering the C mmi- sion s suggestion , the following 
aspects which were not considered before have also been brought 
to the notice of the Government . They are: 

( 1) The orders so far issued covered only the case of persons 
who were iu temporary service til 31-1 )-1956. It is noticed that 
Even after 31-10-1950 recruitments were being made in the 
Malabar ara to pos.s which were outside the purview of the 
Commission as per the Madras Rules, and which were brought 
within the Kerala . Public Service Commission s purview on 
16-5-1957 when the Keala Public Service Commission Regula 
Lions were issued . So, all such persons appointed to these posts 
belwteo 31- Lu - 1936 and 16-5-1957 should also be rendered eligible 
for regu arisation of their services, provided they satisfied the 
age aud ducational qualification ai the time of first appointment 
anu were appuiuted after a due process of selection . 

- (2 ) In the general orders issued for regularisation the da 
on which the regularisation is to take effect was ordered to be 
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with effect from the date of advice by the Commission . It has 
been pointed out that this will adversely a lect the cases of 
persons holding posts which were not within the purview of he 
Public Service Commission under the Madras Regulations and 
which were since brought within the purview of the Kirala 
Public Service Commission , ke peons, alter ders etc .. who 
would have got their services reglarised by the app inting 
authorities with retrospective eff ct under the Madras Riles 
from the date o their first appointmen : but for the Siates Re 
organi ation . 

( 3 ) Under the general orders issund , it wa: laid down hat 
for purposes of regularisation , the Com ission will as ess the 
suitability of persons conce ned for jegular appointment by 
conducting eithra written or an oral est. Under the Madras 
Rules, it i. not the practice to subject pers in who are to be ap . 
pointed as peons, atien ers etc., to any sort of test. It has, th re 
fore , been represented that the regularisation of the services of 
persons holding posts of peons and attenders ind other lower 
grade posts should be done without subjecting them to any sort 
of a test. 

( 4 ) Among the conditions that should be satisfied for consi 
dering the claims of candidates for regul risation laid down in 
the general order issued in the G. O. fist ci ed is that they 
should have put in on 1-11-1956 at least six months continuous 
service or ore year s total service of which at least six months 
service should have been rendered during 1956 . It has been re 
presented that t. is condition may be relaxed so that , ers uns who 
have either put in six months continuous service on 1-11-1956 or 
one year s total service of which some service has been rendered 
in 19.6 should also be considered. 

4. Government have carefully considered the above aspects 
in consultation with the Commissie n and are pleased to issue the 
following orders in invaincation of the orde s alieady is ued in 
the matter : 

( 1 ) All those in the non - gazetted cadre holding posts in the 
Malabar area till 16-5-1957 under the emergency provisions of the 
Madras Rules which were outside the purview of the Commis 
sion under the Mudras Regulati ns and u hich have since been 
brought within the purview of the Commission under the Kerula 
Public Service Commission Regulations will be eligible for regu 
larisation of their temporary services provided they satisfy the 
following conditions : 

( a ) They should have possessed the age and educational 

qualıbcation at the time or their first appointment. 
(b ) They should have been selected to ihe post aiter a duc 

process of selection . 
The lists of such persons should be prepared as shown in 
Annexure I and sent to the Public Service Con mission not later 
than 1-6-1959. The Comu ission will assess their suitability for 
regular appointment by holding either an oral or a written test, 
as the ca: e may be , except in the case of peons , attenders and 
other lower gradë posts who will not be subjected to any sort of 
a test either written or oral for assessing their suitability . Those 


who are selected by the Commission should be regularly appoint 
ed to the post with effect from the date of their continuous service 
in that post and will commence probation in the post with effect 
from that date. They will , however, take rank in the post in 
which they are regularly appointed below those, if any, in the 

ame category who have already been regularly appointed by the 
appointing authority prior to the coming in force of the K rala 
Public Service Commission Regulations . They will also be 
eligible to earn increment by virtue of such retrospective regu 
larisation with effect from the date on which they commence 
their probation but without any claim for arrears. 

( 2) All allotted persons holding the non -gazetted posts under 
the emergency provisions of the Madras Rules which are within 
the prview of the Commission both under the Madras Regula 
tions as well as under the Kerala Regulations and whose cases 
were not cons dered already by the Commission for regularisa 
tion in the special test held on 21-6 . 1958 will be eligible for 
regularisation of their services , provided they satisfy the follow 
ing condi ions : 

(a ) They should possess the prescribed age and other 

qualifications at the time of their first appointment. 
( b ) They should have put in on 1-11-1956 at least six 

months continuous service or one year s total service 
of which sum service should have been rendered in 

1956 . 
The lists of such persons should be prepared as shown in the 
Annexure II and sent to the Commission so as to reach the Com 
mission on or before 1-6-1959. The Commission will assess their 
suitability for regular appointment by conducting either an oral 
or a written test, as the casemay be. On regular selection by the 
Commission , they will be appointed in the Departments in which 
they are now working and will commence their probation with 
effect from the date of advice by the Commission . 

5. Government also direct that the lists referred to in the 
preceding para should be prepared by the Heads of Departments 
in the statement shown in Annexure I and II and should , with 
their recommendations, reach the Public Service Commission not 
later than 1-6-1: 59. In preparing the lists, they should take 
particular care to see that cases of persons already reported to 
the Public Service Commission in pursuance of the instru tions 
in G. O Ms. No. 192 / Public (Services) dated 27-2-1959 and 
G. O Ms. No. 874 / Public (Services) dated 17-7-1958 should 
also be included, so that the Public Service Commission may 
consider all such cases together without any overlapping . They 
should also see that the persons whose cases are already covered 
by G. O. Ms. No 1255 /Public (Services) dated 15-10-1958 and 
Memorandum SB2-103835 / 58 /PD . dated 18-11-1958 are not 
included in the above lists . 

By order of the Governor. 
C. P. GOPALAN NAYAR, 

Joint Secretary, 
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All Heads of Departments, including Collectors, and District 

Judges (50 copies each ) . 
All Secretaries, Additional and Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries. 
All Departments of the Secretariat (all Sections ) . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Comptroller , Governor s House hold . 
The Secretary to the Governor 
The Secretary , Kerala Public Service 
Commission 

With C. 14 
The Registrar, High Court of Kerala . 
The Registrar , University of Kerala . 
The Comptroller. 
The Director of Public Relations (6 copies) : 
The Gazette. 
The Service Association (non -gazetted ) . 


ANNEXURE — I. 
List of candidates who are eligible to get their Services Regularised under para 4 (1) of 

the G. O. (P ) No. 339 Public (Services B ) Department, Dated, 2nd March 1959 


Nameofcandidate. 


Educationalqualifi cation 


Dateofbirth. 


Particularsofem pl oymentwith dates. 


possessedWhetherthecandi 

theprescribedage Gandotherqualifi 

cationsatthetime ot.firstappointdate ment. 


Whetherthecandi 

datewas,apoint ciedalteradue 

processofselec 
tione 


Recommendation 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 7 ) 


9: 


I certify that the particulars furnished are correct and that the candidate s work ard conduct during the 
period of temporary service have been satisfactory . 
Station. 

Signature of appointing authority 
Date . 

(Name and designation ). 


Nameofcandidate. 


Educationalqualifi 

cations 


( 2 ) ( 3 ) : 


Dateofbirth. 


Descriptionofpost held(clerk,typist, etc.) 


(5 ) 


Scaleofpaycarried bythepost. 


(9) 


Date .Station. 

I certify that the particulars furnished are 
period of temporary service have been satisfactor correct and that the candidate swork and conduct during the 

(Name and designation ) . 
Signature of appointing authority 


Particularsofem ploymentwith dates(detailsof brokenperiodsof service,ifany, shouldbegiven). 


the G. O. (P) 339 Public (Services B ) Department, Dated , 2nd March 1959. 
List of candidates who are eligible to get their Services Regularised under para 4 (2 ) of 

ANNEXURE - II. 


Whetherthecandi datespossessel theprescribedage andqualifications atthetimeoffirst appointment. 


(8 ) 


Whetherthecandi datehasrendered atotalperiodof oneyear sservice ofwhichheshould haveputinsome servicein1956or whetherhehas renderedaconti nuousperiodof sixmonths service on1-11-1956. 


(6) 


Remarks. 


1 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959. 
PART I 


GOVERNMENT 
LOF HF LALA 
Set 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
ALLOWANCES - TRAVELLING ALLOWANCE - PREAUDIT OF 

T. A. BILLS OF NON -OFFICIALS - ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ). No. 117 /59 / Fın . Dated , Trivandrum , 10th March 1959. 


Read :-G . O. ( P ) No. 71/59 , Fin . dated 9th February 1959 . 

ORDER 
The Government are pleased to clarify that the orders 
contained in the G. 0. read above are applicable to the 
T. A. bills of non- officials, countersigned on or after 1st March 
1959 . 


By order of the Governor , 
P. K. SYED MOHAMMED , 

Assistant Secretary . 


To , 


The Comptroller. 
All Heads of Departments and Offices. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint 

Secretaries, Deputy Secretaries and Assistant 
Secretaries to Governinent. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission , 

(with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
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Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
THE KERALA CIVIL SERVICES (CLASSIFICATION , CONTROL 

AND APPEAL ) RULES, 1957- AMENDMENTS - ISSUED 


PUBLIC (RULES ) DEPARTMENT 

G. O. Ms. No. 342 . 
Dated. Trivandrum , 2nd March 1959. 


ORDER 
The following notification will be published in the Kerala 
Gazette : 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitu ion of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following further amendments to the Kerala Civil 
Services (Classification . Control and Appeal) Rulcs, 1937 
publ shed in Gazette No. 15 dated 9-4-1957 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules 
1. In Rule 10 

(a ) for the words, abreviation and figure " Rs. 30 or less" 
the following shall be substituted , namely : 

" Rs. 35 or less 
(b ) the following proviso shall be added , namely : 

Provided that the penalty of fine may be imposed on 
Warders in the Jail Department drawing pay in the scale of 
Rs. 45-55 " . 

2. After Rule 10. the following shall be inserted as Rule 
10 - A , namely : 

“ 10 - A . Notwithstanding anything contained in Rule 9, any 
of the penalties mentioned in column (2 ) of the Appendix to 
these rules may be imposed on the holders of the posts in the 
Kerala Jails Service, the Kerala Jails Subordinate Service, the 
Krala Fire Service and the Kerala Fire Subordinate Service 
specified in the corresponding entry in column ( 1) by the 
authorities specified in the corresponding entry_in column (3) 
thereof" . 

3. In Schedule I after item 8, the following shall be inserted 
as item 8 - A , namely : 

" 8 - A . The Kerala Fira Service " . 
G. 924 
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4. In Schedule II after item 7 , the followitg shall be inserted 
as item 7 - A , namely : 

" 7 - A . The Kerala Fire Subordinate Service " . 
5. The following shall be added as an Appendıx at the end. 
namely : 

Appendix (See Rule 10 - A ). 


Posts 


Penalties 


Authority which 
may impose the 
penalties 

( 3) 


( 1 ) 


( 2 ) 


THE KERALA FIRE SERVICE . 
Divisional Fire Reprimand 

Superintendent of 
Officer 

Police concerned . 
THE KERALA FIRE SUBORDINATE SERVICE . 
1. Sub Officers in Reprimard Superintendent of 
cluding Engi 

Police concerned . 
neering Sub 

Officers 
2. Officers of and Black mark 

Divisional Fire 
Lelow the rank 

Officer concerned . 
of Leading 
Firemen 


JAIL DEPARTMENT 


THE KERALA JAILS SERVICE. 
Superintendents Reprimand 

Dy . Inspector 
and Jailors of 

General of Prisons 
Central Jails 

or Inspector General 

of Prisons. 
THE KERALA JAILS SUBORDINATE SERVICE . 
1. Dy . Jailors of Reprimand Superintendent of 
Central Jails 

Central Jail or 
Jailors, Special 

Special Sub Jail as 
Sub Jails 

the case may be. 
2. Sub Jail Super- Reprimand or re Dy. Inspector 
intendents moval from office General of Prisons 

of special emolu or Inspector General 
ments 

of Prisons. 
3. Assistant Removal from office Dy. Inspector 

Jailors I and II of special emolu- General of Prisons 
Giades menis 

or Inspector General 
of Prisons. 
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Posts 


Penalties 


Authority which 
may impose the 
penalties 

( 3 ) 


( 1 ) 


(2 ) 


Reprimand 


Superintendents of 
Central Jail, Special 
Sub Jail or Borstal 
School as the case 


may be . 


4. Chief Warders, Removal from office Dy. Inspector 

Gate Keepers, of special emolu- General of Prisons 
Reserve Head ments 

or Inspector General 
Warders and 

of Prisons. 
Head Warders 

Reprimand or black Superintendent of 
mark 

Central Jails , Special 
Sub Jails , A -Class 
Sub Jails or Borstal 
Schools , as the case 


may be. 


5. Warders I and Petty punishments Superintendent of 
II Grades 

such as extra drill, Central Jails, Special 
extra guard and Sub Jails , A - Class 
fatigue duty ; re- Sub Jails or Borstal 
primand or black School, as the case 
mark 

may be . 
Removal from office Dy . Inspector 

of special emolu- General of Prisons 
ments 

or Inspector General 

of prisons. 
NOTE . - 1. None of the penalties specified in the Appendix 

shall be imposed except for good and sufficient 

reasons. 
2. No appeal shall lie against any of the said 
penalties. 

By order of the Governor, 
C.P. GOPALAN NAYAR, 

Joint Secretary . 
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GOVERNMENT 
OF KERALA 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - PERSONAL STAFF OF THE MINISTERS , 
CONDITIONS OF SERVICE AND PAY - SPECIAL 

RULES - ISSUED 


PUBLIC (RULES ) DEPARTMENT 
G. O.Ms. No. 343 . 

Dated , Trivandrum , 3rd March 1959 , 


ORDER 
The following notification will be published in the Kerala 
Gazette , 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India . the Governor of Kerala hereby 
makes the following Special Rules, nainely : 

RULES. 
1. The personal staff specified below employed under Ministers 
shall constitute distinct categories in the Kerala Secretariat 
Service or in the Kerala Secretariat Subordinaie Service , as the 
case may be. 

1. Private Secretaries . 
2. Personal Assistants . 
3. Personal Clerks 
4. Stenographers. 

5. Typists . 
2. The General Rules and Orders applicable to holders of 
permanent posts in the Kerala Secretariat Service or the Kerala 
Secretariat Subordinate Service shall not apply to the temporary 
posts of Private Secretaries, Personal Assistants, Personal 
Clerks, Stenographers and Typists ,except to the extentspecified 
in these rules, 

3. * Appointing Authority . The appointing authority shall be 
the Joint Secretary to Government. Public Department ( or such 
other officer as may be nominated by the Chief Secretary to 
Government in this behalf) in the case of non -gazetted officers 
and the Chief Secretary to Guvernment in the case of Gazetted 
Officers : 

G. 907 


Provided that the selection of candidates for appointment to 
the posts shall be made by the Minister concerned . 

4. Appointment.-- Appointments to the posts shall ordinarily 
be made from among full members or approved probationers in 
the Kerala Secretariat Service or the Kerala Secretariat Sub 
ordinate Service : 

Provided that, in special cases, appointments to the posts 
may be made by recruitment by transfer from any other service 
or by direct recruitment including recruitment from the service 
of a local authority . 

5. Probation crd increment.-- A person recruited from 
Government service or from the service under a local authority 
and appointed to any of the posts mentioned in Rule 1 shall count 
his service as such towards his probation and increment in the 
post in the Government service or in the service of the local 
authority, as the case may be, which he held immediately before 
his appointment to the personal staff or in any other post in 
such service in which he would have acted , to the extent he 
would have acted in such post, but for his appointment to any of 
the posts mentioned in Rule 1 . 

A person not already in Government service appointed to 
any post in the personal staff of Ministers shall not be regarded 
as a probationer in the Kerala Secretariat Service or the Kerala 
Secretariat Subordinate Service or in any other service and his 
appointment as such shall not confer on him any claim for future 
appointment to any of the services under the State Government. 

6. Tenure of appointment of direct recruits. - The services of 
persons recruited directly shall terminate when the Minister con 
cerned vacates office : 

Provided that the services of such persons may also be 
terminated at any time by the Minister concerned . 

7. ( a ) The penalties referred to in Rule 9 of the Kerala Civil 
Services ( Classification , Control and Appeal) Rules, 1957 shall 
be imposed on the holders of the posts by the Joint Secretary , 
Public Department or such other -officer as may be nominated by 
the Chief Secretary as the appointing authority or the Chief 
Secretary to Government - according as the person concerned is 
a Non -Gazetted Officer or a Gazetted Officer : 

Provided that the penaltiesmentioned below shall be imposed 
only by the Government on Gazetted Officers . 
( 1 ) Compulsory retirement from the Civil Service of the 

State Government. 
(2 ) Removal froin the Civil Service of the State Govern 

ment. 
( 3) Dismissal from the Civil Service of the State Govern 


ment. 


(b ) The appellate authority against an order passed by 
the authority mentioned in column (1) of the table below shall 
be the authority mentiuned in the corresponding entry in column 
( 2 ) thereof. 
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TABLE 
Authority imposing the penalty . Appellate authority . 
( 1 ) 

( 2 ) 
Joint Secretary to Government, Chief Secretary to 
Public Department (or other 

Government. 
officer nominated by the 
Chief Secretary to Govern 
ment) . 
Chief Secretary to Government. Government. 

8 ( a ) Persons in Government service or in the service of 
local authorities shall, on appointment to the personal staff 
be paid the pay and allowances admissible to them in their parent 
departments and in addition , duty allowance /sp cial pay / local 
allowance at such rates as may be prescribed by the Govern 
ment from time to time. 

(b ) A person not already in Government service or in 
service of a local authority appointed to any post in the personal 
staff of a Minister shall be given pay and allowances at such 
rates, as may be prescribed by the Government from time to 
time. 

Stenographers and typists working under the Ministers shall 
be eligible for the usual shorthand and typewriting special pay. 
subject to the conditions prescribed by the Government for the 
grant of such special pay . 

By order of the Governor, 
C. P. GOPALAN NAYAR, 

Joint Secretary . 
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PART I 


Agriculture Department (Agriculture A ) 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - AGRICULTURE DEPARTMENT 
COMBINED CIVIL AND GRADATION LIST OF THE FORMER 

TRAVANCORE- COCHIN PERSONNEL AS ON 1-4-1956 . 
G.O.M.S.No. 35 

Dated , Trivandrum , 15th January 1959 
READ : G. P. R. Dis. 18480 |54|CS dated 21-1-1955 . 

2. G. P. SI. 2-17115 56 |PD ., dated 24-10-1956 . 
3. Correspondence resting with the letter No.SI-75971 
56 dated 21-11-1958 from the Director of Agriculture . 

ORDER 
Government approve the enclosed preliminary civil and 
gradation list of the Former Travancore and Cochin personnel 
of the Agriculture Department prepared in accordance with 
the principles laid down in the G. P. read as second paper above. 
The list represents the position of the Officers and staff of the 
Department as on 1-4-1956 . 

2. The Superintendent of Government Presses will arrange 
to publish the list in the next. issue of the Gazette and supply 
75 copies of the list to Government in the Agriculture Depart 
ment and 500 copies to the Director of Agriculture 

3. The Director of Agriculture is requested to circulate the 
list among the officers and staff concerned inviting appeals, if 
any, from aggrieved persons to be presented within a period of 
one month from the date of publication of the list in the 
Gazette. He should forward such appeals to Government with 
his specific recommendations in each case with relevant records 
and service particulars. Government wish to make it clear 
that petitions questioning any of the principles of integration 
adopted in the preparation of the combined list will not be 
entertained . 

By order of the Governor, 

C. A. VAREED, 

Deputy Secretary. 
Το. 

The Director of Agriculture. 
The Public Department ( Integration ) 
The Superintendent of Government Presses, Trivandrum . 
The Agriculture Department (Agriculture B ) 
G. 289 


COMBINED GRADATION LIST (PRELIMINARY) OF THE TRAVANCORE- COCHIN AGRICULTURE DEPARTMENT AS ON 1-4-1956. 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continous 

service 


Date of 

Trarancore 
commencement Date of Present cadre or 
of continuous confirma pay as Cochin 
service in tion in 

on cadre or 
the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


the post 


1 


2 


اليا 


4 


6 


7 


9 


10 


11 


с 


GAZETTED OFFICERS - GENERAL CADRE 
Director of Agriculture (450-600 ] 

Permanent 
1 N. Sankara Menon B.A.B.Ag. Trained in Agricul 30-3-1078 22-9-1104 27-10-1955 27-10-1955 450 

tural Chemistry and 
Meteorology, 

Civil 
Account & Revenue test 

District Agricultural Officers and Assistant Director of Agriculture- 5 (250-450 ) 
Permanent 
K. R. Ramachandran B.Ag. 

14-5-1902 14-8-1112 3-9-1122 

24-4-1952 295 
Nair 


N 


1 


T 0.D. as Prin 

cipal , Basic 
Agricultural 
School, 

Peroorkada. 
T O.D. on Fore 

ign service . 
T. 


2 u . Karunakaran Nair B.A.B.Ag. Account Test 


-I- 1077 


14 - TO -IIOI 


29-10-1952 


29-10-1952 


295 


3 M. Janardanan Nair 


B.Ag. 


28-4-1113 


1-8-1954 


21-2-1956 


310 


4 K. Gopala Marar 


B.A., 
B.Sc.Ag. 


Trained in Economic 28-1-1088 / 
Botany and Special 12-9-1912 
training 

in Coconut 
culture 

Specialised in Plant 23-11- T080 
Pathology and Economic 
Botany. 
Associateship in 

4-8-1906 
Agronomy, L.A.R.I. 


1- II- 1105 


16-5-1955 


26-9-1955 


265 


с 


.. 


S P. M. Kochappa 


B.Ag. 


Menon 


20-3-1106 


26-9-1955 


27-10-1955 


295 


с 


O.D.as Coco 
nut Deveolp 
ment Officer. 


Officiating . 
C. Unnikrishna 

Menon 
T. J. John 


B.A.B.Ag. 


S - I - 1100 


26-9-1955 


250 


с 


25-5-1077 
5-7-1083 


B.Sc.Ag. 


14-8-1114 


31-12-1955 


250 


T 


O.D. as Super 
intendent, 
Agricultural 
College, 
Vellayani. 


P. M. Joseph 


B.Sc.Ag. 


23-1-1956 


250 


T 


6-8-1083/ 23-7-1114 
19-3-1908 
15-10-1090 20-7-1114 


M.Sukumaran Nair 


21-2-1956 


250 


B.Ag. Ph . D. (Ohio State , 
(Nagpur) U.S.A., Member Sigma 

Xi (U.S.A.) 


T. O. D. as Dire. 

ctor of Soil 
Conservation 
on Rs. 500 
8oo , Pay as 
Director of 
Soil Conser 

vation Rs. 550 
T 


M. Kesava Das 


B.Sc. Ag. 


250 


13-9-1091 26-5-1117 21-2-1956 
GAZETTED OFFICERS- SEPARATE POSTS. 


Coconut Development Officer (250-450 ) 


Temporary 
P.M.Kochappa 
Menon 


B.Ag. 


4-8-1906 


20-3-1106 


18-6-1951 


295 


C 


Associateship in 
Agronomy, L.A.R.I. 


Economic Botanist ( 200-350) 


Permanent. 


B.A.B.Ag. 


25-5-1077 


5.1-1100 


C. Unnikrishna 

Menon 


17-3-1953 


26-9-1955 


245 


с 


0. D. as Dis 
trict 

Agri 
cultural 
Officer from 
26-9-1955. 


Qualifications 


SI. 
No. 


General 


Name and Designation 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 
service 

the post 


Date of 
confirma 
tion in 
the post 


Travancore 
Present 

cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks . 


3 


5 


8 


9 


о 


IT 


Agricultural Marketing Officer (200-350 ) 
Temporary 
N. Sreedharan Pandalai 


т O. D. as Agri 

culturalOfficer 
Extension 
Training 
Centre , Kotta 
rakara on 

(200-350 ) 
TO. D.as Senior 

Lecturer, Agri 
cultural Col 
lege, Vellayani 

on (250-450) 
" Т 


K. C. Mathew 


.. 


: 


K. R. P. Nair 


.. 


200 


Temporary 
C.M.George 


B.Sc.Ag. 

1-7-1086 / 3-1-1119 22-1-1956 

11-2-1911 
Superintendent, Arecanut Research Scheme, Mannuthy (200-300) 
B.Sc.Ag. M.S.A. (Agronomy) 

2-5-1918 5-1-1119 17-10-1952 
Toronto 


210 


с 


O.D.as Senior 
Lecturer, 
Agricultural 
College . 


K. Sankara Menon 


2-12-1109 


8-12-1955 


.. 


210 


с 


Permanent. 
C. J. Selvaraj- 


B.A.B.Ag. Civil Accounts and 8-5-1084 / 
Revenue Test 

22-12-1908 
Entomologist (200-350) 
B.A .. M. Sc . ( Entomology) 14-10-1094 / 

Training in U.K. in Plant 28-5-1919 
Protection Methods. 


18-5-1115 / 
2-1-1940 


12-1-1952 


23-2-1953 


210 


T 


O.D.as Plant 
Protection 
Officer. 


Plant Protection Officer (200-350) 


Temporary 
c . J. Selvaraj 


23-5-1955 


210 


т 


14-10-1094 
28-5-1919 


18-5-1115 / 
2-1-1940 


B.A. M. Sc. (Entomology) 

Training in U.K. in Plant 

Protection methods 
Agricultural Chemist (200-350) 


Permanent. 
Vacant. 


Manager, Head-quarters office of the Director of Agriculture (200-300) 


Permanent 
C. K. Poulose 


B.A.L.T. 


1 


19-5-1100 


15-5-1902 


23-3-1950 


23-3-1950 


с 


255 


Civil Accounts, 
Account, Revenue, Edu 
cation , Forest & Tram 


way Tests. 


Officer-in -Charge Lemongrass Research Station , Odakkali (200-300 ) 


Temporary 
1 K. P. Pillai 


220 


T 


ir 


B.Sc. & Assoc. I. A. R. I. 

12-8-1090 / 10-4-1123 / 26-11-1947 
M.Sc. 

25-3-1915 26-11-1947 
Superintendent, Cashewnut Research Station , Kottarakara (200-300 ) 


Temporary 
K. Sreenivasan 


B.Sc. 


M.Sc . (Ag.) 


I 2-9-1 TOO 


15-11-1952 


15-11-1952 


210 


O.D. in the 
Agricultural 
College. 


Rescarch Officer ( 200-350) 


Temporary 
N. Subramony 


B.Sc.L.T. 


210 


T 


22 1-1921 


9-6-1945 


M.Sc. Agricultural 


20-10-1953 


O.D. in the 
Agricultural 


Chemistry 


College , 
Vellayani 


as 


Senior 
Lecturer 


Qualifications 


Travancore 
cadre or 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 
commencement 

continuous 
service in 
the post 


Date of Present 
confirma 

pay as Cochin 
tion in 

on cadre or 
the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


8 


9 


IO 


It 


Botanist (200-300 ) 
Temporary 
K.Madhavan Nair B.A.M.Sc. M.S. (Cornel) Post 23-11-1086 / 22-2-1116 27-6-1949 

T O.D. in the 
graduate in Soil Biology 7-7-1911 

Agricultural 
and Micrology 

College as 
Senior Lecturer on Rs. 250-450 . Post of the 
Botanist on Rs. 200-300 on which the officer 
had lien was abolished and against this post a 
non -gazetted post of the Assistant Botanist on 
Rs. 125-225 was created . 
* Pay Rs. 265 in the scale of Rs. 250-450 as 

Senior Lecturer. 
Agricultural Inspectors 20 (125-225) -Permanent Including Farm Managers. 
Agricultural Inspectors 24 (125-225) - Temporary Including the post of the Manager, Nelliampathy Farm , 

Manager, Experimental Farm , Perurkada and the Four Posts of Plant Protection Assistants . 
1 T. J. John B.Sc.Ag. 

5-7-1083 14-8-1114 14-8-1114 11-10-1116 225 T O , D . 
2 P. M. Joseph B.Sc. Ag. 6-8-1083 / 23-7-1114 23-7-1114 4-5-1117 205 T 

O.D. 
19-3-1908 
3 M. Sukumaran Nair B.Ag. Ph. D. (Ohio State , 15-10-1090 20-7-1114 20-7-1114 26-8-1118 

215 T. O.D. 
(Nagpur) U.S.A.) Member, Sigma 

Xi (U.S.A.) 
4 M. Kesava Das B.Sc.Ag. 
13-9-1091 26-5-1117 26-5-1117 

19-5-1120 195 T 
5 N. Sreedharan B.Sc.Ag. Post-graduate training 1-4-1085 1-5-1116 

1-5-1116 I - II- II20 205 T 

O.D. 
Pandalai 

in Paddy Breeding, Train 
ing in Coconut Nursery 
practices training in 
Extension methods 


O.D. 


6 
7 


K. C. Mathew 
K. Krishna Pillai 


14-6-1094 
28-7-1079 


2-10-1114 
9-3-1105 


4-6-1117 
5-7-1118 


1 2-2-1123 
23-3-1950 


195 


T 
T 


O.D. 
O.D. 


8 K. R. P. Nair 


3-1-1119 


3-1-1119 


B.Sc.Ag. C.D.D. (Wales) 
S.S.L.C. Certificate Course from 

Nagpur Agricultural 

College 
B.Sc.Ag. 
B.A.B.Ag. Civil Account and 

Revenue Tests 
B.Sc.Ag. 
B.Sc.Ag. 


23-3-1950 


195 


T 


O.D. 


2-1 2-1109 


21-12-1119 


21-12-1119 


205 


с 


O.D. 


9 K. Sankara Menon 
TO N. V. Sreedharan 
11 Jacob P. John 
12 C. V. Thomas 


1-7-1086 / 
11-2-1911 

8-5-1084 / 
22-12-1908 
15-4-1911 
27-3-1096 / 
Sept. 1921 
18-10-1095 / 

1-6-1920 
24-9-1913 
12-9-1092 


6-2-1120 
9-3-1119 


6-2-1120 
9-3-1119 


15-9-1124 
23-3-1950 


с 
T 


O.D. 
O.D. 


215 


B.Sc.Ag. 


7-3-1119 


27-3-1119 


23-3-1950 


195 


T 


25-6-1119 
8-11-1111 


O.D. 


25-6-1119 
17-11-1119 


24-4-1952 
19-10-1952 


T 
T 


195 


5-3-1922 
2-5-1918 


2-12-1119 
5.1-1119 


2-12-1119 

5-1-1119 


3-11-1952 
15-9-1124 


195 
225 


с 


O.D. 


Toronto 


13 K. V. Thomas B.Sc. Ag. M.Sc. (U.S.A .) 
14 K. Ramakrishna E.S.L.C. 

L. Ag. 
Pillai 
15 D. Padmanabha Pillai B.Sc.Ag. 
16 C. M. George 

B.Sc.Ag. 

M.S.A. (Agronomy) 
17 Charles Varghese B.Sc.Ag. Assoc ., I. D. R. I., 

Bangalore 
18 P. C. Thomas 

B.Sc. Ag . 

Specialised in Animal 
Husbandry and Dairying , 
Training in Co-opera 
tive Dairy, Advanced 
Course in Poultry 
Husbandry 


8-5-1089 


7-1-1119 


7-1-1119 


23-3-1950 


195 


с 


27-3-1095 


6-2-1123 


6-2-1123 


1-8-1954 


.. 


т 


O.D. 


19 Vacant 
20 Vacant 


Temporary & Officiating . 
R. Ananthanarayana B.Sc.Ag. 

lyer 


8-9-1099 


25-2-1123 


T 


O.D. 


Special training in 

Animal Husbandry & 


25-2-1123 


Dairying 
L. Ag . 


S. Sankara Pillai 
K. Jacob Alexander 


E.S.L.C. 
B.Sc.Ag. 


25-3-1095 
14-11-1097 / 

28-6-1922 


24-11-1120 
11-4-1121 


24-11-1120 
11-4-1121 


195 
145 


T 
• T 


O.D. 


Qualifications 


Special 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 

service the post 


Date of 
Birth 


SI. 
No. 


Name and Designation . General 


Trarancore 
Present cadre or 
pay as 

Cochin Rerrarks 
on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Date of 
confirma 
tion in 
the post 


8 


6 


in 


9 


10 


MI 


2 


3 


4 


O.D. 


E. A. George 

B.Sc.Ag. 
K. 1. Tobias 

B.Sc.Ag. 
N. Balakrishna Pillai E.S.L.C. 
T. N. Vasudevan B.Sc.Ag. 

Bhattathiripad 
M.C. Chacko B.Sc.Ag. 


23-1-1120 
12-12-1122 

9-8-1121 
15-4-1123/ 

I - 12-1947 
29-11-1123 


18-12-1121 
12-12-1122 

9-8-1121 
15-4-1123 


O.D. 


195 
145 
145 


T 


29-11-1123 


145 


T 


O.D. 


14-1-1124 
17-4-1124 


165 
145 


с 
T 


14-1-1124 
17-4-1124 
25-4-1124 


V. G. Manomohanan B.Sc.Ag. 
K. Janardhanan B.Sc.Ag. 
T. K. Kuruvilla 

B.Sc.Ag. 
G. Krishnan Unnithan B.Sc.Ag. 


8 


-25-4-1124 


145 


T 


21-7-1914 

15-7-1912 
J.D.D. 

28-7-1089 
15-1-1098 / 

31-8-1922 
Rural Reconstruction 25-3-1083 
trained 

10-3-1924 
13-7-1094 / 
24-2-1919 

9-6-1090 / 

22-1-1915 
Training in preserva- 20-10-1097 / 
tion , transformation and 2-6-1922 
canning of fruits and 
végetables 

20-7-11001 

3-3-1925 
21-1-1102 / 

6-9-1926 
20-1- TIOI 
28-11-1928 
6-10-1922 


27-5-1950 


27-5-1950 


145 


TC 


O.D. 


20-7-1950 


155 


P. M. Joseph 


TC 


20-7-1950 


B.Sc.Ag. 


O.D. 


24-7-1950 


145 


P. G. Mathew 


TC 


24-7-1950 


B.Sc.Ag. 


O.D. 


O.D. 


26-7-1950 
29-8-1950 
28-9-1950 


26-7-1950 
29-8-1959 
28-9-1950 


M. Balakrishnan Nair B.Sc.Ag. 
V. K. Damodaran 

B.Sc.Ag. 
Manick Raj Samuel 

B.Sc.Ag. 
Lysander 
V. S. Sankaran Potti B.Sc. 


145 
165 
145 


TC 
TC 
TC 


B.Sc.Ag. 


26-9-1950 


26-9-1950 


TC 


145 


11-9-1103 / 
23-4-1928 
8-1-1928 


B.Sc.Ag. 


27-9-1950 


27-9-1950 


O.D. 


165. TC 


M.Sankaranarayana 

Panicker 


27-9-1950 


27-9-1950 


155 


TC 


0.D. 


P. C. Alexander B.Sc.Ag. 

Muthalaly 
K. Balakrishnan Nair E.S.L.C. 


L.Ag. 


10-10-1950 


10-10-1950 


155 


TC 


O.D. 


E.S.L.C. 


27-9-1950 


27-9-1950 


145 


TC 


G.289 


L.Ag. 
L.Ag. 


N. Gopalan Nair 
* V . Adikesavan 
Koshy George 
Ceriyan V. Varkey 
P. M.Mathew 
N. Rajappan Nair 
P. J. George 


E.S.L.C. 
B.Sc.Ag. 
E.S.L.C. 
B.Sc.Ag. 
B.Sc.Ag. 


24-5-1102/ 

8-1-1927 
13-9-1101 / 
25-4-1926 
15-9-1104 / 
27-4-1929 

1-9-110I 
21-5-1924 
12-10-1089 

6-6-1102 
14-11-1105/ 

28-6-1930 
23-1-1096 / 

7-9-1920 
24-10-1097 

3-7-1101 


L.Ag. 


28-9-1950 28-9-1950 
5-10-1950 5-10-1950 
27-3-1113 24-11-1950 
28-9-1951 

28-9-1951 
28-9-1951 28-9-1951 


145 
145 
145 


TC 
TC 
TC 
TC 
TC 


O.D. 


155 
145 


E.S.L.C. 


L.Ag. 


26-9-1951 


26-9-1951 


155 


TC 


O.D. 


Ommen Mathew 
A. E. Sreedhara 

Kurup 


B.Sc.Ag. 
B.Sc.Ag. 


26-9-1951 
28-9-1951 


26-9-1951 
28-9-1951 


TC 
TC 


135 


O.D. 


Post-Graduate Inter 
national training in 
Genetics and Rice 
breeding 


K. J. Eapen 


B.Sc.Ag. 


26-9-1951 


26-9-1951 


135 


TC 


On leave from 

14-8-1954 


13-7-1102 / 
25-2-1927 
10-3-11041 
26-10-1928 
28-9-1104 


28-9-1951 


28-9-1951 


155 


TC 


3-10-1951 


3-10-1951 


155 


TC 


O.D. 


6-9-1097 


27-9-1951 


27-9-1954 


145 


TC 


Andrews Modayil 

Chacko 
P.S. Lamodaran 

Nair 
T. Sreckuinaran 

Nair 
N. Krishnan Nair 
K. K. Vidyadharan 
T. N. Purushotama 

Pishorody 


B.Sc.Ag. Specialised in 

Pomology 
B.Sc. 
(Hons.)Ag. 
E.S.L.C. L.Ag., Adult Educa. 

tion and T.T.C. 
E.S.L.C. 

L.Ag. First Class 
B.Sc. Ag. 
B.Sc.Ag. Certificate of Exami 
(t Class ) nation in Statistical 

methods, Il Class 
B.Sc.Ag. 


O.D. 


28-3-1105 
10-7-1930 
31-10-1105 


25-9-1951 
23-10-1952 

9-10-1952 


25-9-1951 
23-10-1952 
9-10-1952 


145 
145 


TC 
те 
TC 


145 


27-4-1926 


17-10-1952 


17-10-1952 


1 


145 


TC 


Ravi Varma Ravi 

Appan Thampuran 


Qualifications 


SI. 
No. 


Nume and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 
service 

the post 


Travancore 
Date of Present cadre or 
confirma pay as 

Cochin 
tion in 

cadre or 
the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


on 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


TO 


11 


B.Sc.Ag. 


25-1-1927 

20-1-1103 
. 27-10-1928 

14.4-1105 


O.D. 


8-10-1952 
6-10-1952 

3-1-1953 
3-1-1953 


8-10-1952 
6-10-1952 
3-1-1953 
3-1-1953 


155 
165 
145 
145 


TC 
TC 
T.C 
TC 


26-12-1952 

2-1-1953 
23-3-1953 


26-12-1952 

2-1-1953 
23-3-1953 


145 
165 
145 


TC 
T.C 
TC 


O.D. 
O.D. 


L.Ag. 


10 


7-11-1102 
12-1-1103 
23-10-1103 / 

5-6-1928 
18-8-1102 
27-5-1104 / 
10-1-1929 
26-12-1101 / 
10-8-1926 
15-8-1105 
29-11-1107 


14-9-1953 
16-9-1953 


14-9-1953 
16-9-1953 


145 
145 


TC 
TC 


16-9-1953 


16-9-1953 


TC 


O.D. 


A. J. Antony 

B.Sc.Ag. 
K. Sadasivan Pillai 

B.Sc. 
Cherian Thomas 

B.Sc.Ag. 
N. Sadanandan 

B.Sc.Ag. 

(Hons.) 
T. V. Balakrishna Pillai B.Sc.Ag. 
A. M. Clacko 

B.Sc.Ag. 
K. P. Balakrishna B.Sc.Ag. 

Pillai 
V. Krishnankutty E.S.L.C. 
Abraham Cheriyan B.Sc.Ag. 
Mathew P. Kuruvilla B.Sc.Ag. 
Philip Ninan 

B.Sc.Ag. 
Mathai Kunju John 

B.Sc.Ag. 
T. Balakrishna B.Sc.Ag. 
• Panicker 
M. John Kurian 

B.Sc.Ag. 
P. J. Thommey 

B.Sc.Ag. 
c . A. Thampan 

B.Sc.Ag. 
Abraham Vurghese B.Sc.Ag. 
K.M. Sukumaran B.A. 

B.Sc.Ag . 
P. V. Paily 

B.Sc.Ag. 
M. Sreenivasan Nair 

B.Sc.Ag. 


28-9-1953 
14-12-1953 


28-9-1953 
14-12-1953 


145 
135 


TC 
TC 


On leave from 

29-5-1955 


Diploma in Statistical 
methods 


26-5-1930 


11-2-1954 


11-2-1954 


145 


T.C 


16-11-1929 2-6-1954 
28-7-1104 

8-12-1954 
30 - + - 1103 

28-12-1954 
24-6-1108 / 24-12-1954 
6-12-1933 
22-11-1105 2-2-1955 


2-6-1954 
8-12-195 + 
28-12-1954 
24-12-1954 


145 
145 
145 
155 


TC 
TC 
TC 
TC 


2-2-1955 


145 


TC 


M.Sc. Ag. 


26-12-1103 
1-12-1101 


12-2-1955 
5-5-1955 


12-2-1955 
5-5-1955 


145 
125 


TC 
TC 


O.D. 
O.D. 


O.D. 


P. K. Thampan 

B.Sc.Ag. 
S. Sudhakaran S.S.L.C. 
K. P. Madhavan Nair B.Sc. 


L.Ag. 
B.Sc.Ag. 


25-7-1955 
7-12-1954 
25-7-1955 


25-7-1955 
25-7-1955 
25-7-1955 


125 
125 
125 


TC 
TC 
TC 


O.D. 


28-8-1108 
10-2-1102 
10-6-1107 / 
23-1-1932 
15-8-1104 
12-9-1100 
11-7-1930 


O.D. 


B.Sc.Ag. 
M.Sc.Ag. 


8-8-1955 
15-11-1952 
4-11-1955 


8-8-1955 
7-9-1955 
4-11-1955 


125 
125 
125 


TC 
TC 
TC 


O.D. 
O.D. 


18-11-1955 
5-11-1955 


22-7-1929 


18-11-1955 
5-11-1955 


125 
125 


TC 
TC 


V. Bhaskaran Nair B.Sc. 
K. Srinivasan 

B.Sc. 
K. Ramakrishnan 

B.Sc.Ag. 
Nair 
S. Kolappa Pillai 
K. K. Divakaran B.Sc.Ag. 

Namboodiri 
N. Chandrasekharan B.Sc. 
Pillai 

(Hons.) 

Ag. 
A. I. Thomas 

B.Sc. 

(Hons.) Ag. 
R. Hali 

B.Sc.Ag. 
G. Padmanabha Pillai B.Sc.Ag. 
K. Sathiadas 

B.Sc.Ag. 


2-1-1927 


16-8-1955 


3-11-1955 


125 


TC 


O.D. 


19-11-1955 


125 


TC 


16-4-1956 


125 


TC 


O.D. 


22-11-1104 19-11-1955 

12-2-11101 . 16-4-1956 
28-9-1934 
9-10-1108 

8-2-1956 
5-1-1108 19-3-1956 
MINISTERIAL STAFF 


8-2-1956 
19-3-1956 


O.D. 


125 
125 


TC 
TC 


11 


Head-Clerk and Head -Accountant- 2 (Rs. 125-200 ) 


1 


11-10-1077 


4-12-1096 


23-3-1950 


23-3-1950 


170 


с 


O.D. 


2 


12-6-1078 


4-7-1101 


16-6-1953 


1-10-1953 


155 


T 


O.D. 


17-4-1084 


15-11-1112 


3-8-1953 


147 1/2 


т 


Permanent . 
M. Padmanabha 

S.S.L.C. 

Civil Account and 
Menon, (Head-Clerk) Revenue Test 
G. Vasudevan Pillai S.S.L.C. Account Test 

(Head -Accountant) 
3 P. Govindan Nair , B.A. 

Account Test 
(Offig . Head -Accountant) 
4 P. Krishnankutty S.S.L.C. Civil Account, 
Menon. (Org. 

Account, Revenue and 
Head -Clerk ) 

A.R.P. Tests 

Chicf Accountant- (Rs. 125-200) 
Temporary . 


28-7-1082 


8-4-1102 


16-8-1955 


140 


с 


1 


G. Vasudevan Tillai S.S.L.C. 


Account Test 


12-6-1073 


4-7-1101 


16-6-1953 


155 


Qualifications 


SI. 
No. 


Nene and Designation 


General 


Special 


Dare of 
Birth 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 

service 


Date of 
confirma 
tion in 
the post 


Travancore 
Present cadre or 
pay as 

Cochin 
on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


the post 


+ 


5 


7 


8 


9 


10 


11 


Upper Division Clerks- (Rs. 80-150) 


Permanentsand 

Temporary-17. 
P. Govindan Nair 
2 P. Russuliah 
3 P. Krishnankutty 

Menon 


17-4-1084 15-11-1112 
29-8-1083 14-8-1116 
28-7-1082 8-4-1102 


1-1-1123 
22-8-1950 
11-1-1950 


1-10-1953 

1-4-1955 
1-9-1952 


144 
1 26 
132 


FO 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


4 


C. K. Kunju 

Ezhuthassan 


B.A. Account Test 
B.A.B.L. Account Test 
S.S.L.C. Civil Account, 

Account, Revenue and 

A.R.P. Tests 
S.S.L.C. Huzur Office Manual, 

Civil Account, Account, 

Revenue and A.R.P. Tests 
S.S.L.C. Huzur Office Manual, 

Civil Account, Account, 

Revenue Tests , Y.M.C.A., 
Trained in Rural Service 


8-8-1079 


28-6-1101 


1-11-1950 


1-4-1955 


132 


с 


12 


5 K. Balakrislina 

Menon 


2-10-1082 


3-1-1101 


17-7-1953 


1-4-1955 


126 


C 


Temporary and Officiating . 
S. Ramanatha Iyer S.S.L.C. 


Account and Revenue 
Tests 


2-7-1083 


1-3-1 103 


20-8-1954 


110 


T 


On long 
leave . 


2 G. Madhavan Pillai 
3 P. Govindan Nair 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


21-1-1071 
19-11-1079 


1-3-1103 
15-6-1106 


20-8-1954 
5-9-1954 


1 20 
120 


T 
с 


Account Test 

Huzur Office Manual , 
Civil Account, Account, 
Revenue and Devaswom 
Manual Test, Y.M.C.A., 
Trained in Rural Service 


4 M.Govinda Menon 


Intermc 
diate 


14-8-1082 


9-6-1107 


T - 11-1954 


.. 


TO 


с 


Huzur Office Manual, 
Revenue, Food & Account 
Tests , Typewriting 
(Lower ) 
Account Test 
Account Test 


O.D. 
Nos. 4 & 5 appo 
inted by Govt. 
in the same 
order. 


C. Parukutty Amma 
6 N. Krishnan 


E.S.L.C. 
Inter 
mediate 
E.S.L.C. 


10-6-1083 
3-3-1088 


15-9-1112 
14-11-1113 


16-10-1954 

7-1-1955 


105 
105 


T 
T 


7 B. Govinda Pillai 


8-9-1086 


11-7-1114 


1-4-1955 


90 


T 


8 V. K. Kunjan 
9 K. Sivarama Pillai 


E.S.L.C. 
Inter 
mediate 
S.S.L.C. 


O.D. 


15-12-1079 
20-1-1090 


14-3-1115 
19-7-1115 


1-4-1955 
1-4-1955 


:: 


85 
80 


T 
T 


10 M. T. Sankaran 


Acnuoct Test (Lower) 
M.G.T.E. Type 
writing (Lower) 
Account Test (Lower) 

Account Test and LCC 
Typewriting (Lower) 

Huzur Office Manual , 
Account and Revenue 
Test 

Huzur Office Manual, 
Account and Food Tests, 
Handwriting & Dictation 
Tests 


27-10-1092 


30-1-1118 


1-4-1955 


TOO 


с 


O.D. 


11 


O. Kunjan Menon 


11-11-1089 


4-9-1118 


1-4-1955 


100 


C 


Inter 
mediate , 
Hindi 
Vielwan , 
R.B.V. 
S.S.L.C. 


w 


12 


N. Subramonian 


7-2-1092 


1-6-1112 


1-4-1955 


TOO 


c 


Huzur Ofice Manual, 
Training in Agriculture, 
Civil Account, Account 
Revenue and Village 
Court Tests, Handwriting 
and Dictation Tests 

Huzur Office Manual, 
Account and Revenue 


13 K. C. Chakki Amma S.S.L.C. 


5-7-1922 


30-10-1119 


3-6-1955 


100 


с 


Tests 


14 K. K. Sultan 


S.S.L.C. 


10-5-1088 


1-11-1117 


3-6-1955 


100 


с 


15 K. N. Ramakrishnan S.S.L.C. 

Ezhuthaun 


Huzur Office Manual, 
Training in Agriculture, 
Account and Revenue 
Tests 

Huzur Office Manual, 
Training in Agriculture, 

Civil Account, Account 
and Revenue Tests 


21-11-1092 


32-10-1117 


3-6-1955 


100 


c 


Qualifications 


SI. 
N .. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of 

commencement Date of 
commencement of continuous confirma 
of continuous 

service in tion in 
service 

the post the post 


Travancore 
Present cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


TO 


II 


16 T. N. Renganatha 

Kammath 


S.S.L.C. 


1-11-1117 


3-6-1955 


100 


с 


17 V. K. Kunjuraman 


B.A. 


5-11-1113 


3-6-1955 


80 


т 


18 K. M. George 


E.S.L.C. 


7-5-1116 


80 


T 


14 


19 M. Rama Marar 


S.S.L.C. 


1-11-1117 


100 


с 


O.D. 


Huzur Office Manual, 28-2-1086 
I Class, Training in 
Agriculture, Civil Account, 
Account Revenue and 
Education Tests 

Account Test, Survey 4-10-1092 
ing and Levelling, Tra 
vancore Chain Survey 

Account Test and 26-4-1094 
Stockman s Test. 

Huzur Office Manual, 12-1-1088 
Training in Agriculture, 
Civil Account, Account 
and Revenue Tests 

Huzur Office Manual 28-6-1100 
I Class , Civil Account, 
Account and Revenue 
Tests 
Account Test 

23-12-1095 
Account Test, L.C.C. 21-11-1091 
Typewriting (Lower ) 
Account Test 

29-10-1092 / 

11-6-1917 
Account Test 

6-5-1094 
Huzur Office Manual 10-1-1097 
and Civil Account Test 


3-6-1955 
19-10-1953 Date of ap 

pointment in 

the Block 
3-6-1955 do. in the 

Department 
3-6-1955 


70 K. 1. Mythili 


B.A. 


28-7-1119 


80 


с 


80 


21 K. M. Oommen 
22 K. R. Vasumathy 


B.A. 
E.S.L.C. 


29-1-1120 
30-1-1119 


3-6-1955 
3-6-1955 


т 
T 


So 


23 P. V. Mathew 


E.S.L.C. 


22-4-1119 


23-6-1955 


80 


T 


80 


24 T. A. Mohammed 
25 V. M.Subadra 

Warassiar 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


8-7-1120 
31-10-1120 


9-8-1955 
1-12-1955 


80 


с 


Clerks- (Rs 40-120) l ermanenc 29 plus Temporary 76 . 
1 S. Ramanatha lyer S.S.L.C. Account test 

2-7-1083 

Revenue test 
G. Madhavan Pillai S.S.L.C. Account Test 

21-1-1077 


1-3-1103 


110 


Г 


2 


1-3-1103 


115 


T 


1-3-1103 / * 23-3-1950 
23-3-1950 

1-3-1103 / *23-3-1950 
23-3-1950 
11-7-1118 / * 23-3-1950 

-5-1122 


15-6-1106 


IIS 


с 


9-6-1107 


9-12-1117 / 
18-9-1123 


* 1-9-1952 


105 


с 


ดๆ 


O.D. 


.. 


15-9-1112 
1-10-1113 
14-11-1113 

9-4-1118 
11-7-1114 


15-9-1112 
1-10-1113 
14-11-113 
9-4-1118 
11-7-1114 


1-3-1115 
22-8-1115 
27-10-1117 

1-1-1120 
1-1-1120 


100 

59 
100 
71 
85 


T 
T 
T 
T 
T 


O.D. 


O.D. 


15 


8-12-1114 


8-12-1114 


16-10-120 


55 


T 


3 P. Govindan Nair S.S.L.C. Huzur Office Manual, 19-11-1079 

Civil Account, Account, 
Revenue and Devaswam 
Manual tests , Y.M.C.A. 

trained in Rural service 
4 M. Cosinca Menon Inter 

Huzur Office Manual, 14-8-1082 
mediate Revenue, Food & Account 

tests, Typewriting(Lower) 
C.Parukutty Amma E.S.L.C. Account test 

10-6-1083 
J. Devasahayam * E.S.L.C. 

4-5-1079 
N. Krishnan Intermediate Account test 

3-3-1088 
3 T. K. Sivarama Pillai E.S.L.C. 

5-6-1077 
9 B. Govinda Pillai E.S.L.C. Account test, M.G.T.E. 8-9-1086 

Typewriting (lower) 
10 R. Blagavathy E.S.L.C. 

39-7-1089 
Perumal 
11 V. K. Aunjan 

E.S.L.C. Acount test 

15-10-1079 
12 M. T. Sun saran S.S.L.C. HuzurOnce Manual, 27-10-1092 

Civil Account and Revenue 

tests 
13 O. Kunjan Menon Inter Huzur Ofice Manual, 11-11-1089 

mediate. Accounts , Food test, 
Hindi Handwriting & Dictation 
Vidwan , test 

R.B.V. 
34 X. Subramanian S.S.L.C. Huzur Office Manual, 7-2-1022 

Training in Agriculture , 
Civil Account, Account, 
Revenue, Village Court 
tests. I landwriting and 
Dictation tests. 


14.3-1115 
30-1-1018 


14 3-1115 
30-1-1118 


6-12-1121 

-9-1124 


71 
95 


T 
с 


O.D. 
O.D. 


4-5-1118 


4.9-1118 


1-9-1124 


95 


O.D. 


1-6-1112 


1-11-1117 


1-9-1124 


95 


с 


O.D. 


Qualifications 

Special 


Nurse and Designation 


General 


SI. 
No. 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of 

commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 
service 

the post 


Remarks 


Travancore 
cadre or 

Cochin 
cadre or 
T.C. cadre 


Date of Present 
confirma pay as 
tion in 

on 
the post 1-4-1956 


1 


3 


S 


6 


7 


8 


9 


10 


II 


15 K. C. Chakki Amma S.S.L.C. 


30-10-1119 


30-10-1119 


1-9-1124 


95 


с 


O.D. 


16 K. K. Sulthan 


S.S.L.C. 


1-11-1117 


I - II- I117 


8-11-1124 


95 


с 


O.D. 


32-10-1117 


32-10-1117 


8-11-1124 


95 


C 


17 K. N. Ramakrishnan S.S.L.C. 

Ezhuthassan 
5 


O.D. 


38 K. Sivarama Pillai 


19-7 -IIIS 


19-7-1115 


1-1-1122 


71 


T 


O.D. 


Inter 
mediate 
S.S.L.C. 


91 


19T. N. Ranganatha 

Kamath 


1-11-1117 


1-11-1117 


29-9-1124 


95 


C 


O.D. 


Huzur Office Manual, 5-7-1922 
Account & Revenue test 

Huzur Office Manual, 10-5-1088 
Training in Agriculture, 
Account& Revenue tests 

Huzur Office Manual, 21-11-1092 
Training in Agriculture, 
Civil Account, Account 
& Revenue tests. 

Account test L.C.C. 20-1-1090 
Typewriting (Lower) 

Huzur Office Manual 28-2-1086 
1 Class, Training in Agri 
culture , Civil Account, 
Account, Revenue 

& 
Education tests 

Account test, Survey 4-10-1092 
ing and levelling (Higher ), 
Travancore Chain Survey 

Account test & 26-4-1094 
Stockman s test 
Account test 

23-12-1095 
Huzur Office Manual, 12-1-1088 
Training in Agriculture, 
Civil Account, Account 
& Revenue tests . 

9-6-1102 
• Account test & L.C.C . 21-11-1091 
Typewriting (lower) 


20 V. K.Kunjuraman 


B.A. 


5 - TI- I118 


5-11-1118 


6-5-1122 


67 


T 


O.D. 


+ 
21 K.M. George 


E.S.L.C. 


7-5-1116 


1-3-1123 


1-3-1123 


71 


T 


O.D. 


22 K. M.Oommen 
23 M. Rama Marar 


B.A. 
S.S.L.C. 


67 


29-1-1120 
8-11-1117 


29-1-1120 
8-11-1117 


1-4-1123 
29-9-1124 


T 
с 


O.D. 
O.D. 


24 P. M.Miriyam 
25 K. P. Vasumathy 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


27-11-1124 
30 - I - 1119 


27-11-1124 
30-1-1119 


27-11-1124 

I - I -I124 


43 
63 


C 
T 


O.D. 


26 P. V. Mathew 


E.S.L.C. 


Account test 


22-4-1119 


22-4-1119 


19-12-1955 


71 


T 


0.0 . 


29-10-1092 / 

11-6-1917 
28-6-1100 


29 K. 1. Mythily 


B.A. 


28-7-1119 


28-7-1119 


23-2-1953 


80 


O.D. 


Huzur Office Manual 
I class, Civil Account, 
Revenue & Account tests 


28 P. Natesan 
29 K. K. Lakshmy 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


3-11-1099 
20-12-1922 


Huzur Office Manual 
test 


19-5-1120 
7-7-1121 


19-5-1120 
7-7-1121 


19-12-1955 
23-2-1953 


55 
55 


T 
C 


Temporary and Officiating 
K. SreedeviWarassiar S.S.L.C. 


24-9-1120 


80 


с 


24-9-1120 
5-4-1134 


2 P. Divakaran 


E.S.L.C. 


5-4-1124 


46 


T 


55 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


8-7-1120 
31-10-1120 


8-7-1120 
31-10-1120 


T 
C 


O.D 
O.D. 


3 T. A. Mohammed 
4 V. M. Subadra 

Warasiar 
5 P. Kamala Amma 


55 


S.S.L.C. 


17 


10-7-1118 


20-5-1120 


с 


S.S.L.C. 


28-4-1121 


28-4-1121 


52 


с 


6 T. Lakshmykutty 

Puduwalasiar 
1 N. N. Neelakantan 

Namboodiri 
$ A. Krishna Pillai 


Huzur Office Manual 14-6-1098 
test 
Secretariat Manual 

15-4-1083 
test 
Account test 

6-5-1094 
Huzur Office Manual, 10-1-1097 
Civil Account test 
Huzur Office Manual 

14-3-1097 
and Civil Account test , 
M.G.T.E. Typewriting 
(Lower) 

Huzur Office Manual 17-11-1097 
test 

13:5-1094 
Huzur Office Manual 22-10-1096 
test 

Huzur Office Manual 15-6-1098 
and Account test 
Account test 

20-5-1096 
Village Officer s test 3-7-1097 
and Secretariat Manual 
test 

Account Test & L.C.C. 24-11-1098 
Typewriting (Higher ) 


E.S.L.C. 


13-9-1120 


13-9-1120 


49 


т 


S.S.L.C. 


L - 11-1120 


I - II-1120 


46 


с 


9 V. J. Govindan 


S.S.L.C. 


22-3-1121 


22-3-1121 


21 


c 


10 K. K. Pothen 

E.S.L.C. 
.11 P.N. Dbaskara Pillai E.S.L.C. 


23-1-1121 
2-5-1121 


23-1-1121 
2-5-1121 


55 
49 


т 
т 


12 S. L. Rositty 


E.S.L.C. 


6-5-1121 


6-5-1121 


.. 


55 


т 


Date of 


Qualifications 

Special 


SI . 
No. 


Nems and Designation 


General 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


commencement 
of continuous 
service in 


Travancore 
Date of Present 

cadre or 
confirma 
Pay as 

Cochin 
tion in 

on cadre or 
the post 1-4-1956 T.C.cadre 


Remarks 


the post 


1 


3 


4 


5 


6 


1 


8 


9 


10 


11 


13 K. Muraleedharan 

Nair : 2 


B.A. 


Account Test 


5-10-1100 


20-9-1121 


20-9-1121 


62 


T 


O.D. Pay 
fixed in the 
scale of 50-125 
at the Govt . 
Secretariat 


II - 12-1121 


49 


с 


7-10-1121 


55 


т . 


3-6-1122 
17-6-1122 


46 
46 


T 
T 


29-6-1122 


43 


T 


1-7-1122 


46 


T 


14 C. K. Neelakantan S.S.L.C. Huzur Office Manual 18-9-1101 11-12-1121 
Mocsad 

Test 
15 K.Muthuthandavan E.S.L.C. Account Test 

! 5-6-1100 7-10-1121 
Pillai 
16 Thomas P. Vargliese E.S.L.C.L.C.C. Typewriting (Lower) 23-9-1093 3-6-1122 
17 K. C. Varghese E.S.L.C. Secretariat Manual 

10-2-1091 17-6-1122 

Test and Account Test 
IS K. Neelakanta Pillai E.S.L.C. Secretariat 

Manual 20-2-1093 

29-6-1122 
+ 

Test and Survey Tests 
19 A , R. Devarajan E.S.L.C. Secretariat Manual 7-11-1100 1-7-1122 
* * 

Test 
10 R. Raghavan Nair E.S.L.C. Secretariat 

Manual 22-11-1092 5-7-1122 

and Account Tests 
21 P. K. Sreevalsalan E.S.L.C. Secretariat Manual 9-10-1096 3-8-1122 

Test and Account Test 
K. Sivasankaran Nair E.S.L.C. 

Secretariat Manual 15-12-1096 7-8-1122 

and Account Tests 
72 T. E. Mathai E.S.L.C. Secretariat Manual 

25-3-1100 11-4-1123 

Test 
24 N. Chellappan Pillai E.S.L.C. Secretariat Manual 

15-7-1094 -1-2-1123 

Test 
25 S. Janardhanan Nair E.S.L.C. Secretariat Manual 

19-9-1093 16-4-1123 
Test 


5-7-1122 


55 


T 


3-8-1122 


52 


T 


22 


7-8-1122 


55 


T 


11-4-1123 


46 


T 


1-2-1123 


46 


T 


16-4-1123 


46 


т 


O.D. 


8-6-1123 


T 


18-3-1118 


49 


26 K. V. Narayana Pillai E.S.L.C. 


12-6-1123 


12-6-1123 


46 


E.S.L.C. 


27 M. Kesavan 


T. 


E.S.L.C. 


T 


-8-6-1123 


28 M.Sukumaran Nair 


8-6-1123 


46 


1-10-1949 


29 T. P. Sankara Warrier S.S.L.C. 


52 


1-10-1949 


TC 


6-10-1949 


6-10-1949 


55 


TC 


30 O. Velut 

S.S.L.C. 
31 P. K. Somalatha S.S.L.C. 
32 

M. S. Malathy Amma S.S.L.C. 
33 K. Gopinathan Inter 

mediate 
34 J.Nessiah 

E.S.L.C. 


4-10-1949 
19-12-1949 

4-4-1951 


4-10-1949 
19-12-1949 

4-4-1951 


52 
43 
49 


TC 
TC 
TC 


8-3-1115 


10-4-1951 


TC 


49 


T.T.C. and Secretariat 4-11-1086 
Manual Test 
Secretariat 

Manual 13-2-1084 
Test 

Secretariat Manual 16-12-TIO2 
Test 

Huzur Office Manual 18-10-1094 
Test 

Huzur Office Manual 12-10-1094 
Test and Account Test 
.. 

27-6 - ITOO 
.. 

2-6-1095 
Secretariat Manual 

12-4-1105 
Test and Account Test 

Training in Bee-keeping 19-5-1092 
and exempted from Secre 
tariat Manual Test 

Secretariat Manual 12-5-1107 
Test 
Secretariat Manual 

20-4-1103 
Test 

Secretariat Manual 30-1-1098 
Test 

L.C.C. Typewriting 8-2-1103 
and Shorthand (Lower ) 
and Secretariat Manual 
Test 
Secretariat Manual 

18-8-1105 
Test 

6-8-1108 
L. C. C. Typewriting 26-8-1105 
and Shorthand (Lower ) 
and Secretariat Manual 


Super 
numerary 
Bee-keeper 

O.D. 


16-12-1952 


16-12-1952 


46 


TC 


61 


6-1-1953 


6-1-1953 


TC 


46 


35 K. Parameswaran E.S.L.C. 

Nair 
36 A. Luis 

E.S.L.c. 
37 N. Janardhanan Nair E.S.L.C. 
38 lizabeth Mendez E.S.L.C. 


20-1-1953 


20-1-1953 


46 


0.0 . 


TC 


1-6-1953 


1-6-1953 


46 


TC 


24-7-1953 


24-7-1953 


46 


E.S.L.C. 


TC 


39 K. Narayanan Nair 


G. Jessic 
P.E. Devaki 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


40 
41 


23-7-1953 
-10-2-1955 


46 
46 


23-7-1953 
10-2-1955 


TC 
TC 


Test 


10-8-1102 


TC 


19-2-1955 


+6 


19-2-1955 


42 P. Palani Velayudhan E.S.L.C. 
43 K. Kuttappan Nair 

E.S.L.C. 


Secretariat Manual 
Test , and Forest Test 

Secretariat Manual 
Test 


46 


TC 


12-2:1955 


9-4-1103 


12-2-1955 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 

service the post 


Date of 
confirma 

tion in 
the post 


Travancore 
Present cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


IE 


44 V. Bhaskaran Nair 


B.A. 


Manual 


7-5-1104 . 


1-3-1955 


1-3-1955 


. 


49 


TC 


R. Sreedharan Nair 
46 P. K. Cecil 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


Secretariat 
Test 

.Secretariat 
Test 

Secretariat 


Manual 


12-6 -ITOS 
30-9-1107 


19-2-1955 
11-9-1953 


19-2-1955 
11-9-1953. 


43 
46 


TC 
TC 


47 K. N. Vasudevan Nair E.S.L.C. 


Manual 


30-8-1090 


15-2-1955 


Test 


15-2-1955 


46 


TC 


48 R. Bhaskara Panicker E.S.L.C. 
49 V. S. Appukuttan Nair E.S.L.C. 


Secretariat 
Test 


Manual 


4-7-1104 
15-8-1104 


23-9-1953 
10-9-1953 


23-9-1953 
10-9-1953 


43 
46 


TC 
TC 


20 


0.D. 


So R. Appy 

E.S.L.C. 
St L. Sebastian 

E.S.L.C. 
52 B. Snehalatha E.S.L.C. 
53 M. C. Azhakan 

E.S.L.C. 
54 R. Balakrishna Pillai B.A. 


6-8-1101 
15-5-1103 
23-6-1106 

3-4-1104 
21-4-1108 


15-9-1953 
29-10-1953 

8-2-1955 
29-7-1955 
28-7-1955 


15-9-1953 
29-10-1953 

8-2-1955 
29-7-1955 
28-7-1955 


43 
43 
43 
40 
46 


TC 
TC 
TC 
TC 
TC 


Secretariat 


Manual 


Test 


55 P. Chellappan B.Sc. 
56 K. Thankappan Nair S.S.L.C. 


29-7-1929 
22-10-1104 


22-7-1955 
20-7-1955 


22-7-1955 
20-7-1955 


46 
40 


TC 
TC 


57 R. Prabhakaran Nair S.S.L.C. 


7-4-1105 


21-7-1955 


21-7-1955 


40 


TC 


58 V. Sreenivasan 


S.S.L.C. 


T.T.C. and Secretariat 
Manual Test 

Secretariat Manual 
Test 
Secretariat 

Manual 
Test 

Secretariat Manual 
Test 


5-3-1106 


29-7-1955 


29-7-1955 


40 


TC 


59 M.Rajasekharan Nair B.A. 


20-7-1955 


46 


то 


9-6 -tros ! 20-7-1955 
21-1-1930 
9-10- TIOS 20-7-1955 


60 M. R. Kunbikrishnan S.S.L.C. 

Nair 
61 P. Ratnaswamy 

B.A. 


20-7-1955 


40 


TC 


15-8-1102 


28-7-1955 


28-7-1955 


46 


TC 


62 K. Madhavan 


S.S.L.C. 


10-8-1106 


28-7-1955 


28-7-1955 


40 


TC 


9-1-1108 


20-7-1955 


20-7-1955 


46 


TC 


63 V. M. Gopalakrishnan B.Com 

Nair 
64 K. K. Raman 

S.S.L.C. 


15-9-1106 


12-8-1955 


12-8-1955 


40 


TC 


65 K. J. Lukose 


B.Sc. 


11-8-1955 


46 


TC 


66 N. Karthikeyan 
67 G. Sreedharan Nair 


Secretariat Manual 
Test 

Secretariat Manual 
Test 

Secretariat Manual 
Test 

Secretariat Manual 
and Account Test (Lower) 
Secretariat 

Manual 
Test 
Secretariat 

Manual 
Test 

Secretariat Manual 
Test 


B.A. 
B.A. 


15-2-1108 / 11-8-1955 
30-9-1932 
4-10-1105 27-7-1955 

5-4-1708/ 28-7-1955 
20-11-1932 
13-5-1930 29-7-1955 
17-7-1108 

22-7-1955 


27-7-1955 
28-7-1955 


46 
46 


TC 
TC 


68 K. K. Bhaskaran S.S.L.C. 
69 D. K. Radhakrishnan B.A. 

Nair 
70 K. Janamma 

S.S.L.C. 


29-7-1955 
22-7-1955 


40 
46 


TC 
TC 


25-6-1931 


1-8-1955 


1-8-1955 


40 


TC 


71 P. P. Thampic 


.. 


26-7-1955 


26-7-1955 


40 


TC 


Tras. 
ferred 

to 
the Trans 
port Dept. 


21 


40 


6-8-1955 
26-7-1955 


6-8-1955 
26-7-1955 


TC 
TC 


40 


20-7-1955 


20-7-1955 


40 


TC 


72 M. Yesudas 
73 K. G. Balakrishna S.S.L.C. Secretariat Manual 8-7-1109 
Pillai 

Inter Test 
mediate 
Hindi Vidwan 

R.B.V. 
74 Abraham K. Jacob Inter Secretariat Manual 

15-8-1934 
mediate Test 
75 K. Abdul S.S.L.C. 

12-10-11OS 
76 P. P. Fathrose S.S.L.C. Secretariat Manual 

22-1-1103 
and Account Test (Lower) 

and Revenue Test 
77 K. Sidharthan S.S.L.C. Secretariat Manual 

8-6-1107 

Test 
78 M. P. Furushothaman S.S.L.C. Secretariat Manual 

12-10-1104 
Nair 

Test 
99 P. A. Ibrahim S.S.L.C. 

11-3-1108 


20-7-1955 
22-7-1955 


20-7-1955 
22-7-1955 


40 
46 


TC 
TC 


20-7-1955 


20-7-1955 


40 


TC 


21-7-1955 


21-7-1955 


40 


TC 


1-8-1955 


1-8-1955 


40 


TC 


Qualifications 

Special 


Name and Designation 


General 


SI. 
No. 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of commencement Date of 
commencement of continuous confirma 
of continuous service in tion in 

service 


Travancore 
Present cadre or 
pay as Cochin 
on 

cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Regards 


the post 


the post 


1 


2 


لیا 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


TO 


11 


Manual 


1-5-1105 


20-7-1955 


20-7-1955 


40 


TC 


80 V. K. Sukumara Pillai Inter 

mediate 
81 K. Kumaran 

S.S.L.C. 


Secretariat 
Test 

Secretariat 
Test 


Manual 


4-8-110S 


12-8-1955 


12-8-1955 


40 


TC 


Permanenc. 
T. G. Veeraraghava 

lyer 


S.S.L.C. 


1-4-1955 


1-4-1955 


126 


с 


U. D. Typists - 2 (Rs. 80-150 ) 
Typewriting (Lower ) 21-11-1079 24-8-1101 
M.G.T.E.,Civil Account, 
Co-operative and A.R.T. 
Tests 

L.C.C. Typewriting 22-1-1092 19-12-1117 
( Lower) Surveying and 
Levelling (Higher ) Tra 
vancore Chain Survey 

L. D. Typists on Rs. 40-120. 


2 P. Prabhakaran Nair 


E.S.L.C. 


1-4-1955 


1-4-1955 


105 


TOn long leave 


Permanent -- 6 (Plus) 3 

Temporary 
1 J. Stephen 


E.S.L.C. 


14-9-1121 


10-2-1122 


T - O.D . In the 

Govt. Sectt. 


2 


B. Sarada Amma 


E.S.L.C. 


L.C.C. Typewriting 3-8-1102 14-9-1121 
(Higher ) Shorthand (Lower) 
Diploma in Shorthand 
and Typewriting 

L.C.C. Typewriting 20-10-1097 ) 24-3-3122 
(Lower ) M. G. T. E. 2-6-1922 
Typewriting (Higher ) 

M.G.I.E. 1ypewriting 16-1-1102 28-4-1122 
(Lower) L.C.C. (Higher ) 
Shorthand (Lower) 


24-3-1122 


22-4-1122 


80 


т 


3 D. Vasanthy 


E.S.L.C. 


28-4-1122 


10-2-1124 


T 


O.D. in the 
Govt. Sectt. 


4 


6-9-1122 


6-9-1122 


1-4-1953 


71 


T 


O.D. 


V. Krishnaswamy 

Iyengar 
$ K. N. Narayanan 

C. Sivadasa Menon 


Appeared 
for the 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


M.G.T.E. Typewriting 10-4-1101/ 
(Lower) 

25-11-1925 
Huzur Office Manual 3-10-1093 
Test, Typewriting (Lower ) 

Huzur Office Manual 17-5-1097 
Test Typewriting 
M.G.T.E. 


15-2-1124 


18-11-1124 


22-6-1949 


75 


с 


6 


S.S.L.C. 


22-8-1124 


22-8-1124 


1-9-1952 


TOO 


с 


0.D. 


1 


80 


с 


Temporary and Officiating 
E. A. Janaki 

S.S.L.C. 
K. Krishnan Nair E.S.L.C. 
S. Viswambaran E.S.L.C. 


. 


2 


55 


т 


(Lower ) 


3 


49 


T 


On long leave 


4 Georgina F. Moreira E.S.L.C. 
Ś V. Padravathy Amma S.S.L.C. 


46 
46 


TC 
TC 


6 


G. Balakrishnan Nair 


E.S.L.C. 


46 


TC 


3 


C. R. Sankaran 


S.S.L.C. 


43 


TC 


Huzur Office Manual 12-8-1100 

7-1-1120 

7-1-1120 
and Typewriting (Lower ) 

L.C.C. Typewriting 16-5-1092 11-3-1124 11-3-1124 

L.C.C. Typewriting 30-10-1104 9-10-1123 9-10-1123 
(Lower) and (Higher) 
L.C.C. Typewriting 15-5-1927 12-12-1952 

12-12-1952 
M.G.T.E. Typewriting 14-2-1101 17-12-1952 17-12-1952 
and Shorthand (Lower ), 
Huzur Office Manual 
Test and T.T.C. 
L.C.C. Typewriting 21.9-1103 4-2-1953 

4-2-1953 
(Lower ) 

Typewriting (Lower) 23-1-1930 18-12-1954 18-12-1954 
M.G.T.E. Typewriting 29-5-1933 

10-1-1955 TO - I -1955 
(Lower) 

M.G.T.E. Typewriting 29-6-1931 18-2-1955 18-2-1955 
(Higher) 

Typist Clerk - 4 (Rs. 40-120) 
T.T.C. Typewriting 10-3-1104 23-2-1953 23-2-1953 
(Lower ) 
M.G.T.E. Typewriting 15-4-1108 / 23-7-1953 

28-7-1953 
(Higher ) L.C.C. Short 30-11-1932 
hand (Lower ) 
Typewriting and Short 18-9-1108 27-9-1954 

27-9-1954 
hand (Lower) 


8 


A. L. George 


S.S.L.C. 


43 


TC 


C. Madhavan 


S.S.L.C. 


43 


T.C. 


O.D. 


Temporary 
Y. Prabhaka n Nair E.S.L.C. 


46 


T.C.O.D. 


- 


2 


P. Saramma 


ob 


E.S.L.C. 


46 


TC 


3. V. P. Anton 


S.S.L.C. 


43 


TC 


O.D. 


Qualifications 


Name and Designation 


General 


Si. 
No. 


Special 


Date of 
comidencement 
of continuous 

service 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement Date of 
of continuous confirma 
service in cion in 
the post the post 


Remark 


Travancore 
Present cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


+ K. Chellappan 


E.S.L.C. 


43 


та 


E.S.L.C. 


5 K. S. Balakrishnan 

Nair 


+3 


TC 


M.G.T.E. Typewriting 10-9-1105 18-2-1955 18-2-1955 
(Lower) Book-keeping, 
and Secretariat Manual 
Test 
L.C.C. Typewriting 3-12-1106 25-3-1955 

25-3-1955 
(Lower) 

Stenographer- (Rs. 45-150 ) 
Huzur Office Manual 

11-7-1101 18-4-1124 24-11-1124 
Shorthand(Lower)M.G.T.E. 
and Typewriting (Higher ) 
M.G.T.E. 

Draftsman - 1 (Rs. 40-120) 


Temporary 
P.N. Raghavan 


$ 


S.S.L.C. 


61 


Тc 


24 


Joined duty 
in the Dept. 
on 15-11-1954 


Permament, 


Vacant (Officiating ) 
K. C. Varghese 


E.S.L.C. 


25-7-1106 


14-11-1952 


14-11-1952 


49 


TC 


M.G.T.E. in construct 
ction , Surveying and 
Levelling (Higher), 
Building, Drawing and 
Estimating (Lower), 
Geometrical Drawing 
(Lower ) Buildingmaterials 
and construction (Lower) 
Applied Machanics 
(Higher ) 


T * 


Mechanical Supervisor- (Rs . 40-120 ) 
Perexanet!. 
, Bhanu 

Certificate of pro- 23-12-1099 17-7-1950 1-2-1951 1-2-1951 75 TC 
ficiency Grade 1 in 

mechanics 
THECHNICAL NON -GAZETTED STAFF NOT INCLUDED IN THE REGULAR CADRE OF AGRICULTURAL INSPECTORS . 

Superintendents, Regional Coconut Research Stations- 3 (Rs. 125-225) 
Temporary 
P. N. Chandrasekara B.Sc. 

21-1-1101 4-2-1124 " 29-9-1954 

155 
Pillai I Class 

29-9-1955 
2 A. Padmanabhan B.Sc., Botany (main)Zoology 9-12-1101 6-2-1124 / 29-9-1954 

do . 

T 
Thampi I Class (Subsidiary) 

22-9-1948 
3 V X. Karthikeyan BSc ., Botany (Main ) Zoology 20-4-1101 4-2-1124 29-9-1954 

do. 

T 
II Clas (Subsidiary) 

Assistant Botanists - 2 (Rs. 125-225) 
Temporary . 

B.Sc. 
P. V. George 10-3-1097 18-7-1121 18-7-1121 

T O.D. in the 

Tapioca 

Scheme. 
B.Sc., 
2. A. E. Sreccthara Post graduate train 3-7-1101 28-9-1951 1-5-1952 

145 TC 
Kurup 

Ag, ing in Rice Breeding 
N. Madhavan Nair BSc., (Hons.) 

24-9-1108 / 12-10-1953 20-9-1954 

145 

TC 
Agri. 

6-5-1933 

Research Assistant- (Rs. 125-225) 
Temporery . 
P. Sukumaran 

24-5-1929 4-5-1955 4-5-1955 

125 TC 
Thampi 
B.Sc.. (Ag.) 

OTHER TECHNICAL STAFF . 

Mechanical Supervisor - 1 (Rs. 150-250 ) 
Temporary . 
A. J. Parameswaran B.Sc., 

3-4-1105 / 22-7-1955 27-2-1956 

150 "гс Taken from 
Namboodiri degree in 18-11-1929 

the Public 
Mechanical 
Eng. 


.. 


25 


B.Sc., 
(Botany) 


Works Dept. 


Qualifications 


Sl. 


News and Designation 


General 


.No.. 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continous 


Date of 

Travancore 
commencement Date of Present cadre or 

of continuous confirma 
pay os Cochin 
service in tion in 

on cadre or 
the post • the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


service 


3 


4 


5 


6 


8 


9 


10 


11 


Temporary 


V. Gopalaswamy 


B.Sc. 


Chemist, Lemongrass Scheme- (Rs. 80-150 ) 
21-3-1101 / 8-6-1951 8-6-1951 

TC 
6-11-1925 
Laboratory Assistant, Lemongrass Research Schemo- (Rs. 40-120) 


I10 


Temporary 
Veçant... 

Teosporary . 
E. R. Neclakantan 

Nain ... 


26 


. 


E.S.L.C. 


TC 


Fieldman , Lemongrass Research Scheme- (Rs. 40-100 ) . 
Secretariat Manual 17-12-1100 ! 30-5-1951 

30-5-1951 

46 
Test 

1-9-1925 

Laboratory Attenders - 3 (Rs. 35-80) 
Training in Laboratory 24-12-1079 19-2-1101 8-8-1106 8-8-1106 TOS 
Technique 


Permanent. 
K , Narayana Menon S.S.L.C. 


с 


Draws the 
personal 

scale of 
(Rs. 40-120 ) 

do. 


2 


M.Sankara Menon 


S.S.L.C. 


16.9-1108 


JOS 


с 


3 


A. Neelalanta lyer S.S.L.C. 


Training in Laboratory 14-10.1080 1-1-1102 16-9-1108 
Technique and Account 
and Revenue Tests 
Training in Laboratory 13-10-1079 14-6-1102 

16-9-1108 
Technique 

Driver Mechanic- (Rs. 35-90 ) 


16-9-1108 


1ος 


с 


Jo . 


123 


Permanent 
1. R. Sankaran 


Practical Experience 


23-2-1085 


5-11: 1109 


26-7-1120 


22-8-11 24 


62 


с 


Fitter -- (Rs. 35-50) 


Permanent. 
R. Govindan Nair 


22-8-1124 


1 


с 


44 


0.0 . 


. 


Temporary 
K. J. Stephenson 


50 


TC 


- 


47 
47 


TC 
TC 


2 K. Divakara Menon 
3 T. P. Sankarankutty 
+ K. Damodaran 


35. 


TC 


Practical Experience * 13-9-1090 23-4-1117 I - II - II 20 

Mechanics - 4 (Rs. 35-80 ) 
Passed Grade II Pro 10-11-1098 13-7-1950 13-7-1950 
ficiency Test in Trade 
ofMechanics 

Grade II Engine Driver 23-10-1097 10-4-1950 9-7-1951 

Grade Il Trade Test 28-5-1921 13-7-1951 13-7-1951 
certificate 
Fifth class Malayalam 14-10-1101 1-4-1955 1-4-1955 

Drivers - 5 (Rs. 35-90 ) .... 
Driving License 30-7-1085 15-12-1119 15-12-1119 
do. 

27:7-1094 14-10-1122 10-2-1124 
do . 

10-6-1086 

1-10-1952 1-10-1952 
clo . 

25-3-1086 

30-10-1953 13-3-1954 
do . 

15-3-1087 6-12-1120 25-8-1954 
Compounder- (Rs. 35-90 ) 


90 


с 


1 


Temporary 
K. Arumugbom 

Chettiar 
2 K. Raman Ezhuthassan 
3 P. K. Krishnan Achary 
4 K. Raghava Panicker 
5 T. Madhava Menon 


69 
44 
59 


TC 
TC 


Temporary 
i P. V. Joseph 


Compounding Test 


15-6-1075 Retired from 


18-1-1955 


с 


Re-employed 
after retire 
ment at the 
age of 55 
from 9-4.55 


Field Conductors - 2 (Rs. 30-60 ) 


Il Form 


Anchal training 


15-9-1094 


8-8-178 


1-6-1120 


. 


Temporary 
K. P. Kunjunny 

Kaima! 
C. Govindankutty 

Nair 


III Form 


27-10-1098 


6-2-1120 


6-2-1120 


2 


Qualifications 


SI. 
No. 


Nome and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 

service 


Travancore 
Date of Present cadre of 
confirma pay as Cochin 
tion in 

cadre or 
the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


on 


the post 


3 


4 


S 


6 


7 


8 


10 


Temporary 
K. Neelakantan 


Mali- (Rs. 30-60 ) 
Training in Agriculture 6-7-1084 17-5-1116 


V.S.L.C. 


20-5-1955 


30 


T 


Permanent 
Peon , Ani 
mal Hus. 
bandry De. 
partment 


Temporary 
i P. P. Abraham 


TC 


Permanent 
Compositor, 
Govt . Press 


a ) 


Temporary 
B. Vijayappan 


E.S.L.C. 


46 


TC 


Operation -cum -Artist, Agricultural Information- (Rs. 80-150 ) 
Compositor s work 12-1-1091 / 3-4-1111 

1-4-1955 

100 
(Higher) M. G. T. E. 28-8-1915 
Proof-reader s 

work 
(English ) Lower,M.G.T.E. 
etc. 

Assistant Operator, Davidson Duplicator -- (Rs. 40-100) 
Elementary certificate 14-11-1103/ 30-8-1952 

1-4.1955 
in typewriting, automo 27-6-1928 
bile Fitting Engineering 
certificate. Two years 
training in the College 
of Engineering Workshop 

Assistants in Regional Coconut Research Stations - 4 (R , 80-150) 
Training in Agriculture 23-7-1090 5-3-1110 

13-10-1954 

log 
Training in Agriculture 27-9-1086 5-3-1114 8-11-1954 

100 
Huzur Office Manual 
Civil Account, Accounts 
and Revenue Tests 


Permanent 
Asst . Time 
keeper , 
Govt.Press 


Temporary 
N. Balakristina Menon S.S.L.C. 
1 C. J. Varghese S.S.L.C. 


C 


3 N. C. Mammen 


E.S.L.C. 


3-3-1110 


Training in Agriculture 18-9-1077 / 
I Class 

30-4-1902 
(Botany) 

2-2-1102 


4 N. J. Narayanan 


B.Sc. 


12-2-1952 


19-5-1955 

TOS 

T 
2-7-1955 

TOS 

TC Givea 

paper appo 
intment in the post with effect from 2-7-1955 
(G.P. order Ag. B2.709 / 57 /AD . dated 4-12-57) 

on study leave. 
1-8-1955 

105 

T O.D. in the 

Agrl. Col 
lege, Model 
Agronomic 


K. Sreedharan Nair 


6-6-1082 


Two years training 
in Agriculture 


24-3-1113 


Scheme. 


T 


P. Madhavan Nadar E.S.L.C. Training in Agriculture 14-10-1089 27-3-1113 27-9-1955 

TOS 
Demonstrators (Including Field Assistants, Nursery Assistants, Laboratory Assistants, 

Supervisors and Fieldmen (Higher Grade) on Rs. 40-100 
Permanent Posts - 40, 

Temporary Posts - 75 
C.Ramanuja Menon 

Trained 

Horti 5-5-1090 

1-1 2-1951 1-12-1951 
cultural methods 


in 


17-4-1118 


110 


с 


O.D. in the 
Basic Agrl. 
School, 
Ollukara . 
O.D. as 
Asst. RCR . 
Station . 


2 


N. Balakrishna Menon S.S.L.C. 


Training in Agriculture 


23-7-1090 


5.3-1110 


5-3-1110 


15-11-1112 


с 


95 


3 C. J. Varghese 


S.S.L.C. 


i do 


5-3-1114 


16-7-1118 


21-12-1120 


95 


с 


+ N. C. Mammen 


E.S.L.C. 


Training in Agriculture, 27-9-1086 
Huzur Office Manual 
Test, Civil Account, 
Account and Revenue 
Tests 
Training in Agriculture , 18-9-1077 / 

30-4-1902 
Two years training 6-6-1082 
in agriculture 

Training in Agriculture 14-10-1089 


3-3-1110 


12-11-11 


11-7-1714 


100 


т 


do . 


I Class 


5 K. Sreedharan Nair 


24-3-1113 


24-3-1113 


9-7-1114 


100 


T 


0.D.in the 
Agr . Col 
lege Scheme 
O.D , as 
Asst. RCR . 
Station . 


6 


P. Madhava Nadar 


E.S.L.C. 


27-3-1113 


27-3-1113 


3-7-1114 


100 


Qualifications 

Special 


Date of 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Date of 
Birth 


Date of 

Travancore 
commencement Date of Present cadre or 
commencement of continuous confirma pay as Cochin 
of continuous service in tion in 

cadre or 
service 

1-4-1956 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


OD 


the post 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


IO 


( L 


7 


Cherian V. Varkey 


E.S.L.C. 


27-3-1113 


10-7-1114 


T 


Training in Agriculture 12-10-1089 27-3-1113 
and L. Ag. 

Training in Agriculture 7-12-1091 28-11-1113 


3. V. V. Mathan 


E.S.L.C. 


28-11-1113 


13-7-1114 


TOO 


T 


O.D. ay 
Agrl. Insp 
ector . 
O.D. 
Manure 
Depot 
Officer. 
O.D. 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


do . 
do . 


10-6-1091 
10-11-1083 


3-2-1117 
1-8.1114 


3-2-1117 
1-8-1114 


1-4-1120 
16-7-1116 


80 
95 


с 
T 


P. Kunjan Menon 
TO P. N. Velayudhan 

Pillai 
11 

M. P. Vasudevan 

Pillai 


30 


E.S.L.C. 


do . 


5-9-1114 


5-12-1083 / 
20-7-1908 


5-9-1114 


16-2-1121 


90 


T 


23 


O.D. 

Manure 
Depot Officer 


do. 


6-5-1089 


28 -II-1113 


28-11-1113 


28-3-1115 


85 


с 


12 C. Kochugovinda S.S.L.C. 

Menon 
13 M.K. Bhaskaran Nair V.S.L.C. & 

E.S.L.C. 


do. 


4-2-1902 


12-11-1114 


12-11-1114 


26-6-1121 


85 


T 


O.D. as 

Manure 
Depot Officer 


14 K. G. Skaria 


E.S.L.C. 


do . 


8-12-1114 


8-12-1114 


13-7-1093 / 
24-2-1918 


12-2-1123 


85 


T 


4. 


15 T. 1. Mathew 
16 M. Abraham 
17 P.Neelakantan 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


do. 
do . 
do. 


27-3-1090 
20-10-1090 
29-1-1093 


1-11-1115 
10-4-1116 
19-6-1116 


1 - TI- I115 
10-4-1116 
19-6-1116 


24-9-1123 
21-6-1124 
6-1-1953 


85 
85 .. 
80 


T 
T 
T 


O.D. 

Manure 
Depot Officer. 

do. 

.do . 
On long 
leave: 


18 V. S. Mama 


S.S.L.C. 


do. 


10-9-1085 


* 28-9-1114 


28-9-1114 


20-11-15 


So 


C 


19 


S.S.L.C. 


do . 


12-9-1087 


1-6-1110 


1-6-1112 


1-1-1112 


67 


с 


On long 
leave. 


20 


C. S. Rama lyer 
Chennan , C ... 

Kunjuraman 
C. Gopala MenoD 


V.S.L.C. 


do. 


1-12-1084 


2-11-1117 


2-11-1117 


6-1-1953 


80 


T 


21 


1-9-1103 


14- II - Ito 


1-1-1117 


85 


с 


O.D. in the 
B.A.S. 
Ollukara . 


22 V. R. Raman 

G. Siya ankara Pillai 


с 


6-4-1097 
24-2-1118 


1-6-1124 
24-2-1118 


1-6-1124 
6-1-1953 


63 
So 


Exempted from do. 

23-6-1080 
Minimumn 
educational 
qualifications 
Exempted 

do. 

12-9-1076 
E.S.L.C. Training in Agriculture, 15-10-1098 

M.G.T.E. Surveying and 
Levelling (Higher ), 
Mensuration (Lower ), 

Hindi Madyama 
S.S.L.C. Training in Agriculture 2-10-1085 
E.S.L.C. 

do . 

15-1-1093 


. 


24 N. P. Allesu 


2-3-1118 


2-3-1 118 


71 


C 


1-9-11241 
13-4-1949 
6-1-1953 


25 S. Ram.n Nair 


5-3-1118 


S -3-1118 


85 


T 


O.D. as 

Manure 
Depot Officer. 


26 A. K. Lonappan 


S.S.L.C. 


1-1-1118 


T - I - 1118 


1-9-1124 


95 


с 


31 


Civil 


Training in Agriculture, 25-8-1081 
Food Test and 
Account Test 
Training in Agriculture 24-10-1092 
do . 

27-12-1097 


29 8. A. Anthappan 
28 K. M.Ganapathy 

Sarma 
29 K. Kristina Pillai 


S.S.L.C. 
V.S.L.C. & 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


1-1-111 
18-7-1118 


1-1-1117 
18-7-1118 


OF 


75 
59 


1-9-1124 
6-1-1953 
6-1-1953 


do . 


6-11-1094 


25-10-1118 


25-10-1118 


85 


т 


O.D. 
Manure 
Depot Officer 

do . 


S - 11-1118 


18-11-1118 


6-1-1953 


80 


т 


30 S. Pararneswaran 

Pillai 
31 K. Krishnankutty 

Menon 
32 K. N. Kesayan Nair 


S.S.L.C. 


1-2-1118 


1-9-1124 


71 


с 


Training in Agriculture 16-6-1096 
and LCC . Typewriting 

Training in Agriculture 10-8-1090 / 
Typewriting (Lower ) 23-3-1915 
Training in Agriculture (17-12-1096 / 

1-8-1921 
do . 

13-6-1095 
clo . 

21-1-1097 


1-2-1718 / 
17-9-1942 
20-8-1120 


20-8-1120 


6-1-1953 


85 


V.S.L.C. & 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


T 


20-8-1120 


20-8-1120 


6-1-1953 


75 


т . 


33° C. P. Ramakrishna 

Pilai 
34 C. R. Gopala 

Panicker 


S.S.L.C. 


5-7-1118 


5-7-1918 


21-9-1124 


71 


с 


Qualifications 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 
соmmеnсеmеnt 
of continuous 
service in 
the post 


Date of 
confirma 
tion in 


Travancore 
Present cadre or 
pay as 

Cochin 

cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


the post 


3 


7 


8 


9 


10 


11 


35 K. M. Hameed 


c 


S.S.L.C. 
failed 
S.S.L.C. 


T. M. Vasudera 
Mapon 


to 


с 


Rank assigned 


as per G.P. 


"Training in Agriculture *17-4-1095 21-12-1121 8-9-1124 8-11-1124 
do . 

19-3-1097 16-3-1124 1-12-1955€ 
M.G.T.E. Typewriting 

* (Date of joining duty on retransfer from 
(Lower ) Huzur Office 

the Public Works Department . 
Manual Tests 

Training in Agriculture, 18-6-1087 20-4-1119 17-11-1955 * 
Huzur Office Manual 

* (Date of joining duty on retransfer from 
Test 

the Public Works Department. 


K. W. Thrivikraman S.S.L.C. 

Flayath 


40 


с 


D.Dis. 10006 
154 /P.W.C . 
dated 6-9-55 & 
G.O. Ms. 440 
dated 2-5-58 
Agri, A. Dept. 
Permanent 
lien in the 
P.W.D. as 
Avenue 
Ministries, 


N 


Training in Agriculture 31-9-1087 
do . 

21-8-1095 


19-7-1120 
19-1-1122 


19-7-1120 
19-1-1122 


6-1-1953 
6-1-1953 


95 
55 


с 
с 


36 7. Dalakrishna Menon S.S.L.C. 
37 Y. X. Narayana S.S.L.C. 

Kaimal 
38 K. Bhaskara Menon S.S.L.C. 
39 K. Sreedhara Menon S.S.L.C. 
49 Vacant. 


do . 
do . 


7-5-1099 
1 2-2-1096 


7-7-1121 
9-4-1124 


7-7-1121 
21-8-1950 


6-1-1953 
19-12-1955 


55 
55 


с 


Temporary & Officiating. 


1 


K. Raghavan Nair 


V.H.C. & 
E.S.L.C. 


Training in Agriculture 


7.5-1096 


8 - JO - 1120 


8-10-1120 


T 


is 
15-6-1955 


> 


20-5-1116 


20 - I -II21 


.. 


75 T 


G.289 


20-4-1121 


20-4-1121 


T 


71 


8-7-1121 


4-1-1119 


т 


55 


O.D. in the 
Agril. 
College . 


т 


24-5-1121 


75 


24-5-1121 


24-5-1121 
27-5-1121 
25-5-1121 


24-5-1121 
27-5-1121 
26-5-1121 


75 
71 
67 


T 
T 
T 


2-6-1121 


2-6-1121 


67 


T 


33 


2 K. Raman 

Exempted Proficiency in Agri 8-8-1081 

culture and Compost 
making. Certificate of 

proficiency in Typewriting 
3 S. Sreedharan Nair E.S.L.C. Training in Agriculture 18-7-1097 / 

1-3-1922 
4 A. Kamaluddin Lebba V.H.C. Training in Agriculture 28-10-1097 

Travancore Government 

Chain Survey 
5 M. K. Padmanabha E.S.L.C. Training in Agriculture 4-1-1095 

Pillai 
6 S. Karunakaran Nair E.S.L.C. 

do. 

23-9-1097 
V. V. Abraham E.S.L.C. 

do . 

27-9-1110 
8 V.M. Ramachandra E.S.L.C. Training in Agriculture 10-4-1925 
Warrier 

Hindi Rashtra Bhasha 

Visharad Degree 
9 P. Venkitachalam E.S.L.C. Training in Agriculture 10-6-1094 / 
lycr 

23-1-1919 
V. Sreedharan Nair E.S.L.C. 

do. 

8-7-1092 
K. Viswanathan Nair E.S.L.C. 

do. 

10-5-1094 
12 P. Ramakrishnan Nair E.S.L.C. 

do. 

13-7-1094 
13 N. Lukose 

E.S.L.C. do . 

3-9-1087 
14 K. 1. joseph 

V.S.L.C. Training in Agriculture 19-12-1090 

and Travancore Chain 

Survey 
15 K.I. Daniel V.H.L.C. Training in Agriculture 21-8-1096 
16 K. Ramakrishnan M.H.C. Training in Agriculture 16-9-1094 

and Rural Reconstruction 
17 P. Kesava Pillai 

V.H.C. & Hindi Rashtra Bhasha 

3-7-1093 
E.S.L.C. Visharad , Training in 

Agriculture 
18 M. C. l hilip V.H.L.C. Training in Agriculture 5-4-1090 

and Rural Reconstruction 
19 M. V. Damodaran E.S.L.C. 

Training in Agriculture -2-1105 
20 V. T. Ramachandran E.S.L.C. 

do . 

10-6-1092 
Nair 
A. G. Chandrasekharan I.S.L.C. 

do. 

5-1-1098 / 
Nair 

21-8-1922 


IO 
11 


22-5-1121 
26-5-1121 
26-5-1121 
2-6-1121 
1-9-1116 


22-5-1121 
26-5-1121 
26-5-1121 
11-6-11 21 
12-9-1121 


55 
63 
63 
63 
63 


T 
T 
T 
T 
T 


30-1-1119 
5-7-1119 


12-9-1121 
12-9-1121 


46 
55 


T 
T 


T 


2-7-1119 


67 


12-9-1121 


O.D. in the 
Block . 


4.7-1119 


12-19-1121 


1 


52 


52 


TO -9-1119 
28-10-1119 


17-9-1121 
11.10-1123 


T 
T 


71 


- 


5-6-1122 


5-6-1171 


63 


21 


Qualifications 

Special 


St. 
No. 


Name and Designation 


General 


Date of 
Birth 


Date of 
Date of 

commencement 
commencement of continuous 
of continuous service in 

service 


Date of 
confirma 
tion in 
the post 


Travancore 
Present 

cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


the post 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


TO 


11 


22 P. K. Samuel 


E.S.L.C. 


Training in Agriculture 


10-1-1098 


5-6-1122 


5-6-1122 


.. 


67 


T 


O.D. in the 
Block . 

do. 


23 

T. V. George 
24 

K. Kochayyappan 

Pillai 
S P. Sivarama Pillai 


E.S.L.C. 
M.H.C. 


do. 
do. 


25-11-1093 
17-10-1091 


24-6-1122 
30-8-1116 


24-6-1122 
I - I - 1123 


67 
67 


T 
T 


E.S.L.C. 


59 


T 


26 P. K. Kurien 


E.S.L.C. 


59 


T 


27 P. P. Yohanan 
18 P.M. John 
29 N. P. Kutten Pillai 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


59 
59 
52 


T 
T 
T 


O.D. in the 
Block . 


52 


T 


30 M.K. Parameswaran E.S.L.C. 

Nampiathy 
31 

M. Kunhikrishnan E.S.L.C. 

Nair 
32 C.Muthiyya 
33 Daniel Koshy E.S.L.C. 


Training in Agriculture 13-6-1089 22-3-1123 

22-3-1 123 
Y.M. C.A. trained in 
Rural Reconstruction 

Training in Agriculture 12-6-1088 19-6-1123 19-6-1123 
Approved War Service 
Training in Agriculture 28-11-1083 29-10-1123 29-10-1123 
do. 

28-4-1094 16-6-1123 16-6-1123 
Training in Agriculture 30-10-1092 / 1-11-1123 / 1-11-1123 
Secretariat Manual Test 16-5-1917 14-6-1948 

Training in Agriculture 7-11-1099 T2-3-1124 12-3-1 124 
and Sericulture 
Training in Agriculture 23-12-1084 13-12-1950 13-12-1950 
do. 

17-9-1095 • 7-12-1118 1-4-1953 
do. 

1-9-1096 / 12-12-1119 22-12-1949 

14-4-1921 
do . 

24-5-1103/ 13-1-1950 13-1-1950 

8-1-1928 
Training in Agriculture 14-9-1105 

10 - I - 1950 TO - I- 1950 
Hindi Rashtra Bhasha 
Training in Agriculture 14-10-1095 / 10-1-1950 : 10-1-1950 

27-5-1920 
do. 

7-9-1097 / 

IL - L - 1950 TI- 1-1950 
19-4-1922 


46 


TC 


:: 


75 
67 


TC 
TC 


O.D. in the 
Block . 


E.S.L.C. 


46 


TC 


34 P. I. Baby 
35 G. Raghavan Pillai 
36 N.Gopala Pillai 


E.S.L.C. 


46 


TC 


E.S.L.C. 


46 


TC 


37 N. C. Skaria 


M.H.C. & 
E.S.L.C. 


46 


TC 


TC 


E.S.L.C. 


do . 


16-1-1950 


38 P. G. Gangadharan 

Nair 
39 R. Krishnan Nair 


O.D. in the 
Block . 

do. 


do . 


29-8-1950 


46 


TC 


Matriculation 
Madras 
E.S.L.C. 


5-10-1105/ 16-1-1950 
18-5-1930 
25-8-1097 / 29-8-1950 

8-4-1922 
25-3-1 100 / 30-8-1950 
12-11-1924 
18-12-1098 24-8-1950 
18-7-1099 30-8-1950 


do . 


TC 


40 M. T. Samuel 


do. 


30-8-1950 


do. 
do. 


24-8-1950 
30-8-1950 


46 
46 


TC 
TC 


41 

P. V. Joseph 
42 T. M.George 
43 T. A. Raman Nair 


E.S.L.C. 
M.H.C.& 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


14-12-1950 


TC 


M.H.C. & 
E.S.L.C. 


13-12-1950 
14-12-1950 
15-12-1950 


O.D. in the 
Block . 

do. 
do . 
do. 


TC 
TC 
TC 


S.S.L.C. 


44 S. Appukuttan Nair 
45 R. Vasu 
46 P. V. Kunjai 
42 C. P. Chellappan 

Pillai 
48 P. Velu Asari 


E.S.L.C. 


24-1-1951 


TC 


46 


do . 

7-12-1099 / 14-12-1950 

22-7-1924 
do. 

15-4-1102 13-12-1950 
do. 

10-9-1101 

14-12-1950 
do. 

5-5-1107 / 15-12-1950 

20-12-1931 
do . 

14-4-1100 24-1-1951 
21-5-1100 / 31-1-1951 

4-1-1925 
Training in Agriculture 

5-4-1102 / 

27-1-1951 
L.C.C. (Lower ) Type 20-11-1926 
writing and Shorthand 

Training in Agriculture 12-12-1102 26-1-1951 


do. 


31-1-1951 


TC 


46 


E.S.L.C. & 
Sastry test 
M.H.S.& 
E.S.L.C. 


35 


27-1-1951 


TC 


46 


49 Samuel Itty 


26-1-1951 


46 


TC 


50 M. N.Sreedharan 

Nair 
51 V. K. Dharmadevan 
52 K. V. Thilakan 


M.H.C. & 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


5-2-1951 
7-2-1951 


5-2-1951 
7-2-1951 


43 
46 


TC 
TC . 


do . 

16-5-1102 
Training in Agriculture 2-7-1105 
Typewriting (Lower ) 

Training in Agriculture 27-10-1098 


30-4-1951 


* 30-4-1951 


TC 


46 


do. 

do . 
Training in Agriculture 


22-7-1099 
10-5-1098 
23-8-1092 


2-5-1951 
28-4-1951 
21-5-1121 


2-5-1951 
28-4-1951 
21-4-1952 


46 
46 
46 


53 K. Sreedharan Nair 

V.S.L.C.& 

E.S.L.C. 
54 C. N. Krishnan Nair E.S.L.C. 
55 C. R. Sankunny S.S.L.C. 
56 E. Ouseph 

V.S.L.C., 
M.H.C. & 

E.S.L.C. 
52 J. Kunjan Ezhuthassan S.S.L.C. 
58 T. P. Govindan Nair M.H.C.& 

E.S.L.C. 


TC 
TC 
TC 


14-5-1952 
20-11-1121 


14-5-1952 
1-5-1952 


46 
46 


TC 
TC 


13-3-1100 
Training in Agriculture 16-10-1095 

do. Forest Training 
School 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Remarks 


Date of 

Travancora 
Date of commencement Date of Present 

cader 
commencement of continuous confirma pay as 

Cochin 
of continous service in tion in on 

cadre or 
service 

the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Date of 
Birth 


the post 


1 


2 


الها 


4 


5 


6 


7 


8 


2 


10 


II 


59 George Varghese 


Training in Agriculture 


19-9-1096 


21-4-1952 


21-4-1952 


46 


TC 


M.H.C., 

E.S.L.C. 
& T.T.C . 
E.S.L.C. 


60 K. Vasudevan 


do . 


8-6-1097 


8-3-1951 


16-4-1952 


TC 


O.D. in the 
Block . 


do . 


28-11-1098 


16-4-1952 


16-4-1952 


46 


TC 


61 K. Chellappan Pillai 
62 K. Bhaskara Pillai 


do . 


17-8-1101 


18-7-1950 


28-4-1952 


TC 


36 


63 Daniel Yohannan 


do. 


E.S.L.C. & 
T.T.C. 

E.S.L.C. & 
Sastry Test 
M.H.C. & 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
Inter 
mediate 
S.S.L.C. 


TO - 2-1103 


19-4-1952 


19-4-1952 


46 


TC 


do. 
do. 


13-9-1103 
22-4-1109 


16-4-1952 
17-4-1952 


16-4-1952 
17-4-1952 


46 
43 


TC 
TC 


on study 
leave. 


do . 


17-11-1952 


46 


TC 


do . 


25-3 -ITOS 17-11-1952 

8-4-1098 / 17-11-1952 
23-11-1922 
19-8-1093 11-12-1919 


17-11-1952 


46 


TC 


do . 


24-9-1953 


46 


TC 


64 G. Ebezezer 
65 V. Gopinathan Nair 
66 R. Ramakrishnan 

Nair 
67 R. Sivasankaran 

Tampi 
68 V. K. Neelakanta 

Pillai 
69 M. N. Daniel 
70 E. M. George 
11 

K. T. Joseph 
72 R. Bhaskaran Nair 
73 N. G. George 


46 


TC 


M.H.C. & 
E.S.L.C. 
M.H.C. & 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
M.H.C. & 
E.S.L.C. 
M.H.C. 
M.H.C. 
V.S.L.C. 


do. 
do . 


27-8-1105 
7-10-1102 


22-9-1953 
19-9-1953 


46 


TC 


do . 
do . 


46 


22-9-1953 

19-9-1953 
11-12-1119 
25-11-1953 
20-5-1120 


14-10-1092 
25-12-1109 
20-3-1090 


25-11-1953 
25-11-1953 
27-11-1953 


46 


TC 
TC 
TC 


do . 


46 


11-5-1092 


10-12-1119 


3-12-1953 


.. 


46 


TC 


Training in Agricul 
ture Co -operation 
Training 
Training in Agriculture 


4-9-1089 


28-11-1950 


1 2-1 2-1953 


46 


14 M. V. Vasu Pillai 

V.H.C. 
Hindi Rashtra 

Basha 
75 C. P. Raghavan Nair Studied up 

to VI Form 
76 T. O. Chacko 

S.S.L.C. 
71 T. A. Chakkaram S.S.L.C. 
78 S. Sudhakaran E.S.L.C., 


TC 


do. 
do . 


2-2-1101 
31-11-1104 
TO - 12-1102 


8-12-1951 
5-10-1951 
7-12-1954 


1-4-1954 

2-4-1954 
7-12-1954 


43 
43 
43 


TC 
TC 
TC O.D. as 

Agricultural 

Inspector 
TC 


L.Ag. 


1-12-1954 


.. 


43 


3-12-1954 
3-12-1954 


43 
43 


TC 
TC 


79 K. Thomas 

E.S.L.C. Basic Training Teacher- 10-6-1106 1-12-1954 

ship Certificate in Agri 

culture 
Во V. Peethambaran E.S.L.C. L.A.G. 

5-11-1101 3-12-1954 
81 C. K. Augustin 

S.S.L.C. Training in Agriculture 8-10-1106 / 3-12-1954 

22-5-1931 
82 P. KrishnanunniMenon S.S.L.C. Training in Agriculture 15-12-1925 2-12-1954 
83 N. Dharmaprakasom E.S.L.C. 

9-6-1106 10-8-1955 
L.Ag. 
84 C. N. Prabhakara B.Sc. , Ag, 

26-5-1100 / 10-8-1955 
Paniker 

5-1-1925 
es N. Chandrasekara B.Sc. 

2-1-1927 16-8-1955 
(Hons.)Ag. 


2-12-1954 
10-8-1955 


TC 
TC 


40 


3% 


10-8-1955 


40 


TC 


TC 


40 


16-8-1955 


O.D. as 
Agricultural 
Inspector 


Pillai 


40 


40 


40 


40 


86 D. Sreedhara Panicker S.S.L.C. 
87 N. Gangadharan E.S.L.C. 
88 T. M. Paul 

E.S.L.C. 
89 K. Pushpangadan S.S.L.C. 
90 K. Sankaran 

S.S.L.C. 
91 P. Velappa Pillai 

S.S.L.C. 
92 M. P. Vasudevan Nair S.S.L.C. 
93 M. N. Narayana Pillai S.S.L.C. 
94 C. Rama Warrier 

E.S.L.C. 


Training in Agriculture 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 


40 


5-7-110S 11-8-1955 
10-7-1104 10-8-1955 

1-7-1927 30-6-1955 
13-10-1106 17-8-1955 
22-9 - TIOS 18-8-1955 
10-1-1106 

16-8-1955 
24-2-1106 

18-8-1955 
13-2-1106 

16-8-1955 
28-4-1107/ 22-8-1955 
14-12-1931 


11-8-1955 
10-8-1955 
16-8-1955 
17-8-1955 
18-8-1955 

16-8-1955 
18-8-1955 
16-8-1955 
22-8-1955 


TC 
TC 
TC 
TC 
Тc 
Тc 
TC 
TC 
TC 


40 


40 


40 


40 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 

Travancore 
Date of commencement Date of Present cadre or 
commencement of continuous confirma pay as Cochin 
of continuous service in tion in 

cadre or 
service the post the post 1-4-1956 T.C.cadre 


Remarks 


on 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


95 T. G. Kumaran 


S.S.L.C. 
course 


Training in Agriculture 


30-1-1089 25-3-1122 24-11-1955 * 
* (Date of joining duty on retransfer from P.W.D.) 


54 /PWC 


96 M. S. Sidharthan 


S.S.L.C. 
course 


do . 


23-1-1103 


24-8-1124 


1-5-1955 / 
25-8-1955 


40 

C Rank assigned 

as per G.P. 

D. Dis. 10006 
dated 6-9-1955 and G.O., MS. 440 
dated 2-5-1958, Agriculture (A ) 
Department. 
55 

с 

* Qualification 
of Demonstra 
tors 

relaxed 

in G.P., D. 
Dis . 3773 /5s /Fd.D . dated 25-8 
1955 Permanent Maistry on 
Rs. 30-60. 

с 

do . 


do . 


97 K. K. Mohammed 

Ibrahim 
98 K. S. Kesavan 


59 


S.S.L.C. 
failed 
S.S.L.C. 
failed 


20-10-1097 

5-7-1121 18-7-1955 / 

25-8-1955* 
5-9-1102 28-11-1122 1-12-1955* 
* (Date ofjoining duty on retransfer from the P.W.D.) 


do . 


40 


с 

Rank assigned 
as per G. P., 
D. Dis . 10006 / 

54 /PWC 
dated 6-9-1955 and G.O., M. 
440 dated 2-5-1958 Agriculture 
(A ) Department. Permanent lien 
in the P.W.D. as Avenue Maistry . 
40 C Permanent 

Maistry 
( 30-40 ) 


99 K. T. Kurien 


do . 


S.S.L.C. 
exempted 


27-11-1094 


20-9-1094 


23-5-1956* 1 
25-8-1955 


do . 


100 V. Gopala Pillai 


17-12-1119 


5-2-1093 


V.H.C. & 
T.T.C. 


3-2-1955 * / 
25-8-1955 


46 T * Qualification 

of Demon 

strators relaxed 
in G.P., D. Dis. 3773 /5s/Fd . D. 
dated 25-8-1955 . 
46 

TC do . 


do. 


28-9-1086 


16-10-1951 


1-6-1121 


40 


T 


do . 


do. 


101 P. Chakrapani Menon S.S.L.C. 

course 
102 K. P. Gopalan 
103 V. Vasudevan Pillai M.H.C. 


4-10-1093 


6-4-1954 " / 
25-8-1955 

1-2-1955 / 
25-8-1955* 
27-4-1955* / 
25-8-1955 

1-5-1955* / 
25-8-1955 


T 


40 


alo . 


do . 


15-5-1122 


6-5-10941 
21-12-1918 

9-8-1103 


28-11-1121 


40 


т 


do . 


104 I. Alphonse * 


Middle 
- School 


MAISTRIES . 


Maistries --5 (30-60 ) 

Permanent. 
K. Raman 

Exempted 


1 


39 


60 


O.D. 


2 K. 1. Joseph 


V.S.L.C. 


3 


T. G. Kumaran 


S.S.L.C. 
course 


Training in Agriculture 8-8-1081 20-3-1116 20-3-1116 23-2-1955 57 

T O.D. 
Proficiency in Agriculture 
and compost making. 
Certificate of proficiency 
in Typewriting, 
Training in Agriculture 19-12-1090 1-9-1116 1-9-1116 

23-2-1953 

T 
& Travancore Chain 
Survey 
Training in Agriculture 30-1-1089 25-3-1122 24-11-1955 

19-12-1955 

с O.D. Rank 

assinged as per 
(* Date ofrejoining duty on transfer from the P.W.D.) 

G.P., D. Dis . 
10006 / 54 /PWC. dated 6-9-1955 
and G.O.MS. 440 dated 2-5-1958 
(Agriculture (A ) Dept. Permanent 
lien in the P.W.D. as 

Avenue 
Maistry till permanent absorp 
tion in the Agriculture Dept. 
Absorbed as permanent Maistry 
(30-60 ) Agriculture Dept. with 
effect from 19-12-1955 in the 
available vacancy . 


Qualifications 


Date of 
commencement 
of continuous 


Name and Designation 


General 


Special 


SI. 
No. 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 
Birth 


Travancore 
Date of Present cadre or 
confirma 

pay as Cochin 
tion in 

on cadre or 
the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


service in 


the post 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


ΙΟ 


11 


4 M.S. Sidharthan 


Training in Agriculture 


23-1-1103 


24-8-1124 


8-11-1124 


8-11-1124 


54 


с 


O.D. 


S.S.L.C. 
course 
S.S.L.C. 
failed 


5 K. K. Mohammad 

Ibrahim 


do . 


20-10-1097 


5-7-1121 


5-7-1121 


23-2-1953 


57 


с 


O.D. 


1 


Permanent. 
K. Kochiappan Pillai M.H.C. 
A. Kamaluddin Lebba V.H.C. 


2 


K. S. Kesavan 


S.S.L.C. 
failed 


Maistries - 3 (30-40) 
do . 

17-10-1091 

30-8-1116 30-8-1116 23-2-1953 

T 

O.D. 
do. and 28-10-1097 4-1-1119 4-1-1119 23-2-1953 33 

T 

O.D. 
Travancore Chain Survey 
Training in Agriculture 5-9-1102 28-11-1122 1-12-1955 * 

C O.D. * Rank 
(* Date ofrejoining duty on transfer from the P.W.D.) 

assigned as per 
G.P., D. Dis. 

10006 /54/ 
PWC . dated 6-9-1955 and G.O. 
MS. No. 440 dated 2-5-1958 
Agriculture (A ) Dept. Permanent 

lien in the P.W.D. 
do. 27-11-1094 20-9-1124 20-9-1124 23-2-1953 

с O.D. 


3 K. T. Kuriyan 


S.S.L.C. 
exempted . 


Maistries - 52 (30-40 ) 


Temporary 

(Officiating ) 
K. I. Daniel 
2 K. Ramakrishnan 


1 


V.H.L.C. 
M.H.C. 


do . 
Training in Agriculture 
and Rural Reconstruction 


21-8-1096 
16-9-1094 


30- I- 1119 
5-7-1119 


30-1-1119 
5-7-1719 


T 
T 


O.D. 
O.D. 


T 


O.D. 


3. P. Kesava Pillai 


T 


O.D. 


4. M. C. Philip 


5 M. V. Damodaran 
6. Daniel Koshy 


T 
T 


O.D. 
O.D. 


T 


O.D. 


7 M. V. Vasu Pillai 


. 


V.H.C. & Hindi Rashtra Bhasha 3-7-1093 -2-7-1719 2-7-1119 
E.S.L.C. Visarad.. Training in 

Agriculture . 
V.H.L.C. Training in Agriculture -5-4-1090 4-7-1119 ** 4-7-1119 

and Reconstruction 
E.S.L.C. Training in Agriculture 11-9-1105 10-9-1119 10-9-1119 
E.S.L.C. do . 

1-9-1096 / 12-12-1119 12-12-1119 

14-4-1921 
V.H.C.& Training in Agriculture 11-5-1092 TO -12-1119 10-12-1119 
Hindi and Co-operation Train 
Rashtra ing 
Bhasha 
MH.C. & Training in Agriculture 

Training in Agriculture 19-8-1093 11-12-1119 11-12-1119 
S.S.L.C. 
• M.H.C. 

do. 

14-10-1092 11-12-1119 11-12-1119 
V.H.C. & do . 

5-2-1093 : 17-12-1119 17-12-1119 
T.T.C. 
V.S.L.C. Training in Agriculture 23-8-1092 21-5-1121 21-5-1121 
M.H.C., 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 

do . 

- 28-9-10N6 16-10-1951 16-10-1951 
course 


T 


O.D. 


T 
T 


O.D. 
O.D. 


8 V. K. Neclakanta 

Pillai 
9 K. T. Joseph 
TO V. Gopala Pillai 
11 E. Ouseph 


38 


T 


O.D. 


41 


.. 


12 


P. Chakrapini 

Menon 


TC O.D. 

*Rank as assign 
ed by the Public Service Com . 
mission . 

T 

O.D. 
40 

O.D. 
T 0.D. 


do. 
do. 
do . 


20-5-1120 

1-6-1121 
15.5-1122 


• 20-3-1090 

4-10-1093 

6-5-1094 / 
21-12-1918 

9-8-1103 


20-5-1120 

T - 6-1121 
15-5-1122 


. 


.. 


T 


O.D. 


28-11-1121 


28-11-1121 


33 


35 


13 N. G. George V.S.L.C. 
14 K. P. Gopalan 
15.V. Vasudevan Pillai . M.H.C. 
16 1. Alphonso 

Middle 

School 
17 K. Narayana Pillai 
18 K. G.NoNair V.S.L.C., 

V.H.C. & 

T.T.C. 
C. Banalinga Nadar Middle 

School 
20 K. Viudeva 

E.S.L.C. 
21 T. 0. Chack .) 

S.S.L.C 


-1-1084 - 20-8-1107 
Training in Agriculture 8-10-1091 4-6-1114 


16-2-1121 
#-6-1124 


т 
т 


29-4.1101 


7-3-1951 


7 . ) - 1951 


TC 


10 


Training in Agriculture 

do. 


8-6-1097 
2-2-1101 


8-3-1951 
8-12-1951 


8-3-1951 
8-12-1951 


:: 


те 
гс 


0.D. 
0.D. 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name and Designation 


General 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 

Travancore 
Date of commencement Date of Present cadre or 
commencement of continuous confirma Pay as Cochin 
of continuous service in tion in on cadre or 

service the post the post 1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


IO 


SI 


Training in Agriculture 

do . 


11-7-1093 
5-6-1087 / 
18-1-1912 


1-9-1950 
18-3-1951 


1-9-1950 
12-3-1951 


32 
32 


TC 
то 


do , 


4-9-1089 


28-11-1950 


S - 5-1951 


TC 


O.D 


32 


O.D. 


22 K. G. Krishna Pillai V.S.L.C. 
23 P. G. George V.S.L.C. 
24 C. P. Raghavan 

Studied up 
Nair 

to VI Form 
25 P. M. Vasudevan M.H.C. 
26 T. A. Chackrom S.S.L.C. 
27 K.M.Alexander 
28 K. Mama 
29 T. 1. Varkey IV Class 
30 A. Ismail Meera V.S.L.C. 
31 P. Raman Nair 

. 
32 P. V. Chacko S.S.L.C. 
33 A. Chamy 
34 P. M.Krishnan Nair I Form 
35 K. N. Padmanabhan 
36 K.Kuttappan Pillai V.S.L.C. 
37 C. K. Inasu 


47 


do . 

12-12-1099 
do . 

31-11-1104 
Horticulture trained 2-8-1097 

2-4-1084 
Horticulture trained 3-6-1106 
Training in Agriculture 27-5-1103 

22-4-1108 
Hosticulture trained 
20-11-1101 

24-3-1086 
Training in Agriculture 20-8-1106/ 

2-4-1931 
Horticulture trained 17-5-1099 

Training in Agriculture 13-10-1093 
Horticulture trained 15-8-1099 


• 30-4-1951 

5-10-1951 
24-11-1952 
15-12-1117 
15-6-1953 
15-6-1953 
1-10-1113 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


TC 
TC 
TC 
TC 
TC 
TC 


30-4-1951 
5-10-1951 
24-11-1952 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


42 
34 
32 
32 
35 
32 
32 
32 


TC 


:::::::::::::::::::: 


TC 


15-6-1953 
15-6-1953 
1-7-1123 


15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


34 
32 
32 


TC 
TC 
TC 


Training in Agriculture 16-12-1931 


Under 
suspension 


15-6-1953 


15-6-1953 


32 


TC 


do . 


38 K.M.Mohammad 

Cherukaren 
39 V. K. Ramachandran 
40 P.Neelakantan Nair 
41 C. P. Porinchu Iy class 
42 P.M.Kochubalan 
43 T. K. Ramakrishnan Malayalam 

VI class 


Horticulture trained 

do . 
Training in Agriculture 


28-7-1927 
15-9-1094 
17-5-1096 
23-6-1932 
18-3-1102 


15-6-1953 
23-1-1120 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


32 
33 
32 
32 
32 


TC 
TC 
TC 


44 A. K. Kunjipalu 
45 T. C. Markose 
46 P. K. Vasudevan Pillai M.H.C. 


15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 


32 
32 
32 


TC 
TC 
TC 


32 
32 
32 
32 
32 
32 


TC 
TC 


Horticulture trained 20-5-1102 15-6-1953 
Horticulture trained 28-4-1927 15-6-1953 
Training in Agriculture 4-1-1106 / 15-6-1953 

20-8-1930 

25-4-1101 17-3-1124 
Training in Agriculture 

6-9-1098 15-6-1953 

7-5-1098 18-7-1119 
Training in Agriculture 12-4-1925 15-6-1953 
Horticulture trained 

2-10-1103 15-6-1953 
do. 

16-2-1087 27-10-1119 
do . 

20-8-1928 15-6-1953 
do 

9-10-1103 15-6-1953 
Training in Agriculture 26-11-1106 15-6-1953 
do . 

12-8-1093 5-12-1950 
Horticulture trained 12-1-102 14-10-1122 
Training in Agriculture 17-3-1103 15-6-1953 
Horticulture trained 

4-4-1104 15-6-1953 
do . 

15-10-1102 

24-1-1954 
do . 

5-6-1110 25-1-1954 
do. 

19-6-1100 22-1-1954 
Training in Agriculture 29-5-1105 

21-1-1954 
do. 

10-3-1102 21-1-1954 


15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
16-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
15-6-1953 
24-1-1954 
25-1-1954 
22-1-1954 
21-1-1954 


::::::::::::::::::::: 


TC 


47 P. A. Ayyappan 
48 C. K. Damodaran V.S.L.C. 
49 M.K. Narayanan Nair 
50 M. O. Varunny 

IV Class 
SI A. M.Moidu 
52 K. Narayana Kurup 
53 P. K. Madhavan 
54 C. Aravindakshan IV class 
55 K. G. Daniel M.H.C. 
56 K. P. Narayana Pillai V.S.L.C. 
57 K. S. Kochunny 
58 Daniel Oommen V.S.L.C. 
59 E. C. Rappai 

Class IV 
O.K. Bharathan Class IV 

M. D. Vareed 
62 A. Krishnan Nair Class IV 
63 M. Chandrasekhara M.H.C. 

Pillai 
64 V. K. Ramakrishna III Form 
Pillai 

course 
65 E. G. Sivaraman 

• 
66 T. Gopalan 

IV class 
67 K. K. Damodaran IV class 
68 P. Acthuthan Nair Hindi 

Madhyama & 

Sastri test 
69 M.M. Paily 
70 v . Velayudhan IV clay 
71 G. Daniel 

V. S.L.C. 
71 G. Sukumara Pillai M. H.C. 

and S.S.L.C. 
13 K. M. Mathukutty V.S.L.C. 
74 P.Madhavan 

IV class 


32 
32 
33 
32 
32 
32 
32 
33 


60 
61 


TC 


21-1-1954 


32 


TC 


32 
32 


Horticulture trained 

do. 
Training in Agriculture 


18-3-1107 
17-7-1107 

3-7-1109 
8-12-1100 


25-1-1954 
23-1-1954 

1-5-1954 
21-1-1954 


25-1-1954 
25-1-1954 

1-5-1954 
21-1-1954 


TC 
TC 
TC 
TC 


32 


12-10-1086 
Horticulture trained 14.1-1103 
Training in Agriculture 10-8-1096 
do. 

30-1-1928 


21-6-1109 
23-8-1064 
21-1-1954 
21-1-1954 


22-1-1954 
23-8-1954 
21-1-1954 
21-1-1954 


35 
31 
32 
32 


TC 
TC 
"rc 
TC 


Training in Agriculture 
Horticulture trained 


21-6.1104 
7-7-1107 


23-1-1954 
25-1-1954 


23-1-1954 
25-1-1954 


32 
32 


TC 
TC 


Qualifications 


Sl. Name and Designation General 
No. 


Special 


Date of 
Birth 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 
commencement 
of continuous 
service in 
the post 


Date of 
confirma 
tion in 


Travancore 
Present cadre or 
pay as Cochin 

on cadre or 
1-4-1956 T.C. cadre 


Remarks 


the post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


ТО 


32 
32 


TC 
TC 


TC 


32 
32 
32 
32 


TC 
TC 


32 


TC 


75 R. Govindankutty 

Horticulture trained 

3-10-1101 25-1-1954 25-1-1954 
56 K. P. Balakrishna PillaiM.H.C. & Training in Agriculture 12-7-1931 21-1-1954 21-1-1954 

S.S.L.C. 
77 K Kumaran 

19-10-1098 23-1-1954 23-1-1954 
78 K. Gopinathan Nair M.H.C. Training in Agriculture 17-10-1095 -2.2-1954 

-2-2-1954 
79 TeVelayudhan Nair V.S.L.C. 

do . 

5-8-1097 2-2-1954 2-2-1954 
80 V. S.Vasudevan > S.S.L.C . 

do . 

10-10-1102 5-2-1954 -5-2-1954 
* Nair 
81 K. Kunjuraman 

V.S.L.C. 

do . 

5-11-1095 • 4-2-1954 4-2-1954 
Asari 
82 E. Parameswaran Pillai V.S.L.C. 

do . 

10 - I - 1096 + 1-6-1954 + 1-6-1954 
83 Yo Kunju Kunju IX Class Training in Agriculture 24-2-1100 1-6-1954 1-6-1954 
84 M. K. Bhaskaran Nair 

do. 

11-1-1090 1-6-1954 
.. 

1-6-1954 
85 J: Augustin 

V.S.L.C. 

do . 

15-6-10901 26-8-1955 26-8-1955 

- 28-1-1915 
86 M. G.-Kuricnt. MH.C. 

do . 

20-3-1096 27-8-1955 

27-8-1955 

Fieldmen - 4 (Rs. 25-35) Temporary. 
1 J. Augustin .V.S.L.C . Training in Agriculture , 15-6-1090 / 26-8-1955 26-8-1955 

28-1-1915 
M. G. Kurien M.H.C. 

do . 

20-3-1096 27-8-1955 27-8-1955 


31 
31 
31 
30 


TC 
TC 
TC 
TC 


30 


TC 


TC 


O.D. 


2 


TC 


O.D. 


A. NEELAKANTA PILLAI. 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department, 

NOTIFICATION 
No. 13082 / L4 /59. 

Dated , Trivandrum , 5th March 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the Management of Vypeen Union rans 
ports , Kuzhippally , Edavanakad and their workmen represented 
by the Secretary , Motor and Mechanical Workers Union , Erna 
kulam received by Government on 26-2-1959 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 

Secretary . 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L , 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 of 1959 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
VYPEEN UNION TRANSPORTS, KUZHIPPALLY, EDAVANAKAD 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY , 
MOTOR AND ENGINEERING WORKERS UNION , ERNAKULAM . 

AWARD 
This dispute was referred by Government in their order No. 
74403 /L4 / 58 dated 26-12-1958 to the Industrial Tribunal, Erna 
kulam and it was registered as I. D. No. 1 of 1959. The General 
Secretary of the Motor and Engineering Workers Union filed 
their statement on 19-1-1959. While it was pending for the reply 
statenient of themanagement of Vypeen Union Transports, The 
parties entered inio a settlement. The issue referred for adjudi 
cation is: 

" Non -employment of Sri M.M. Joseph , Mechanic" . 

Thememorandum of agreersent was filed by the parties on 
3-2-1959 The terms of agreement are fair and reasonable and I 
accept them and pass this award in terms specified thereon. A 
copy of the agreement is app n led herewith and forms part of 
the award . This comes into effect from today . 
Ernakulam , 

K.N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
19-2-1959 . 

Industrial Tribunal. 
G. 976 


2 


APPENDIX . 
An agreement entered into between the Vypeen Union 
Transports, owned by Vypeen Union (Private ) Limited , Nayar 
ambalam and the Secretary , Motor and Engineering Workers 
Union , Ernakulam . 

Negotiations having been made between the Managing 
Director of Vypeen Union ( Private) Limited , Proprietors of 
Vypeen Union Transports and the Secretary of Motor and Engi 
neering Workers Union regarding the matter in dispute in 
I. D. No. 1/59 pending before the Industrial Tribunal, Erna 
kulam , the parties have come to the following : - 

Agreement. 
1. It is agreed that the dismissal of Mechanic Sri M. M , 
Joseph mentioned in the reference be confirmed but the Em 
polyer agrees pay Rs. 375 (Rupees Three hundred and 
seventy five only ) to Machanic M. M. Joseph as an ex gratia 
payment including all claims if, any, he may have against the 
E.ployer . 

2 Payment under clause 1 has been made this day in cash in 
full settlement. 

3. The parties also agree to submit a joint application before 
the Industrial Tribunal, Ernakulam , praying for a compromise 
award in I. D. No. 1/59 in terms of this agreement. 

Dated this 3rd day of February , 1959. 
1. Vypeen Union Transports by For The Vypeen Union 
Proprietors, Vypeen Union 

private Ltd. 
(Private ) Ltd., Nayarambalam . 

(Sd.) 

Managing Director. 
2. K. G. Narayanan , Secretary , 
Moior and Engineering Workers 

(Sd .) 
Union , Ernakulam . 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PART I. 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 10823 /L5 /59-1 

Dated , Trivandrum , 23rd February 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of Kerala Industrial. 
Works, Palayad, Tellicherry and their workmen represented by 
the Secretary , the Kerala Industrial Workers Union, Palayad , 
Tellicherry received by Government on 18-2-1959 is hereby 
published under Section 17 of the IndustrialDisputes Act, 1917 
( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 

Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
Friday , the thirteenth day of February Nineteen 

hundred and fifty nine 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 4/1958 

Between 

THE MANAGER , 
KERALA INDUSTRIAL WORKS, PALAYAD , TELLICHERRY 

And 

THE SECRETARY , 
THE KERALA INDUSTRIAL WORKERS UNION , PALAYAD , 

TELLICHERRY . 
Representations : 
Sri P. Sankara Menon 

For Management 
Sri V. Shiyananda Rao For Union . 

AWARD . 
This dispute was referred to this court for adjudication by 
Order No. 24655/57 of the Labour and Local Administration 
Department of the Government of Kerala dated 22-4-1958. The 
issues referred to adjudication are the following: - 

( 1 ) Do the wage rates in the Kerala Industrial Works 
call for any revision and if revised what should be the revised 
wage structure and the date of its operation . 

(2 ) To what quantum of bonus are the workers entitled 
for the year ending 1957 
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( 3 ) What should be the nuniber of Festival holidays with 
pay in the Kerala Industrial Works. 

( 4) Are the workmen entitled to get gratuity at re 
tirement or termination of service and if entitled by how much ? 

2. It is contended by the Union that the floor level of 
wages should be based on the needs of the worker and his 
family . The wages paid in the management concern are far 
below the subsistence level and are actually starvation wages. 
The nature ofwork, the skill required , the strain involved are 
not taken into account by the management in paying wages to 
the workers. No dearness allowance also is paid to the workers 
to neutralise the rise in the cost of living. The piece rates paid 
to the workers are so low that they are not able to earn sub 
sistence wages. There is no proper guaranteed minimum wage. 
A guaranteed minimum wage has therefore to be fixed for the 
piece rates, and the piece rates increased , so that the workers 
may be able to earn a fair wages. The Union therefore prays 
to fix wage rates for the different categories of workers on the 
basis of the nature of the work , degree of skill, strain and 
hazard involved in each item of work . The Union makes a 
claim for 12 per cent of the total earnings of the year as bonus 
to each of the workers for the year-ending 1957. The manage 
ment has already declared 64 per cent of the wages as bonus . 
The Union makes a demand to grant seven festival holidays 
with wages. The fourth issue is regarding the framing of a 
scheme for gratuity or other retirement benefit. The Union 
contends that at present there are no retirement benefits in the 
management concern . 

3. In the reply statementof the management it is contended 
that they have been effecting revision in wages very frequently 
and there was in fact one increment after the demands were 
placed by the Union . According to them the wages paid by 
Them compare favourably with the wage structure in match in 
dustry in the whole of Kerala . The turn -over is very low and 
if the workers who are mostly on piece-rate system are not able 
to earn more it is solely because they have no incentive for pro 
duction . This industry is more or less running as a cottage 
industry. It augments, the earning of the male members, of the 
family from which the female workers are employed. Eighty 
per cent are female workers . There is at present a minimum 
guaranteed rate and if there is no variation in the earnings it is 
on account of the fact that the workers do not exert themselves 
properly . The nature of the work in this industry is mostly 
unskilled and does not involve much skill. This industry de 
pends upon the availability of soft-wood for which the manage 
ment has to depend upon the Mysore Government. Added to 
that, a new tax has been imposed on timber which will further 
tell upon the industry . Recently a number of factories have 
been started in Mysore and with its plentiful forest resources 
and the generous encouragement by the Government will soon 
drive the industry from Kerala . The Kerala Government has 
now appointed a Committee to fix the minimum wages of the 
workers in theMatch Tractory . As auch the question of revision 
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of wages should await the recommendations of the Minimui 
Wages Committee . It is also submitted that in industries of this 
nature where there is so much of competition , it is unfair to 
effect revision in individual cases. Any revision of wages in this 
industry alone would necessarily result in its closure. The de 
mand for separate dearness allowance is not justifiable in view 
of the peculiar nature of the work done by the workers. It is 
also submitted that no other concern engaged in this business 
is paying a separate dearness allowance. The management has 
already offered 6 per cent of the total wages towards bonus. 
The profit for the year does not warrant the payment of any 
additional bonus. The financial stability of this industry does 
not warrant the introduction of a gratuity or other social 
security schemes. The management makes a prayer to uphold 
their contentions and dismiss the reference. The Union also 
filed a rejoinder refuting the averments of the management in 
the reply statement . 

4. The Union examined WWsl and 2 and marked Exts. W1 
and 2. The management examined MW1 to MW3 and marked 
Exts, M1 to M21. 

5. Issue No. 1. In the management concern only splints 
and veeners alone are manufactured which form only a portion 
of the manufacturing process in the making of match box . 
Dipping, packing and the process of conversion into match boxes 
are done in Sivakasi, Sathur and Koilpatty because of the un 
favourable weather conditions in Kerala State . Softwood is 
converted into thin leaf-like sheets which is utilised for making 
splints and veeners. Since dipping is not done here , splints and 
veeners have to be transported either to Sivakasi. Sathur or 
Koilpetty , meeting additional transport charges. The manage 
ment is getting the softwood either from Mysore or Coorg and 
has to meet additional expenses for its transport also . Steam 
engine is being made use of for the manufacture of splints and 
veeners entailing additional expenditure as no electricity is 
available at present. It is cheaper to run the manufacturing 
process with electricity than with steam engine . The factory is 
situated on the river side and will be sub -merged in water 
during a few weeks in the monsoon season . The price of 
matches is fixed by the CentralGovernment and it is not possible 
for the individul manufacturers to put their own price for the 
Products manufactured by them . The Kerala Government has 
now appointed a committee to fix the minimum wage for workers 
in the Match Factories and the work of the committee is pro 
gressing steadily . 

6. There are 87 workers in the Tactory of which 72 are 
females. Besides the workers there are the staff members and 
we are not concerned with them . Of the 72 female workers, 27 
in the splints tray, 8 in the inner box tray, 8 in the outer box. 
and 7 in the box packing are working on piece-rates and the 
rest are on time- rates. There is a guaranteed minimum wage 
to all the piece-raters, The Union makes a demand for increment 
in the guaranteed minimum aswell as in the piece- rates of all the 
workers. Ext. WW1is the demand of the Union which specifies 
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the rates sought for by the Union . The guaranteed minimum of 
piece -rate female workers range from 0-10-6 to 1-0-0 and they 
have the additional income from the piece -rates. The wages of 
the male workers range from 0-15-6 to 1-14-6 . 

7. In raising wages, the stage of the development of the 
particular industry , its capacity to pay , prevailing rates in that 
industry and other industries in that area and the supplementary 
source of income of labour should be taken into consideration . 
The management has been giving annual increments to all their 
workers in the past years, the rates of increments varying from 
one anna to one and a half annas at a time. The increments are 
given on two different dates because the workers were not 
entertained on the same date . The principle adopted is to give 
increment on completion of one year. Ext. M5 is a statement 
showing comparative wage- rates in Kerala Industrial Works, 
Sathur Sreeram and Dharmadam Factories. In themanage 
ment concern the rates are slightly higher for all groups of 
workers. Wimco Match Factory was paying higher rates but 
was closed and it is not correct to compare the wages- rates in a 
factory which was already closed. Severalmatch factories in 
Malabar area had to be closed mainly due to losses. The match 
industry is not an established one. It is a very keenly com 
petitive industry. The price rate is fixed by Government and 
nobody can sell matches at prices higher than that fixed by 
Government. The Governmenthas appointed a committee to 
fix the minimum wages of workers in thematch industry. In a 
competitive business if higher rates of wages are fixed in one 
unit, the same would enhance the cost of production of the 
finished articles of that unit and that unit of the industry 
ultimately will not be able to compete with other units where 
wages are lower. So at this stage when the Committee for 
minimum wages is at work , any appreciable wage increase in 
the management concern alone would seriously affect them . 
ww1 the Union Secretary has given evidence stating that 
Volkart Company is paying Rs. 1-4-0 minimum wages to the 
female workers. But the Volkart Co., is big commercial firm and 
bears no comparison with the management concern . More than 
80 per cent of the workers here are females and their income 
serves to augment the earning of the male members of the 
family from which female workers are employed in this in 
dustry. The industry is not in a very affluent circumstance to 
meet the additional burden imposed by a regular wage increase; 
yet it has the capacity to meet some additional burden . In 1953 
and 1954 the company sustained losses and from 1955 onwards 
the company has been making fairly good profits . It is there 
fore only fair and just that the workers should be given a small 
increment in the guaranteed minimum as well as in the piece 
rates. It should not be too much to bring a heavy burden upon 
the management. Considering all the aspects I award one and a 
half annas increment in the guaranteed minimum wages of the 
all male and female workers with retrospective effect from 
1-1-59 and one pie increment in the existing piece- rates for 
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all piece -rate workers in the splints-tray, inner box tray, outer 
box and box packing. This increment in the piece-rates is to 
take effect from the date of this award coming into force . 

8. Issue No. 2, is regarding bonus for the year ending 1957. 
The management voluntarily paid Rs. 2000 toward bonus which 
works out at the rate of 63 per cent and the clain of the Union 

is for additionalbonus. Ext. M3 is the balance sheet and profit 
vand loss account for the relevant year and the net profit is 

Rs. 14,408 . From the net profit the following amounts have to 
be deducted. 

Rs. 
Bonus paid 

2,000 
Normal depreciation 

1,528 
6 per cent interest on capital 

5,400 
Provision for income tax 

5,000 


13,928 


All these amounts come to Rs. 13,928 and leaves only a 
balance of Rs. 480. The company has claimed Rs. 4745 towards 
rehabilitation reserves. It is not necessary to consider the 
claim of the company towards this amount as no balance is left 
behind. The learned counsel for the Union bas objected to the 
following items in the balance sheet . 

Rs 
( 1 ) Loss in lorry account 

1,903 
(2 ) Travelling expenses 50 per cent 

1,696 
(3 ) Bank commission and interest 50 per cent 2,710 

Item No. 1 of Rs. 1,903 is really expenses met in running the 
lorry and effecting repairs. Travelling expenses are expenses 
actually met in running the business such as going for collection 
and purchase of timber and so on . It does not take in the 
travelling expenses of partners coming to Tellicherry. The third 
item of Rs. 2,710 is interest actually paid to Bank for the loan . 
The company has taken a loan of Rs. 4,000 to run the industry 
and interest has to be paid . The items objected to by the 
learned advocate for the Union has arisen in the course of 
business as ordinary items of trade expenditure and has to be 
allowed . The claim of the Union for additional bonus is un 
sustainable a.d the same is rejected. Those of the workers 
who have not received the bonus already declared will be paid 
the same. 

9. The third issue is about festival holidays. This issue 
does not arise for consideration as the same is governed by Act 
47 of 1958. The provisions of the Act is applicable to this 
factory . 

10. The fourth issue is regarding the question whether the 
workers are entitled to get gratuity on retirement or termination 
of service and if entitled how much . The company sustained 
loss to the extent of Rs. 25,297 and Rs. 13,768 in the years 1953 
and 1954 respectively and for the years 1955, 1956 and 1957 , the 
profits are Rs. 17,916 , Rs. 16,271 and Rs. 14,408 respectively . 
Taking the trading results of the past five vears the company 
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has made only Rs. 9,530 profil. The company has also not built 
up any reserves. Match industry is not an established one and 
the committee appointed for the fixation of the minimum wage 
is at work . At this time, it is not fair to lay down a scheme 
upon this unit of the industry alone involving large financial 
commitments. It is well settled now by a series of decisions of 
Their Lordships of the Appellate Tribunal of India that where 
an employer has the financial capacity the workmen would be 
entitled to the benefit of gratuity. In considering financial 
capacity , what has to be seen is the general financial stability 
of the concern . The factors to be considered before framing a 
scheme of gratuity are the broad aspects of the financial con 
dition of the company, its profit making capacity, the profits 
earned in the past, its reserves, and the possibility of re 
plenishing the reserves, the claim of capital put having regard 
to the risk involved. The financial capacity of the management 
concern does not justify the framing of any retirement benefit 
or scheme of gratuity. 

11. I award one and a half annas increment daily in the 
guaranteed minimum basic wages of all the workers with re 
trospective effect from 1-1-59. The existing piece -rate is in 
creased by one pie in_splints tray, inner box tray , outer-box 
and box packing. This increment in piece -rates is to 
into force from the date of the award coming into force. The 
workmen are not entitled to any additional bonus. Those of the 
workers who have not received the bonus amounts will be paid 
the same. The festival holidays with wages will be governed 
by Act 47/58 The Act is applicable to the factory . No gratuity 
scheme at present. Parties to suffer their respective costs. I 
pass the award on terms and conditions given above and the 
same shall become enforceable after thirty days of its public 
ation in the Government Gazette . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH 
13-2-1959. 

Industrial Tribunal 
APPENDIX . 
Exhibits marked on the side of the Union . 
Ext. Wi Statement of demands made by the Union before the 

management dated 25-10-57 . 
W2. Worksheet produced by Union . 

Exhibitsmarked on the side of themanagement. 
M1. Letter dated 5-8-58 written by the Proprietor 

Dharmadam Match Wood Works to the management 
of Kerala Industrial Works, Palayad regarding the 
particulars of wages, salary and other benefits paid 

to the workers. 
M2. Statement of wages paid to the workers by the 

management . 
M3. Balance sheetmanufacturing , trading and profit and 

loss accounts of the management concern for the 
period ending 10-3-57. 
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M4. Statement of wages and salary given by the Sathur 

Sree Ram Match Factory , Muzhappilanghat. 
M5. Comparative statement of wages between the Kerala 

IndustrialWorks, Sathur Sree Ram Match Factory , 

and Dharmadam Match Wood Works . 
M6. Copy of the award passed by the Industrial Tribunal, 

Alleppy on I. D. No 2 of 1951 dated 23-6-54. 
M7. Details of the Balance sheet as at 10-3-57 filed by the 

management. 
M8. Worksheet ſiled by management. 
M9. Balance sheet of the management company as at 12th 

April, 1952 . 
M10. Manufacturing and Trading Account for the period 

from 13-4-51 to 12-4-52. 
M11. Profit and Loss Account for the period from 13th . 

April 1951 to 12-4-52 . 
M12 , Balance sheet as at 12-4-1953. 
M13. Profit and Loss Account for the year ended 12-4-1953 
M14. Manufacturing and Trading Account for the year 

ending 12-4-1953. 
M15 . Balance sheet as at 12-4-1954. 
M16 . Manufacturing Trading and Profit and Loss Account 

for the period 13-4-53 to 12-4-1954 . 
M17 . Balance sheet as at 13-4-1955. 
M18. Manufacturing, Trading and Profit and Loss Account 

for the period 13-4-54 to 13-4-55. 
M19. Balance sheet as at 21-2-1956 . 
M20. Manufacturing account for the period from 14-4-1955 

to 21-2-1956. 
M21. Profit and Loss Account for the period ending 

21-2-1956 . 

Witnesses examined on the side of Union . 
WW1. Sri C. P. Achuthan . 
WW2. Smt. Madhavi. 

Witnesses examined on the side of Management. 
MW1. C. Sekharan . 
MW2. A. K. Sankara Nayarayanan Nair . 
MW3. Vairaprakasam . 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

(Panchayat B ) 

NOTIFICATION 
No. LA8.66153 /58-1/ L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 10th March 1959. 
S. R. O. 8.- The following draft of an amendment to 
the rules relating to establishment under Panchayats other 
than Executive Officers published with the Government of 
Madras (Health , Education and Local Administration Depart 
ment) Notification dated 1-5-1954 on pages 62-68 of the RULES 
SUPPLEMENT TO PART- I- A of the FORT ST. GEORGE 
GAZETTE dated 19-5-1954 which the Government of Kerala 
propose to make in exercise of the powers conferred by Section 
34 (2 ) of the Madras Village Panchayats Act 1950 , (Act X of 1950) 
is hereby published as required by S. 113 ( 2 ) of the said Act for 
the information of all persons likely to be affected thereby; and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on the expiry of 15 (tifteen ) days from the date of 
publication of this notification in the Gazette . Any objections 
or suggestions that may be received from any person with 
respect to the said draft before the period specified above will 
be considered by the Government. 

DRAFT AMENDMENT. 
For sub rule (?) of rule 11 of the said rules, the following 
shall be substituted pamely : 

" (2 ) The Security shall be in cash , Post Office Savings Bank 
deposits, Government Promissory Notes, twelve year National 
Plan Certificates, ten year Treasury Savings deposits Certi 
ficates, or fidelity bonds of Insurance Companies apporved by 
the Government. 
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By order of tbe Governor , 

P. I. JACOB , 
Secretary . 
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Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PARTI. 
Labour and Local Administration Departmont 

( Panchayat) 

NOTIFICATION 
No. LA , 8-10824 /58-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 11th March 1959. 
S.R. O. No. 9 : -The following amendment to the bye -laws 
published under Notification N ). LA . 8-2368/ 57 / L & LAD dated 
11-12-1957 passed by the Eleaji Panchayat under Section 12 of 
the Travancore- Cochin Local Authorities Entertain nent Tax 
Act, 1951 (Act VI of 19.1) which has been approved by the 
Government under sub -section (3 ) of the siid section is hereby 
published for general information na.nely : 

AMENDMENT 
In the said bye-laws, after bye-law 14, the following shall be 
added as bye -law 15, namely : 
" 15. Breach of any ofthe above bye - lawsshall be punishable 

with fine which may extend to Rs, 50 fifty) and in 
case of continuing breach , with fine which may extend 
to Rs. 15 (fifteen ) for every day during which the 
breach continues after conviction for the first breach . " 


By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 
Secretary. 
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Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PARTI 
Agriculture Department (Co- operation ) 

NOTIFICATION . 
No. 18776 |57|AD |C3. 

Dated , Trivandrum , 13th March 1959. 
S.R.O. No. 10 59. - In exercise of the powers conferred by 
Sections 31 and 65 of the Madras Co-operative Societies Act, 
1932 (Act VI of 1932 ) , the Government of Kerala hereby make 
the following rules, the same having been previously published 
as required by sub - section ( 3 ) of Section 65 of the said Act. 
RULES FOR THE GRANT OF LOANS TO FARMING 

SOCIETIES . 
1. Loans not exceeding Rs. 4,000 per society may be 
advanced to Co- operative Societies registered as Farming Co 
operative Societies towards purchase of agricultural imple 
ments and machinery and for construction of Store Houses 
including purchase of land for such construction . 

2. In the case of construction of Store Houses , the type 
designs,estimates etc. of the Store Houses to be constructed 
by the Society shall be scrutinised by the Local Assistant 
Engineer and should be approved by the Registrar of Co 
operative Societies. 

3. The work shall be supervised by the local P.W.D. Super 
visor. 

4. The society taking up the construction work must satisfy 
the Registrar of Co -operative Societies regarding the society s 
title to the land upon which the Store House is proposed to be 
built. 

5. The loan shall be secured by a first charge on the assets 
of the society . 

6. Every application for loan should be in Form A append 
ed to these rules and should be submitted in duplicate to the 
Registrar of Co-operative Societies and should be accompanied 
by the following documents, attested by the President and two 
other Directors of the Society and countersigned by such 
officers as may be empowered on this behalf by the Registrar 
of Co-operative Societies. 

A copy of the resolution of the Board of Directors of the 
Society containing : 
( a ) A request to the Registrar of Co-operative Societies 

to sanction the loan ; 
(b ) the amount of the loan required ; 
(c ) an undertaking that the amount shall be used only 

for the purpose for which it is intended ; 
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( d ) an undertaking to pledge the assets of the society to 

the Government and to execute an agreement therefor ; 
( e ) an undertaking to repay the loan in twelve equal 

annual instalments ; 
( f ) an undertaking to abide by these rules and any condi 

tions that may be prescribed by the Registrar of Co 

operative Societies ; 
( g ) an authorisation to the President and two other Comi 

mittee Members to apply for the loan ; 
(11 ) an undertaking that the loan amount if advanced shall 

be invested in a separate account in a Bank approved 
by the Registrar of Co-operative Societies and shall 
be drawn upon only with the previous sanction of the 
Deputy Registrar for the purpose for which it is 

intended . 
7. Every application received by the Registrar of Co -opera 
tive Societies shall be forwarded to the Special Inspector for 
Farming Societies for verification and report, 

8 . After enquiry the Special Inspector shall forward the 
application with his recommendations to the concerned Deputy 
Registrar who in turn shall forward the application and con 
nected papers with his remarks to the Registrar of Co-opera 
tive Societies . 

9. The Registrar of Co- operative Societies shall forward 
such of the applications to the Government which he deems fit 
to be recommended to the Government for sanction . 

10. On receipt of the intimation of sanction , the members 
of the Managing Committee of the society shall jointly execute 
a registered Bond on behalf of the society charging all the 
assets of the society for securing the loan advanced . 

11. The registered bond shall be forwarded by the society 
to the Registrar of Co-operative Societies through the Special 
Inspector and the Deputy Registrar . 

12. The sanctioned amount shall thereafter be drawn by 
the society in a bill in Form No. 71 (of the Financial and 
Account Code) countersigned by the Registrar of Co -operative 
Societies. A stamped receipt acknowledging the receipt of the 
amount also shall be sent along with the Bill sent to the Regis 
trar of Co -operative Societies for countersignature. 

13. The amount so drawn shall be deposited in a Co -opera 
tive Bank approved by the Registrar of Co-operative Societies . 

14. The loan shall bear interest at 4 112 per cent per annum 
and shall be repayable in 12 equal annual instalments . 

15. The first instalment shall be repaid on the expiry of 
one year from the date of issue of the loan . 

16. In the event of default of repayment of instalment or 
instalments within time the entire loan shall become recover 
able in a lump. 

17. Penal interest at 1 per cent shall be levied for defaults 
in payments. 
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18. The loan shall become recoverable in a lump if the loan 
is , in the opinion of the Registrar of Co- operative Societies , 
utilised for any purpose other than the one for which it is 
intended . The opinion of the Registrar of Co-operative Socie 
ties in this regard shall be final. 

19. The Registrar of Co- operative Societies shall have power 
to order the recovery of any loan under rules 16 and 18 . 

20. All amounts so ordered shall be recovered as though 
they were arrears of land revenue in accordance with the provi. 
sions of the Revenue Recovery Act for the time being in force . 


FORM A 

( See Rule 6 ) 
Application for loans for the purchase of Agricultural 

Implements and Machinery . 
No 

Dated 
From 

The 
Co- operative Society Ltd., No... 
Post 
Taluk 

District 
.To 

The Registrar of Co-operative Societies , 

Trivandrum . 
Sir , 

I submit herewith an application for a loan of Rs.. 
( in words ) 

( in figures) repayable in twelve equal 
annual instalments of Rs.... ...each , the first instalment to 
be repaid on the expiry of one year from the date of disburse . 
ment of the loan to the Society . A copy of the resolution 
No dated .. 

of the Board of Directors resolv 
ing to apply for the loan is enclosed . I also enclose herewith a 
copy of the agreement to be executed by the Co -operative 
Society in favour of the Government of Kerala when the loan 
is sanctioned . The amount is required for purchasing agri 
cultural implements and machinery . 

I hereby undertakes to furnish such information as the 
Department may require in connection with the disbursement 
and repayment of this loan . 


4 


The following particulars regarding the Co-operative 
Society are given below : 
( a ) Number of members on the rolls on the date of appli 

cation . 
(b ) Net assets of the society . 
(c ) Borrowings of the society on the date of application . 
( d ) Area of land under cultivation : 
(e ) List of agricultural implements proposed to be pur 

chased with the value of each or the plans and esti 
mates for the store house proposed to be constructed 
and documents regarding the title to the land upon 
which the store house is to be constructed . 

Yours faithfully , 

President... 
By order of the Governor , 

C. THOMAS, 
Agriculture Secretary . 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PARTI 

Section i 
Revenue ( G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 9660-G3 /59-1 /RD. Dated , Trivandrum , 10th March 1959. 

Government of India Notifications F No. 45/5 ( 14 ) / 58 -Opium 
Nos. 5 and 6 dated 28-2-1959 are hereby republished in the 
Kerala Gazette for general information . 

By order of the Governor, 

K.M.PETER , 

Deputy Secretary. 
NOTIFICATION 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
No. 5. In pursuance of sub- rule (2 ) of rule 60 of the Medicinal 
and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules, 1956, the Central 
Government, on the advice of the Standing Committee, hereby 
declares the new medicinal preparations specified in the Table 
hereto annexed to be unrestricted preparations: 

TABLE 

(Unrestricted Preparations) 
Bromovale 

Product of M / s Indian Res arch 

Institute (Private ) Ltd., Calcutta . 
Govil s Amrit Mixture Products of M / s Gopaldas 
Govils Asthako ! 

Visram and Co., Bombay - 2 
Asthama and Cough 
Mixture 
Govil s Peppermint 
Compound 
Veer Bachha Gripe-Z Products of M / s Birla 
(Gripe Water) 

Laboratories, Calcutta -80 . 
Mistura Bismuth Co. Product of M / s Empire Chemical 
with Opium 

Works, Bombay - 7 
Hemo-drakso Malt Product of M / s Almbic Chemical 

Works Co , Ltd., Barode - 8 
Waterbury s Compound Product of M / s Pharmed Private 
with Creosote and Ltd., Bombay- 1 
Guaicol 
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Sani-Germol 


Product of M / s Sanitex Chernical 
Industries Ltd., Barode . 


( Sd.) M. C. DAS, 

Deputy Secretary 

to the Government of India . 
6. No. 45/5 ( 14) /58- Opium 

45/5 ( 5 ) / 58 - Opium 
45/5 (28) /58 -Opium 
45/5 (20 ) / 58 -Opium 
45/5 (27 ) / 58 -Opium 
45/5 (24) /58- Opium 
45/5 (26 ) / 58 -Opium 
45/5 ( 8 ) /58 -Opium 

NOTIFICATION 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
No. 6. In exercise of the powers conferred by section 19 of 
theMedicinal and Toilet Preparations (Exci e Duties ) Act, 1955 
( 16 of 1955) , the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendments in the Medicinal and Toilet Preparations 
( Excise Duties ) Rules, 1955, namely : 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said Rules, under heading " Non 
Pharmacopoeial Preparations" 
( i) under the sub -heading “ Medicinal Preparations " after 

the entries Lotio Ros , Seda in and Siotone the 
entries Madhuras Shakti Ras and Somras , shall 

respectively be inserted , and 
( ii) under the sub -heading Medicated Wines after the entry 

" Beef and Iron Wine , Peptonised" , the entry "Biochemic 
Tonic shall be inserted . 

(Sd ) M. C. DAS, 

Deputy Secretary 

to the Government of India . 
F. No. 45 / 25 /57-Opium 

45/5 ( 14 ) /58 -Opium 
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Section iii. 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടു മുൻപ്. 

പരസ്യ . 
നമ്പർ എൽ. ഡി . ( ബി ) 4_8551158 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1959 ജനുവരി 25 

1880 മാ ഘ 5. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആ കറവ 
പാതു ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമ 
സഭ പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമു ള്ള ബില്ലിനു " 1959 ജനുവരി 24 -ാം തീയതി 
രാഷ്ട്രപതിയുടെഅനുമതി ലഭി ക്കു ക യു ണ്ടായി. 

ഗവണ്ണൽ ടെ ക ല്പനപ്രകാരം , 

പി . നാരായണസ്വാമി , 
അഡീഷനൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 


1959 - ലെ 3 -ാം ആകാം . 
അവശ്യ സാധനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കു ക യും ആവ ശ്യ പ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതു 
സംബ ന്ധിച്ച 1958- ലെ ( താലാലികാധി കാര ) ഭേദഗത് ആ ക °റര്. 

അവശ്യ സാധനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കു ക യും ആവശ്യ പ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതു 
സം 2 ന്ധി ച്ച് 1949 - ലെ ( താ ലാലി കാധികാര ) ആകാം* 1 ദഗതിചെയ്യു 
ന്നതിനു ഇ ഒരു ആകാം . 

പീഠി ക . അവ ശ്യ സാധനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കു കയും ആവശ്യപ്പെടുകയും 
ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1949 - ലെ താ ല്ല , ലികാധികാര ) ആകാം , 
ഇതിനു ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ഭദഗതി ചെയ്യുന്നതു യു ക്ത മാ 
യിരിക്കയാൽ, 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെറ ഒമ്പതാം സംവത്സര ത്തിൽ താ ഴ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമു ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1 . ചുമ ക്ക പേരും ആരംഭവും.- (I ) ഈ ആ ക ° ററിനു 

അവശ്യ 
സാധനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കുകയും ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന സംബന്ധിച്ച 
1958 ലെ ( താ ലാലികാധികാര ) ഭദഗതി ആകാം എന്നു ? പർ 

( 2 ) ഇതു ” ഉടൻത ന്ന നടപ്പിൽ വരുന്ന താണു . 
2. 1.9ം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- അ വശ്യ സാധനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കു കയും 
ആവശ്യ പ്പെടുകയുംചെയ്യുന്നതുസംബന്ധിച്ച 1949 - ല ( താലാലികാധികാര 
ആ ക " (1949 - ലെ 29 -ാം ആ കറൻ ), 1 -ാം വകുപ്പു്(3) :ംഉപവകപ്പിൽ 
. 1959 ജ നു വര? 25 -ാം തീ യ തി എന്നതിനു പകരം .1960 ജനുവരി 25 -ാം 
തീയ തി എന്നു ചേചക്ക ണം . 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 


പറയാം, 


2. 
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Section is . 
Revenue (D ) Department. 

NOTIFICATION . 
C. No 18737 / D4 / 57RD . 

Dated , Trivandrum , 3rd March 1959. 
In exercise of the powers conferred by section 13 of the 
Kerala Land Conservancy Act, 1957 the Government hereby 
make the following rules, the same having been previously 
published as required by the said section . 

By Order of the Governor, 
K.K. RAMANKUTTY , 

Secretary . 
LAND CONSERVANCY RULES, 1958 
1. (a ) These rules may be called the Kerala Land Con 
servancy Rules, 1958 . 

(b ) They extend to the whole of the State of Kerala , 
2. These rules shall come into force at once . 

3. Definitions. In these rules unless the context other 
wise requires. 

(a ) " The Act" means the Kerala Land Conservancy 
Act, 1957. 

( b ) " Collector " includes any officer who is authorised 
under Section 15 of the Act with all or any of the powers con 
ferred on a Collector under the Act. 

( c ) " Village Officer" includes Village Assistant. 
4. (i) All otficers of the Land Revenue Department shall 
have it as their primary duty to prevent unauthorised occupation 
of lands which fall under any of the descriptions given in the 
definitions of " Property of Government" and " Poramboke" 
Section 3 and Section 4 of the Act . 

( ii) The Village Officer, shall report to the Collector 
promptly all cases of encroachments on porambokes and on lands 
which are the property of Government other than porambokes, 
in Form A appended to these rules. The report shall be accom 
panied by a plotted sketch drawn to scale of the encroachment 
and a Mahazar containing full particulars of the land encroached 
upon , such as period of occupation , nature and value of improve 
ments, if any , made on the land , the position of the land with 
reference to adjoining lands etc. 

5. Departments other than the Land Revenue Department 
which are in charge of porambokes, shall intimate to the 
Collector all cases of unauthorised occupation of such lands. On 
receipt of the intimation the Collector shall arrange for state 
ments in Form A appended to these rules being prepared in 
respect of such encroachments. 

6. When reports in Form A under rules 4 and 5 are re 
ceived , the Collector shall inspect the land and satisfy himselt 
that there is encroachment, beiore proceeding to deal with the 
case under the Act . 
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... Recourse may be had to the provisions of Sections 6 , 7, 
8 , 10 and 11 of the Act in dealing with cases of unauthorised 
occupation of Government lands and also to those of Section 5 
where found necessary. 

Exception . If however , the land encroached upon is 
available for assignment and the unauthorised occupant is 
eligible to have the land in issue on assignment under the law 
relating to the assignment ofGovernment lands for the time 
being in force , without auction , orders need not be passed under 
the sections of the Act referred to in this rule provided the occu 
pant agrees to take up the registry or lease of the land and puts 
in a formal application for the same. 

Note. - In the event of eviction of the unauthorised occupant 
under the provisions of the Act, he shall not be entitled to any 
compensation from the Governrient for trees planted or other 
improvements effected by him on such land . 

8. (a ) Assessment shall be imposed in all cases of un 
authorised occupation of Government land. 

(b ) Wnere the land unauthorisedly occupied is the 
property of Government other than poramboke, assessment shall 
be made at the rate of 5 naye paise per cent of land . 

(c ) Where the land unauthorisedly occupied is poram 
boke, the assessment to be levied shall be prohibitory which 
shall be a multiple of the assessment under clause (b ) . The 
multiple may be determined in each case by the Collector but it 
shall not in any case exceed ten times the assessment. 

(d ) Arrears of assessment shall be charged for the 
whole period of unauthorised occupation . 

9. Separate notices under section 12 shall be served on 
each of the occupants in case of joint occupation by more 
occupants than one before passing an order under the Act. The 
notice shall be in Form B appended to these rules. The notice 
shall be served by delivering a copy to the person reported to 
be in unauthorised occupation of the land, or to his authorised 
agent, or some adult member of his family residing with him , 
who shall be required to sign an acknowledgment of service 
endorsed on the original notice . If such person refuses to 
acknowledge service of the notice as aforesaid or if such person 
cannot be found and there is no other person on whom the 
service can be made , the serving officer shall affix a copy of the 
notice on the outer door of the house in which such person 
ordinarily resides or on some conspicuous part of the land 
unauthorisedly occupied , and return the original with an 
endorsement attested by two responsible witnesses stating that 
he has so affixed a copy and the circumstances under which he 

10. If the party appears in person or through authorised 
agent, a statement of the person so appearing may be recorded , 
any evidence adduced by him accepted and any documents filed 
as exhibits by him marked , dated and initialled by the 
Collector. 

11. The final order of the Collector shall be in writing in 
his own hand, and shall contain the reasons for the decision . 


did so . 


لیا 


The decision shall be communicated to the party in writing and 
simultaneously a notice in Form C appended to these rules shall 
be served on him requiring him to vacate the land within 
specified period. The notice shall also contain a direction that 
everything found on the land encroached upon shall be forfeited 
to the Government in the event of the encroacher failing to 
Vacate the land within that period specified . 

12. If, while executing the order, any unauthorised 
occupant offers resistance or obstruction to the removal of 
encroachment, the Collector shall summarily enquire into the 
matter and if he is satisfied that there is resistance or obstruc 
tion , may issue a warrant in Form D appended to these rules, 
for the arrest and production before him of such person . On 
such production the Collector shall hold a further summary 
enquiry under Section 11 ( 2 ) of the Act and commit him to the 
Civil Jail, if found necessary. 

13. Persons so committed to the civil Jail shall be paid 
subsistance allowance at the rates fixed by the Government 
under Section 57 of the Code of Civil Procedure Code, 1908 
(Act V of 1908 ) . The expenditure on this account shall be met 
by the Government in the first instance and then recovered as 
arrears of Land Revenue from the persons concerned . 

14. Application for permission to quarry from any land 
which is the property of Government whether a poramboke or 
not shall be made to the Tahsildar of the Taluk in which the 
land is situated . The application shall describe the name of the 
Village , the survay number of the land and variety and 
approximate quantity of article required . 

Exception . - In respect of lands vested in Municipal Councils 
and Corporations or in respect of rivers, esturies, Canals or 
backwaters, within such Municipal or Corporation limits, the 
permits in respect of petty unobjectionable encroachments and 
also for the removal of the articles to be quarried may be 
granted by the Executive Authorities of the Local Bodies con 
cerned subject to the provisions of the Municipal Act for the 
time being in force in the area . 

15. The Tahsildar shall, on receipt of the application , inspect 
the Land and see whether the application can be granted with 
out prejudice to the interests of the Government. He shall also 
satisfy himself, if necessary, in consultation with the Public 
Works Department, that the article is not required for any 
Government works. 

16. If the land to which the application relates adjoins any 
public road under the control of the P. W. D., the application 
shall be forwarded to the local P. W. D. Sub Division Officer 
for his opinion and to mark out the road limit beyond which 
quarrying may be done. 

17. If the Tahsildar finds on enquiry that the application 
can be granted , he shall issue a permit in Form E appended to 
these rules, to the applicant on recovery of the prescribed 
seigniorage fee and on such special conditions as he may deem 
fit to impose . 


18. When a permit under Rule 17 is issued the Tahsildar 
shall forward a copy of the permit to the Village Oficer who 
shall point out to the holder of the permit the spot or place at 
which the quarrying or removal is permitted . A sketch of the 
site should be prepared in which the approximate location or 
dimensions of ihe proposed quarry should be specified and got 
signed by the permit holder. 

19. The permit holder may quarry and remove the article 
from the land pointed out by the Village officer under Rule 18 
strictly according to the specifications made in the sketch and 
any unauthorised quarrying shall render the party liable for 
action under the Act and for the seigniorage for the article 
quarried in excess of the quantity allowed in the permit. 

20. Quarrying by contractors engaged by the Government 
Departments will be free of seigniorage fee if the cost of such 
articles has not been taken into account in working out the 
data for the Valuation of work covered by the contract. The 
contractors sball , for this purpose, produce a certificate to that 
effect from any Gazetted officer of the Department under whose 
control the work is to be executed . 

Note . - It may be necessary for the Government Depart 
ments, in emergent cases to allow contractors engaged for works 
to commence quarrying before obtaining the formal sanction of 
the Tahsildar concerned . In such cases an officer competent to 
sanction the estimates or accept the tenders should intimate to 

the Tahsildar of the Taluk within 7 days of the issue of 
- sanction particulars about 

( 1 ) The name and address of the contractor and the 
time allowed for quarrying: 

(2 ) The name of Village and Survey number of the lands 
where from quarrying is to bemade; 

( 3) Nature and approximate quantity proposed to be 
quarried ; and 

(4 ) whether any deduction of quarrying fee has 
been made from the rates allowed to the contractors. A formal 
application should also be obtained from the Contractor and 
forwarded to the Tahsildar for disposal in due course . 

21. Quarrying and removal of clay or sand for bonafide 
agricultural purposes shall be free of compensation prescribed 
under Sub Section (2 ) of Section 6 of the Act . 

22. Quarrying from any land which is the property of 
Government is prohibited within a radius of 10 feet from any 
Survey mark . 
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23. If, as a result of quarrying operations, and any survey 
mark on the land is found to have been interfered with , or 
placed out of position, it shall be competent for the Tahsildar 
to have the survey mark required or renewed by the person 
responsible . If he fails to do so , the Tahsildar shall have the 
survey vark renewed and all incidental charges together with 
a penalty of Re. 1 for survey mark recovered from such person . 

24. Compensation prescribed under sub- section (2) of 
Section 6 of the Act repair and renewal charges of survey marks 
penalty and all incidental charges levied under these rules 
shall be recovered in the same manner as arrears of Land 
Revenue. 

25. A permit issued under these rules shall be valid only 
for six months from the date of issue, provided however that 
the Tahsildar shall have powers to renew the permit on the 
application of the permit holder, for a further period of six 
months, if sufficient grounds exist . 

26 After the expiry of the period of the permit the 
Village officer shall return the sketch under Rule 18 and the 
copy of the permit to the Tahsildar adding a certificate of the 
removal of the article and of the amount realised as compensa 
tion prescribed under sub -section (2 ) of Section 6 of the Act . 

27. It shall be competent for the Tahsildar, during the 
currency of the permit, to cancel the permit if the holder of the 
permit violates any of the conditions therein specified or provi 
sions of the Act or these rules. 

28. A register of applications for the issue of permits under 
these rules shall be maintained in all Taluk offices in Form F 
appended to these rules. 

29. Appeals against all decisions or orders by the Tahsildar 
or Deputy Tahsildar under these rules shall be presented with 
in 30 days from the date of the decision or order appealed 
against before the Revenue Divisional Officer. In computing 
the period of 30 days, the date of the order or decision or the 
date of communication thereof, whichever is later , and the time 
taken for granting a copy of it, shall be excluded. The 
appellate authority may admit an appeal after the expiry of 
the prescribed period of 30 days, if it is satisfied that the 
appellant had good and sufficient cause for not preferring the 
appeal within the period . 

30. No appeal shall be admitted unless accompanied by a 
true copy of the decision or order appealed against . No officer 
shall decide a case in appealwithout giving notice to the parties 
concerned . 

31 It shall be competent to the District Collector, at the 
request of the party concerned , to revise any order passed in 
appeal by the Revenue Divisional Officer , provided the revision 
is filed within 30 days of the date of issue of the appellate de 
cision . The provisions contained in Rules 31 and 32 shall also 
apply to the revision petitions presented before the Collector. 

By order of the Governor 
K.K.RAMANKUTTY , 

Secretary 
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FORM A 


( Rule 4 ) 


Report of unauthorised occupation of land which is Poram 
boke /the Property of Government other than Poramboke /in 
the Village of 

in the Taluk of 
1. Survey number of poramboke or the 

survey number of property of 
Government other than poramboke 

with the whole extent. 
2. Description of the land, whether un 

assessed or poramboke ; if poram 

boke, its nature . 
3. Extent of encroachment. 
4. Name and address of the occupant; 

state whether he is poor , an ex 

service man , a Harijan etc. 
5. No. of holding and the total of wet 

and dry lands owned by the occu 

pant. 
6. How occupied by cultivation or erec 

tion of houses etc. If there are 

trees, their description . 
7. Period of occupation . 
8. Prohibitory assessment, if any, pre 

viously imposed. 
9. Village officer s remarks with the 

signature and date. 
10. Revenue Supervisor s or Revenue 

Inspector s Remarks. 
11. Tahsildar s opinion on inspection . 
12. Plotted sketch drawn to scale of the 

encroachment 
13. Detailed Mahazar . 

(Note : -- Items 12 and 13 may be prepared separately ), 


។ 


FORM B 

(Rule 9) 
Notice under Section 12 of the Kerala Land 

Conservancy Act, 1957: 
To (insert name or names of occupiers) residing in 
Village 

Taluk . 
Whereas you are reported to be in unauthorised occupation 
of the land specified in the schedule below which is a poram 
boke the property of Government other than poramboke, you 
are hereby given notice that if you so desire, you may before 

195 show cause before me, why proceedings 
should not be taken and orders passed under the provisions of 
the said Act, 

SCHEDULE 


Sy . No. 

Nature 
Village, and sub- Description Entire Occupied extent . of 
division of land. extent. 

occupa . 
No. 

tion . 


Acre. Cents . 


Place. 
Date . 


(Seal) 


Collector 
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FORM C 

(Rule 11) 
fo 
residing in 

Village 

Taluk 
Whereas you are found to be in unauthorised occupation of the 
land specified in the schedule below , which is Poramboke /the 
property of Government other than Poramboke you are hereby 
required to vacate the land within days from the date of 
service of this notice, failing which you will be summarily 
evicted from the land and any crop or other product raised on 
the land and any building or other construction erected or any 
thing deposited thereon shall be held liable to forfeiture . 

SCHEDULE. 


Sy . No. 
Village. and sub- Description 
division 

of land . 
No. 


Entire 
extent. 


Occupied Nature of 
extent. occupation , 


A. C. 


A. C. 


Amount of fine 
Amount of assessment 
Period for which arrears of assessment is charged 
Amount of arrears 
Total amount due 
Take notice also that the 

Village officer 
is hereby authorised to carry out the eviction and to take 
possession of, and retain in proper custody, anything on the land 
which is liable to forfeiture pending the Collector s order as to 
its disposal. 
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FORM D. 

(Rule 12) 
WARRANT OF ARREST IN EXECUTION . 


To . 


Whereas 

is found guilty of the offence of 
being in unauthorised occupation of 

acres 

cents 
of Poramboke /Government land which is the property of 
Government other than poramboke comprised in S. No. of 
Village and whereas 

is reported to 
have offered resistance to the removal of the aforesaid encroach 
ment, this is to command you to arrest the said 

and 
to bring him before the undersigned with all convenient speed . 
You are further commanded to return this warrant on or before 

195 with an endorsement 
certifying the day on which and the manner in which it has been 
executed or the reason why it has not been executed . 

Given under my hand and the seal of this office, this 
day of 

195 
Date. 
Place . 

(Seal ) 

Collector. 


day of 


FORM E. 

(Rule 17) 
No. of Permit 
Date of issue 
Particulars of the article 
Nature 

C. Ft. 
Compensation rate per 

Rs. np . 
Chalan No. 
Particulars of land 

Taluk 
Village 

Survey No. 
Date of expiry of permit 
Special conditions if any 

This permit is issued to ........... 

Tahsildar. 
G. 890 
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FORM F. 

(Rule 28) 

REGISTER OF PERMITS , 
Serial Number of application 
Name and address of applicant 
Particulars of land 

Village 

Survey Number 
Nature of article 

Name 

Quality 
Compensation amount realised 
Date of issue 
Remarks 
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NOTIFICATION 
No. 238 /LA7 /59. Dated , Trivandrum , 14th March 1959 . 

The following Bill was introduced in the Kerala Legislative 
Assembly on the 13th March 1959 . 

V. KRISHNAMOORTHI, 

Secretary , 
Legislative Assembly . 


L. A. Bill No. 2 of 1959 
THE KERALA COMPENSATION FOR TENANTS IMPROVE 

MENTS (AMENDMENT) BILL, 1959. 
(GIVEN NOTICE OF BY SHRI M.UMESH RAO , MEMBER, 

LEGISLATIVE ASSEMBLY ) 
A Bill to make certain amendments to the Kerala Compensation 

for Tenants Improvements Act (Act XXIX of 1958) . 

Preamble . - Whereas it is deemed necessary to make 
certain amendments territorially in the aforesaid Act ; 

Be it enacted in the 10th year of the Republic of India 
as follows: 

1. Short title and commencement.- (i) This Act may be 
called the Kerala Compensation for Tenants Improvements 
(Amendment) Act of 1959. 

(ii) It shall come into force at once. 
2. In section 2 , clause (d ) , sub -clause (i) , add the following 
as a new para : 

" Provided that in relation to Kasa and losdurg 
Taluks of Cannanore District, the term tenant shall not in 
clude a mortgagee or sub -mortgagee of land with possession in 
cases wherein the right of redemption continues to vest in the 
originalmortgagor or his family." 

Statement of Objects and Reasons 
The Taluks of Kasaragod and Hosdurg were comprised in 
the South Kanara District , before the reorganisation . The 
Malabar Compensation for Tenants Improvements Act, 1899 
was in force only in the then Malabar District . It was only 
in 1951 that, as per an amendment to the Malabar Tenancy Act, 
the latter was.extended to 33 villages of these two taluks. In 

G.430 
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these two taluks other principles were adopted by Courts in 
valuing improvements . Almost all the mortgages with posses 
sion in this area are by poor owners of land and in favour of 
richer landlords or money-lenders. The sudden application of 
the Kerala Compensation for Tenants Improvements Act, 1958 
to these areas has practically rendered redemption impossible. 
Even in cases wherein a decree for redemption has already been 
passed fixing the value of improvements to be paid by the 
mortgagor, the mortgagee is enabled to have the improvements 
revalued . The result will be that the same will be valued as 
more than twice the value fixed originally and the poor mort 
gagor will invariably find it impossible to redeem the mortgage 
by paying the enhanced value of improvements and to get 
possession of his property from the rich mortgagee. However 
it is proposed to exclude the assignees of the original mort 
gagor or his family from the benefits, as they are mostly rich 
landlords or money -lenders who have managed to purchase 
the right of redemption from the original mortgagors for 
fancifully low consideration . It is therefore essential that the 
two taluks of Kasaragod and Hosdurg be excluded from the 
definition including mortgagees and sub-mortgagees in the 
term tenant . 


M. UMESH RAO . 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 


PART II 


പരസ്യം 
എൽ. എ . 4-554/ 59. 

1959 മാർച്ച് 3. 
അസംബ്ലിയുടെ നട പടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ 
ളി ല 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താ ഴെ പറ യു ന്ന ബിൽ , ഉ ag ശ കാരണങ്ങളു ടെ 
വിവരണ ത്താടു കൂടി, സ്പി ക്കര ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 


ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയേറവ , പ 

തിരുവനന്തപുരം, 


വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 

സക്രട്ടറി, 
ലജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി. 


1959 ലെ 6-0 നമ്പർ എൽ, എ . ബിൽ. 


ബീഡി-ചുരുട്ടും വ്യവസായപരിസരങ്ങൾ ( തൊഴിൽ നിശ്ചയ 

ക്രമീകരണം) സംബന്ധിച്ച 1959 - ലെ കേരള ബിൽ. 


കേരള സംസ്ഥാനത്തുള്ള ബീഡി- ചുരുട്ടു ” വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിലെ തൊഴിൽ നിശ്ചയങ്ങൾ 

ക്രമപ്പെടുത്താനുള്ള ഒരു ബിൽ . 
പഠിക .. കേരള സംസ്ഥാനത്തുള്ള ബീഡി- ചുരുട്ടു” വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങളിലെ തൊഴിൽ നിശ്ചയ ങ്ങൾ ക്രമപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആവശ്യമായിരിക്ക 
യാ ൽ , 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പത്താം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറ യും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1 . ചുരു ക്ക പ്പരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- ( 1) ഇ ഈ ആക്റനിന്നും 
ബീഡി ചുരുട്ടും വ്യവസായ പരിസരങ്ങ ൾ ( തൊഴിൽ നിയ യ ക്രമീകരണം) 
സം ബന്ധിച്ച് 1959- ലെ കേരള ആക° റം ” എന്നു പർ പറയാം, 

( 2 ) ഇതിനു കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താ ഈ 


(3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 

2 , നിച്ച ചനങ്ങൾ . - ഇ ആ ക് ററിൽ , സന്ദർഭത്തിനു മറം വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - , 

( എ ) മുതിൻ ആൾ എന്നതിനു ° 18 വയസ്സ് തികഞത ആൾ എന്ന 

( ബി ) ( ബീഡി ചുരുട്ടു" വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾ എന്നതിനും ബീഡി 
യു ട യ ാ , ചുരുട്ടിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയും ഉല്പാദനം സം യ 
ന്ധിച്ച വല്ല നിമാണ പ്രവത്തനവും, വിദ്യ ച്ഛക്തിയു 9 സ ഹായത്താലാ, 

G. 984 


മാ കുന്നു ; 
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സഹായം കൂടാതെ യാ നാ കപ്പടുന്ന ഏതങ്കിലും രാഗത്തു * , അതിരുകൾ 
ഉൾപ്പെ ടെ യു ള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലം അ ല്ലങ്കിൽ പരിസരങ്ങൾ എന്ന 
മാ കുന്നു ; 

( സി ) ( ബീഡി- ചുരുട്ടും വ്യവസായം എന്നതിനു ബീഡിയു 8 മയം, 
ചുരുട്ടിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറെയും നിർമ്മാണ ം സംബന്ധിച്ച ഏ തെ 
ങ്കിലും വ്യവസായം എന്നമാകുന്നു ; 

( ഡി ) ( കുട്ടി എന്നതിനു പതിനഞ്ചു വയസ്സു തികയാത്ത ആൾ 
എന്നതമാകുന്നു ; 

( ഇ ) അടച്ചിട്ട എന്നതിനു ബീഡിയുംടിയാ, ചുരുട്ടിൻറാ യാ 
നി ർമ്മാണം സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം നടത്തുന്ന തിനു തുറ ക്ക പ്പെ 
ടാത്ത എന്നമാകുന്നു ; 

( എഫ്) ( ത ക്ക അധികാരസ്ഥാനം എന്നതി നു , പരസ്യ ത്തിൽ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രദേശത്തു്, ഈ ആഞ ക ° റ ര പ്രകാരം ത ക്ക അധികാര 
സ്ഥാനത്തിൻമ പ്രവൃത്തികൾ നിവ്വഹിക്കുവാൻ ആ പരസ്യംമൂലം 

ഗവ 
ഞ്ജൻ ” അ ധികാരപ്പെടുത്തുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നുമാകുന്നു; 

( ജി ) ദിവ സം എന്നതിനും അ ർ രാത്രി ആരംഭിക്കു ന്ന ഇരുപത്തി 
നാലു മണിക്കൂർ കാലം എന്ന ത്ഥമാകുന്നു ; 

( എച്ച്) ( തൊഴിലാളി എന്നതിനു വിദഗ മാ അവിദഗദ്ധ മോ 
ആ യ താ , ക വലയൊ, എഴുത്തു വലയെ സംബന്ധിച്ചു ള്ള തോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ജോലി ചെയ്യാൻഏതെങ്കിലും ബീഡി വ്യവസായത്തിലൊ ചുരുട്ടു 
വ്യവസായത്തിലോ, 

ക്രലി ക്കായാലും , അല്ലെങ്കിലും ശരി നേരിട്ടോ വല്ല 
ഏജൻസിയും മുഖാന്തരമായ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന ഒരാൾ എന്നതമാകുന്നതും; 
അങ്ങി നയു ള്ള 

വ്യവസായ മത്തി ൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയും 
ഇ 
ആകാറിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കും ഒരു തൊഴിലാളിയായി പരസ്യംമൂലം ഗവ 
ഞ്ചൻ പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന വ്യക്തി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന തു 


മാകുന്നു ; 


( എ ) മുതലാളി എന്നതിനു ° ബീഡിയൊ ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ച 
ഏ തെ ങ്കിലും ആ വസായ പരിസരങ്ങ ളു ടെ 

കാരാദികളിൽ അന്തിമമായ 
നിയ ന്ത്രണമുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ താൻ പണം മുൻക്രർ കൊടുത്തു 
വ ന്നാ , ചരക്കു കൾ നൽ കിം യാന്നാ ഉ ള്ള കാരണ ത്താ ലൊ മറ വവിധ 
ിലോ ബീഡിയോ ചുരുട്ടാ സം ബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങളിലെ കാര്യാദികളുടെ നിയന്ത്രണത്തിൽ സാരമായി താല്പര്യമുണ്ടായിരിക്കു 
ക യാ ഒചയ്യുന്ന ഒരാൾ എന്നമാകുന്നതും ; അതിൽ 

(d) ബീഡിയൊ ചുരു ട്ടോ സംബന്ധിച്ചും 1940. ലെ വ്യാപാര മു ദ 
ആകാം" (1940 - ലെ 5.ാം സൻട്രൽ ആക° റം ) പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു 
വ്യാപാരമുദ്ര യു ടെ ഉടമസ്ഥൻ 

അ ല്ലങ്കിൽ 

രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉ 
ഭാ കാവും ; 

(ii) ബീഡിയാ ചുരുട്ടാ സം ബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളുടെ കാര്യാദികൾ ഏല്പിക്കപ്പെട്ട (മറേറതെങ്കിലും ആളെ മാന 
ജിം ഗ എ ഇ ൻ റാ , മാനജരാ, സൂപ്രണ്ടാ എന്നാ മാററ ത ങ്കിലും 
പരി ലൊ വിളിക്ക പ്പെടുന്നതായാലും ശരി) അങ്ങി നെ യു ള്ള മറവ ” ആ ളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ജെ ) ഇൻസെ മൂർ എന്നതിനും 29 -ാം വകുപ്പു് ( ) - ം ഉ പവകുപ്പ 
പ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെടുന്ന ഇൻസ്പെക്ടർ എന്ന മാ കുന്നു; 

( കെ ) , നിമ്മാണ പ്രവത്തനം എന്നതിനു ”ഏതെങ്കിലും സാധന മൊ , 
വസ്തുവാ, ബീഡിയൊ, ചുരുട്ടൊആയാഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമായും ഉപയോ 
ഗിക കം യാ , വിട്ടുകയൊ, കടത്തുകയൊ, ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു ക യം , ക തൊഴി 
ക്കു ക യാ , ചയ്യുന്നതിനായി ഉ ണ്ടാ ക്കു കയൊ, പൂത്തിയാക്കു കയോ, പാതി , 
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എത്ര സമയം 


അതു യു 


കട്ടുകയോഅല്ലെങ്കിൽ മറാ വിധത്തിൽ 20 ക കായംചെയ്കയൊ ചെ യ്യുന്ന 
തിനു ള്ള തൊ ,, ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ള തൊ ആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവ 
നം എന്ന മാകുന്നു; 

(എൽ) പരസ്യം എന്നതിനും ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെ ടു ത്തി യ 
പരസ്യം എന്നമാകുന്നു; 

( എം ) തുറക്ക പ്പെട്ട എന്നതി നും ബീഡിയു ടെ യാ ചുരുട്ടി ൻറ യൊ 
നി മാണം സംബന്ധിച്ചുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നതിനു തും കു 
പ്പെട്ടഎന്ന ത്ഥമാകുന്നു; 

( എൻ) പ്രവൃത്തിക്കാലം എന്നതി നു തൊഴിലാളി 
മുതലാളിയുടെ അധീനത്തിലിരിക്കുന്നു വാ 

സമയം എന്നർ ത 
മാ കുന്നു; 

( 8 ) (നിയിക്ക പ്പെട്ട എന്നതിനു ” ഈ ആക്റം” പ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കി യ ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടഎന്നമാകുന്നു; 

( പി ) കലി എന്നതിനു പണമായി പ റയുവാൻ കഴിയുന്നതും, 
സ്പഷ്ടമാ വ്യംഗ മൊ ആയാലും ശരി, തൊഴിൽ കരാർ നിശ്ചയ ങ്ങൾ നിറവ 
റവന്ന താ യാൽ, തൊഴിലാളിയുടെ തൊഴിലാ അങ്ങിനെ യു ള്ള തൊഴിലിൽ 
അയാൾ ചെയ്ത പ്രവൃത്തിയോ സംബന്ധിച്ചും അയാൾക്കു കൊടു ക്ക ണ്ടതുമായ 
എ ല്ലാ പ്രതിഫലവുംഎന്നർത്ഥമാകുന്നതും; എന്നാൽ അതിൽ 

(i) ഏതെങ്കിലും ഭവനസൗകര്യത്തിൻറ യാ , ജലവിതരണത്തി 
ൻറയോ, വളിച്ചത്തിൻറയോ, ചികിത്സയുടെ യൊ , മററ ര ത ങ്കിലും 
സൗകര്യത്തിൻറ യൊ , ഗവ ണ്മെൻറിൻറെ സാമാന്യമാപ്രത്യേകകമൊആയ 
ഉത്തരവു ലം ഒ ഴിവാ ക്ക പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും സലിസ്സി ൻറ യൊ മൂല്യവും; 

(ii) ഏതെങ്കിലും പൻഷൻ ഫണ്ടിലേ ക്കാ , പ്രോവിഡ് ഫണ്ടി 
ല ക്കാ അല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സാമൂഹ്യ ഇൻ എ റ ന സ പ മ തി 
പ്രകാരമാമുതലാളി കാടുക്കുന്നഏതെങ്കിലും അം ശാദായവും; 

(ii) വല്ല യാത്രപ്പടി യും അഥവാ വല്ല യാ ത്രം സൌ ജ ന ത്തി 
ൻ റ യും വിലയും; 

(iv) പിരിച്ചുവിടുമ്പോൾ കാടു ക്കണ്ട വല്ല ഗ്രാ ററീവിച്ചറിയും 
ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

( ക ) ( ആ ഋ എന്നതിനും ശനിയാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി ആരംഭി ക്കു ന്ന 
ഏഴുദിവസ ക്കാലം എന്നമാകുന്നു; 

(ആർ) പ്രായം കുറഞ്ഞ ആൾ എന്നതിന് 15 വയസ്സു തിക ഞ്ഞിരി 
ക്കു കയും, എന്നാൽ 18 വയസ്സു തികയാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന ആൾ എന്ന 
മാകുന്നു. 

3 . ബീഡിയൊ ചുരുട്ടൊ സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കു 
ലെ സൻസ് വണ്ടതാണെന്നു . - ഇ ആ ക °ററിൽ മറം വിധത്തിൽ വ്യവസ 
ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാരമൊഴികെ, യാതൊരു സ്ഥലവും അഥവാ പരിസരങ്ങളും, 
ഗവണ്മെൻ " ഈ ആവശ്യാർത്ഥം പരസുംമൂലം നിണ്ണയിക്കാവുന്ന തീയ 
തി ക്കാ അതിനു ശേഷമൊ, ത ക അധികാരസ്ഥാനത്തിൽനിന്നു ലസൻ സ 
ലഭി ക്കാ തെ യും , അതിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ തിട്ടങ്ങളും നിശ്ചയ ങ്ങളും അനു 
സരിച്ചല്ലാതെയും, ബീഡിയൊ ഒരു ട്ടാ സം ബന്ധിച്ച് വ്യവസായ പരിസര ങ്ങ 
കായി ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടു മത ല്ല . 

4. ലൈസൻസുകൾ.- (1) ബീഡിയൊ ചുരുട്ടൊ സംബന്ധിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരം ഉപയോഗിക്കു വാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതൊരാളും, 
അതിനു ള്ള ഒരു ലൈസൻസിനു വേണ്ടി, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ 
സ ഹിതം, തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനു രഖാമൂലം അപേക്ഷ സാധിപ്പിച്ച ക 
നത ന്നു . 


ആർ യ ാ 


(2) സ്ഥല ത്താ പരിസരങ്ങളിലൊ ഏ തൊ രി ക്ക ലും ഒരേ സമയത്തു 
പ്രവൃത്തിക്കാ വാ ൻ ഉദ്ദേശിക്കു ന്ന തൊഴിലാളി ക ളു ടെ " പരമാവധി എണ്ണം 
അപക്ഷ യിൽ പ്ര ത്യ കം പറയേണ്ടതും, സ്ഥല ത്തായം പരിസരങ്ങളെ യോ 
സംബന്ധിച്ചു നിന്ന് യി ക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ തയ്യാറാക്കിയ ഒരു പ്ലാൻ 
അതോടൊപ്പം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) ത ക അധികാരസ്ഥാ നം , ഒരു ലെസൻസ് നല്ല ണ മാ നിഷാ 
ധിക്ക ണമോഎന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചു തീർപ്പുകല്പിക്കു മ്പോൾ താഴെ പറയു ന്ന 
കാര്യങ്ങൾ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണു്, അതായത് : 

( എ ) ബീഡി യു ടെ യാ ചുരുട്ടി ൻറ യൊ നി മാണത്തിനുംഉപയോഗി 
ക്കു വാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിൻറ യൊ പരിസരങ്ങളു ടെയൊ അനു യോ 
ജ്യത ; 

( ബി) അപേക്ഷ ക ൻറ പദവി യു ം , മുൻ പരിചയ വും ; 

( സി ) തൊഴിലാളി ക്ഷാമം സം ബന്ധിച്ചു് താലം നടപ്പിലു ള്ള 
നിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾമൂലം ഉണ്ടാകുന്ന ആവ ശ്യങ്ങൾ നിറവേററ വാ 
നു ള്ള സാമ്പത്തിക കഴിവുൾപ്പടെഅപേക്ഷകനുള്ള ധനാഗമമാർഗ്ഗങ്ങൾ ; 

( ഡി ) അപേക്ഷ ഉത്ത മവിശ്വാസ്യ മായിഅപേക്ഷ കനുതന്നെ വേണ്ടി 
യാണോ, അഥവാ മറവല്ല ആൾക്കും വേണ്ടി ബിനാമി ആയിട്ടാണോ ബാധി 
പ്പിച്ചതെന്നു ; 
( ഇ ) അപേക്ഷകൻ നിർമ്മിച്ച ബീഡിയൊ 

ചു ട്ടാ 
തന്നയാ, ബീഡിയൊ ചുരുട്ടൊ സം ബന്ധിച്ചു് 19 40- ലെ വ്യാപാരമുദ്ര 
ആ ക ° റം ” (1940 - ലെ 5 -ാം സെൻട്രൽ ആക° റം ) പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ള വ്യാപാര മുദ്രയുടെ ഉടമസ്ഥനോ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉ പ ഭാക്താവാ 
മറേറതെങ്കിലും ആളൊ മു ഖനിയാ വിലുംകയൊ വിപണനംചെയ്തു കൊ 
ചയ്യുമോഎന്നു ; 

( എഫ്) തദ്ദേശ ത്തെ തൊഴിലാളി ക്ഷേമം; 
( ജ ]) സാമാന്യമായി പാതുജന ങ്ങളു ടെ താല്പര്യ °; 
(എച്ച്) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങൾ . 

( 4) ഇ ആ ക ° ററിലെയും അതു പ്രകാരുമുണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെയും 
വ്യവസ്ഥ ക്ൾ സാരമായി അനുവത്തി ഒന്നുണ്ടെന്നു തക്ക അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനു ബോദ്ധ്യ മാ കാത്തപക്ഷം, ആ അധികാരസ്ഥാനം ലൈസൻസ് നൽക 
വാൻ പാടു ള്ള തല്ല . 

(5 ) , ( എ ) , ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ഒരു ലൈസൻസു 
ഒരു സാമ്പത്തിക വർഷത്തേയ്ക്കു ° സാധുവാ യിരിക്കുന്നതും, സാമ്പത്തിക വർഷം 
താരം പുതുമ ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( വി ) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, ഒരു ലെ സൻസ പുതുക്കുക ക യ 
അതു പുതുക്കു വാൻ 

വിസമ്മതിക്കു ക യോ എന്താണു ചെയ്യണമെന്നു തീർപ്പ 
കല്പിക്കുമ്പോൾ , (3) -ാംഉപവകുപ്പി ൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള കായ്യങ്ങൾ പരിഗണി 
ക്കണ്ട തോ ന്നു , 

(6 ) ഇ ആ കറൻ പ്രകാരം നൽകുകയോ പുതുക്കു ക യാ ചെയ്ത 
എതെങ്കി ലും ലസൻസ്, തെററിദ്ധരിപ്പിച്ചൊ ചതിച്ചൊ ലഭിച്ചതാണ 

ന്നോ , അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ഈ ആക° റം പ്രകാരമൊ മറേറ തെങ്കിലും ആക റ റ 
പ്രകാരമൊ ഉ ള്ള കുറ്റത്തി നൊ , ഈ ആക്റം പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെ 
ങ്കിലും ചട്ടത്തിൻ, അല്ലെങ്കിൽ ലസൻസിലെ തിട്ട ങ്ങ ളു ടേ യും നി യ യ ങ്ങ 
ളൂടേ യും വല്ല ലംഘനത്തി ന്നാ ലെസൻസുകാരൻ ക ററ ക്കാ രനാണന്നാ, 
അതി ൻ റ കവശ ക്കാരനു പറയുവാനുള്ള തു പറയുവാൻ അവസരം നൽ കി 
യ തിനു ശേഷം തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിൻ താന്നുന്നതാ യാൽ , അങ്ങിന 
യു ള്ള ലസൻസ് റദ്ദാക്കു കയോ നിർത്തിവയ്ക്കു ക യാ ചയ്യാവുന്നതാ .. 
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(7 ) ഗവണ്മെൻറിനും ഈ വകുപ്പു പ്ര കാരമു ള്ള സ ൻ സുകം 
സംബന്ധിക്കുന്നഏതെങ്കിലും കാത്തിൻറ സംഗതിയിൽ 

ആവശ്യ മെന്നു 
താന്നാവുന്ന പൊതു സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഉത്തരവുകളും നിർദ്ദേശങ്ങളും ത 
അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്കു നൽകാവുന്നതാണു . 

( 8) ഇ വകുപ്പില മേല്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥാകൾക്കു വിധേയമായി, ത ക 
അധികാരസ്ഥാനത്തിന് , അതു നിശ്ചയിക്കുന്ന തിട്ടങ്ങളിന്മേലും നിശ്ച യങ്ങളി 
ന്മലും ഈ ആക° റ് പ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽകു ക യാ പുതു ക്: ക 
യാ ചയ്യാവുന്നതാ ണു . വല്ല ലസൻസും നൽകു വാ ൻ ത ക്ക അധികാര 
സ്ഥാനം വി സമ്മതിക്കുന്നപക്ഷം, അ ങ്ങിനെ വിസമ്മതിക്കുന്നതിനുള്ള കാരണ 
ങ്ങൾ രേഖാമൂലം കാണിച്ചു ക ാണ്ടു അ പക്ഷകൻ” അയയ്ക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവു 
മൂലം അതും അങ്ങനെചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

5 , അപ്പീലുക ൾ : - ഒരു ലൈസൻസൂ ” നൽകു ക യാ പുതുക്കു ക യാ 
ചെയ്യാൻ വിസമ്മതിക്കു ക യൊ , 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കു ക 

യൊ ചെയ്തു കൊണ്ടുള്ള ത ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ തീർപ്പുമൂലം സങ്കട 
മുള്ള ഏതൊരാൾക്കു ം , ഈ ആവശ്യം ഗവണ്മെൻറ നിർണ്ണയി-- ാവുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അടുക്കൽ, നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയ ത്തി ന 
ള്ളിൽ, അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അ ങ്ങിനെയു ഉള്ള അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനും പ്രസ്തുത സം ഗതിയിൽ അ തിനു യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന ഉത്തരവു 
പുറപ്പെ ടുറക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

6, ബിഡിയൊ ചുരുട്ടാ സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസര ങ്ങൾ 
തുറ ക്കു കയു ം അട ത ക യും ചെയ്യ ൽ : -ബീഡിയാ ചുരു ട്ടൊ സം ബന്ധിച്ച 
യാതൊരു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളുംയാതൊരു ദിവസവും കാലത്തും7 മണിക്കു 
മുമ്പായി തുറക്കു ക യാ വെകിട്ട് 7 മണിക്കപ്പുറമായി അടയ്ക്കു കയാ 
യ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
1. ബീഡി യൊ ചുരുട്ടാ സം ബന്ധിച്ച വ്യവസായി 

പരിസരങ്ങ 
ളിൽ ദിവസം തോറും ആഴ° ച താരമുള്ള പ്രവൃത്തിസമയം.- (I ) മുതിർന്ന 
യാ ന താരു തൊഴിലാളിയോടും, ബീഡിയൊ ചുരുട്ടാ സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു 
വ വസായ പരിസരങ്ങളിലും യാതൊരു ദിവസവും ഒമ്പതു മണിക്കൂറിൽ കവി 

ഞ്ഞാ, യാതൊരു ആഴ്ചയിലും 48 മണിക്കൂറിൽ കവിഞ്ഞാ പ്രവത്തിക്കു 
വാ ൻ ആവശ്യപ്പെടുകയോ, പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അയാളെ അനുവദിക്കു കയാ 
ചയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

എന്നാൽ അങ്ങിനെയുള്ള മുതിൻ ഏ തൊരു തൊഴിലാളിയേയും, ബിഡി 
യൊ ചുരുട്ടാ സം ബന്ധിച്ച അങ്ങിനെയുള്ള വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ, ഇ 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച പരിധിയിൽ കവിഞ്ഞ വല്ല കാലത്തേയ്ക്കും, 
ഭാവർക്കുംകൂലി കൊടുക്കുന്നതിനു വിധേയമായി, പ്രവത്തിക്കു വാൻ അനു 
വദിക്കാവുന്നതാണു . എന്നാൽ ഭാവർക്കും ജാ ലി ഉൾപ്പെടെയുള്ള പ്രവ 

ി ക്കാലം യാതൊരു ദിവസവും പത്തുമണിക്കൂറിലും, യാ തൊരു ആഴ ച 
യിലും മാ ത്തം 54 മണിക്കൂറിലും കവിയു വാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 2 ) ബീഡിയംചുരു ട്ടൊ സം ബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും വ വസായ 
പരിസരങ്ങളിലെ യാതാരു തൊഴിലാളിയോ ടും , ചുരുങ്ങിയതും ഒരു മണി 
ക്കൂ എങ്കിലും വിശ്രമത്തിനു ള്ള ഇട കാലം അയാൾക്കു ലഭിക്കാ ത്ത പക്ഷം, 
യാതൊരു ദിവസവും അഞ്ചുമണിക്കൂറിൽ കവിഞ്ഞു” അവിടെ പ്രവർത്തിക്കു വാ ൻ 
ആവശ്യ പ്പെടുകയം, പ്രവർത്തി ക്കു വാൻ അയാളെ അൻവദ ക ക യാ 
യ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

8. പ്രവൃത്തിക്കാല വ്യാപ്തി.- ബീഡിയൊ ചുരുട്ടൊ സം ബന്ധിച്ച 
ഏ താരു വ്യവസായ പരിസരത്തിലേയും പ്രവർത്തി ക ാല , വിശ്രമത്തിനു 
ഇട ക്കാല ത്താടുകൂടി, അതു യാതൊരു ദിവസവും പത്തരമണിക്കൂറിൽ കവി 
യാത്തവണ്ണം, വ്യവസ്ഥ ചെയ ണ്ടതാണു . 
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9 . ഭാ വർ 5 , 8 ജാലി ക്കു ള്ള ക്രലി: - ബീഡിയാ ചുരു ട്ടൊ സംബ 
ന്ധിച്ച ഏതങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാ ളി വ ല്ല ദിവസവും ഭാവർടൈം ജോലി ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, അയാൾക്കു ” അങ്ങിനെ യു ള്ള ഒാവർ ട ം ജോലി സംബന്ധിച്ചും ആ 
ദിവസത്തേക്കു ഉള്ള സാധാരണ കൃല നിരക്കിന്റെ ഇരട്ടിക്കൂലിയ്ക്കും 
മു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം: പീസ് റേററിൽ പ്രതി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന തൊഴിലാളി 
വല്ല ദിവസ വും ഭാവർക്കും ജോലിചെയ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾക്കും അങ്ങിനെ 
യു ള്ള ഭാവർ ടൈം ജോലി സംബന്ധിച്ചു , ആ ദിവസത്തേയ്ക്കും ഉള്ള സാധാരണ 
ലി നിരക്കിൻ ഉരട്ടിക്കൂലിയ്ക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

10. പ്രതിവാര ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ.- (I ) ബീഡി യ ാ ചുരു ട്ടാ സം ബ 
ന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ ഏതൊരു താഴിലാളിക്കും പ്രതിവാരം 
ഒരു മുഴുവൻ ദി വ സ ത്തെ ഒഴിവു ” അനുവദി ക്കണ്ടതാണു . 

(2 ) ബീഡിയൊ ചുരു ട്ടൊ സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ 
ഏതാൽ തൊഴിലാളിയു ടെ യും ക്രലിയിൽ , ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു് ഒ ഴിവു 
നൽകപ്പെട്ട വല്ല ദിവസ വും നിമിത്തം യാതൊരു കിഴിവും ചെ യ്വാൻ പാ 
ടുള്ളതല്ല . 

എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങിനെ യു ള്ള ആ . അങ്ങിനെയുള്ള ദിവസ 
ത്തയ്ക്കു ° സാധാരണയായി അയാൾക്കു കൂലി കിട്ടുകയില്ലെന്ന അടിസ്ഥാന 
ത്തിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാക്കു ന്നതാ യ ാൽ,.അയാൾക്കു , ആ ദിവസം ഒ ഴിവു അനു വ 
ദിച്ചിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ കിട്ടുമായിരുന്ന ക്രലി ആ ദിവസത്തേയ്ക്കും കാടു 
ക ണ്ടതാൺ , 

11 , പ്രവൃത്തിക്കാലത്തെപ്പററിയു ള്ള നോട്ടീസ്സ്,._ബീഡിയൊ ചു ട്ടാ 
സം ബന്ധിച്ച്ഏതൊരു വ്യവസായ പരിസരത്തിലും , തൊഴിലാളിക ളോടു പ്രവ 
ി ക്കുവാൻ ആവശ്യ പ്പെടാവുന്ന കാല ങ്ങൾ നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫാറ 
ഞിലും വിധത്തിലും ഭാരോദിവസത്തേയ്ക്കും വ്യക്തമായി കാണിച്ചുകൊണ്ടു 
പ്രവൃത്തിക്ക്ആലങ്ങളെപ്പററി യു ള്ള നോട്ടീസ്സ്” പ്രദർശിപ്പിക്കണ്ട തു ം , 
ശരിയാ യി വച്ചുപോരേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 . കൂലിക്ക ലം . യാതൊരു ക്രലി ക്കാലവും ഒരു മാസത്തി ൽ കവിയു 
വാൻ പാടുള്ള തല്ല . 

13. ക്രലിയാടു കൂടിയ വാർഷി കാവധി.- (I ) ബീഡി യെ ചുരു ട്ടൊ 
സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസ ര ങ്ങളി ലെ ഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും, ഒരു 
കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ മുൻകലണ്ടർ വർഷം അയാൾ പ്രവൃത്തിചെയ്ത് ഒാരോ 
ഇരുപതു ദിവസത്തിനും ഒരു ദിവസമെന്ന നിരക്കി ൽ കണ ക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ളത 
ദിവസം ആലിയാടു കൂടിയ അവധി അനുവദിക്കുന്ന താ . 
വിശദീകരണം, 

ഈ ഉ പവ കുപ്പുപ്രകാരം അനുവദിക്കാവുന്ന അവധി 
യിൽ, അവധിക്കാലത്താ, അവധിക്കാലത്തി ൻറ ആരംഭത്തിലൊ, അവസാന 
ത്തി ലാ ഉ ണ്ടാകുന്ന തായാലും ശരി, എ ല്ലാ ഒഴിവുദിവസങ്ങളും ഒഴിവാ ക്കിയി 
രി ക ണ്ടതാ ണു , 

( 2) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം അവധി ക ണ ക്കാക്കുന്നതിൽ അരദിവസമോ 
അതിൽ കൂടുതലോ ആയ അ വധിയു ടെ ഏതൊരം ശവും ഒരു മുഴുവൻ ദിവ 
സത്തെ അവധിയായി കരുതേണ്ടതും, അരദിവസത്തിൽകുറവായ ഭാഗം വ ല്ലതു 
മുണ്ടെങ്കിൽ, അതു വിട്ടുകളയേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (2)- ം ഉ പവകുപ്പോ പ്രകാരം അനുവദി 
ച്ചിട്ടുള്ള അ വധി മുഴുവൻ മോ അതിൻറെ വല്ല ഭാഗമം എടുക്കു ന്നതിനു വേണ്ടി 
തൊഴിലാളി ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ രേഖാമൂലമായിരി ക്ക ണ്ടതും, 
രണമായി, അ വധി ഉപയോഗിച്ചുതുട ങ്ങാൻ താൻ ആഗ്രഹിക്കു ന്ന ദിവസ 
ഞിൻ വ ത മുമ്പു തന്നെ നൽ കിയിരി ക്കു ണ്ടതുമാകുന്നു. 
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(4) അതതു സം ഗതിപോലെ (!) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അവധി ക്കു 
അവകാശമുള്ള തൊഴിലാളിയുടെ ജോലി അയാൾ , തനിക്കു ” അവകാശപ്പെട്ട 
അവധി മുഴുവനും എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പായി , മുത ലാ ളി അവസാനിപ്പിക്കുകയോ, 
അവധിക്കു * അപേക്ഷിച്ചിരുന്നിട്ടും ആ അവധി അയാൾക്കും അനുവദിക്ക പ്പെ 
ടാതിരിക്കു ക യ ാ , അവധി എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പായി തൊഴിലാളി ത ന്റെ 
ജോ ലി വിട്ടൊഴിയുകയോ ചെയ്താൽ, എടുക്കാത്ത അവധിക്കാലത്തെ സം ബ 
ന്ധിച്ചു ° 14 -ാം വകുപ്പുപ്ര കാരമു ള്ള തുക മുതലാളി അയാൾക്കു നൽകേണ്ടതും 
ആ തുക തൊഴിലാള്യു ടെ ജോലി മുതലാളിയാണ് അവസാനിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള 
തെങ്കിൽ അപ്ര കാ രം അവസാനിപ്പിച്ചതിനു ശേഷമുള്ള രണ്ടാമത്തെ പ്രവൃത്തി 
ദിവസംകഴിയു ന്നതിനു മുമ്പാ യും , ഉ താ ഴിലാ ളി തൻ 1 ജാലി വിട്ടൊഴിയുന്ന 
പക്ഷം, അടുത്ത ശമ്പളദിവസവും അ ല്ലങ്കിൽ അതി നു മുമ്പായും നൽ ക 
ണ്ടതുമാണ്. 

(5) ഡിസ്ചാർ ഹജ്ജ് ചെയ്യുകയോ ഡിസ മിസ്സ് ചെയ്യുകയോചെയ്യു 
ന്നതിനു മുമ്പു ന ് ക ണ്ട വല്ല ! നാട്ടീസ്സിൻറയും കാ ലാ വധി കണക്കാക്കുന്ന 
തിൽ തൊഴിലാളി ഉപയോഗിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അവധി പരിഗണിക്കാൻ പാടി 
ല്ലാ ത്തതാകുന്നു. 

1 4 . അവധി കാലത്ത്ക്രലി.- (1 ) ഒരു തൊഴിലാളി ക്കും 13 -ാം വകുപ്പ 
(I )- ം ഉ പ വ കുപ്പ് പ്രകാരം അനുവദിച്ച അവധിക്കാലത്തേക്കു 

, അയാളു ട 
അവധിക്കു തൊട്ടു മുമ്പുള്ള മാ സത്തി ൽ എത്ര ദിവസം അ യാ ൽ ജോലി ചെയ്തി 
ട്ടുണ്ടോഅത്രയും ദിവസങ്ങൾക്കും, ഭാവർ 5 o , ബാണസ്സ് ഇവ വല്ലതുമുണ്ട 
ങ്കിൽ അവ ഒഴികെ യും എന്നാൽ ക്ഷാമബത്ത ഉൾപ്പടെയുമുള്ള അ യാ ളു ടെ 
ആ ക ൾടെംസമ്പാദ്യത്തിന്റെ ഒരു ദിവസത്ത്ശരാശരിക്കും തുല്യ മായ 
നിര ക്കിൽ കൂലി കാടു ക്ക ണ്ടതാണു്. 

( 2) നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ അവധി അനുവദിക്ക പ്പെട്ടിട്ടു പ 
തൊഴിലാളിക്കു ° അയാളു ടെ അവധി തുടങ്ങുന്നതിനു മുമ്പു്, അവധി 
ഭിച്ച കാലത്തേയ്ക്കും ഉള്ള ക്ര ലി നൽകേണ്ടതാണു . 

15 . ഡിസ്സ °മിസ്സ് ചെയ്തു കാ ണു ള്ള 4 നാട്ടിസ്സ്:-(1) യാ താൽ 
മുതലാളിയും ആറുമാസത്തിൽ കുറവല്ലാത്ത കാലത്തേയ്ക്കും തുടർച്ചയായി ജോലി 
ക്കാക്കിയിരുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിയെ നായ മായ കാരണത്താലല്ലാതെയും, ആ 
തൊഴിലാളിക്കു ° കറഞ്ഞ തു ” ഒ രു മാസ ത്തെ നോട്ടീസ്സാഅപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീ 
സ്സിിനുപകരം 2 3 കൂലി യം നൽ കാ തെ യും ജോലിയിൽ നിന്നു നീ ക്കം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു; എന്നാൽ, മൂന്നടപ്പു സംബന്ധിച്ച മാർ ജിയേൽ, 
അതിനായി നടത്തിയ അന്വഷണവിചാരണയിൽ രേഖപ്പെടുത്തീട്ടു ള്ള തൃപ്തി 
കരമായ തെളിവോടു കൂടി, ജോലിയിൽനിന്നു നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട തൊഴിലാളി 
യു ടെ സംഗതിയിൽ , അപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ജോലിയിൽനിന്നു നീക്ക ചെയ്യ പ്പെട്ട് എതൊരു താഴിലാ 
ളിക്കു ം , ഒന്നുകിൽ തന്നെ ജോലിയിൽനിന്നും നീ ക്കം ചെയ്യാൻ ന്യായമായ 
യാ താ ആ കാരണവുമില്ലെന്ന അടിസ്ഥാനത്തിലൊ അ ല്ലങ്കിൽ മുതലാളി 
അഭിപ്രായപ്പെടുന്നതു പോലെ തൻറ മേൽ മൂന്നടപ്പു കുററമൊന്നുമില്ലെന്ന 
കാരണത്തിനോ, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാ 
കയും, നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനു ള്ളിലു ം അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണു . 

(3 ) അപ്പിൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ° മുതലാളിക്കും തൊഴിലാളിക്കും 
നി ജയി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തി ൽ നോട്ടീസ്സ നൽ കിയ 0 ശഷം, അപ്പീൽ തള്ളികള 
യുക്യം, തൊഴിലാളിയെ അയാൾക്കും ജോലിയില്ലാതിരുന്ന കാലത്തെ ക്രലി 
ന ൽ കിയോ ന ൽ കാതെ യാ , ജോലിയിൽ വീണ്ടും പ്രാ വശിപ്പി ക്ക ണ്ടതാ 
മ ണ സ നി ർദ്ദേശിക്കു കയോ, ( ജാലിയിൽ വീണ്ടും പ്രവേശിപ്പിക്കാതെ നഷ് 
പ്രതിഫലം നൽകാൻ നിർദ്ദേശിക്കുക ക യോ , ആ കസ്സിൻ പരിതഃസ്ഥിതി 
കളിൽ അതിനു യുക്ത മെ ന്നു തോന്നുന്ന മറര വല്ല ആ ശ്വാസവും അനുവദി 
ക്കു ക യാ 8 ചയ്യാവുന്നതാ ണ് , 
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ക റ ഞ്ഞ വരെയു ം 


(4) ഒരു തൊഴിലാമിയ വീണ്ടും ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കാൻ 
നിർദ്ദേശിക്കു മ്പോൾ , നിർദ്ദേശങ്ങളനുസരിച്ചു തൊഴിലാളിയ 

വീണ്ടും 
ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കാൻ മുത ലാളി വീഴ° ച വരുത്തുന്നപക്ഷം, താൻ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നഷ്ട പ്രതിഫലത്തുക ക കാ ടു ക്കണമെന്നുകൂടി അപ്പീലധി 
കാരസ്ഥ ൻ നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണു . 

(5 ) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാൻ തീരുമാനം അവസാ ന ത്തതും 
ഇരു കക്ഷികളെ യും ബന്ധിക്കു ന്നതുമാണു” ; അ തു യാ താരു നിയമ 4 കാ 
തിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥ ൻറ 
ഉത്തരവിൽ നി ജയിച്ചിരിക്കാവുന്ന കാലത്തിനു ള്ളിൽ നടപ്പാക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(6) (3) , (4) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം മുതലാളി കൊടു ക്ക 
നതും, എന്നാൽ കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതും ആയ ഏതൊരു നഷ്ട പ്രതിഫലവും, 
ത ല്ല ലം നടപ്പിലുള്ള നികുതി വസൂൽആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക എന്നതു പോ ലെ വസൂലാ ക്ക ണ്ടതുമാണു്. 

16 . കട്ടി ക ള യും സ്ത്രീകളെ യും ജോലി ക്കാ ക്കു ന്നതു തട യ ൽ.- (1) 
യാതൊരു കുട്ടിയേയും യാതൊരു ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരത്തിലും 
ജോലി ചെയ്യിക്കു ക യാ ജോലിചെയ്യാൻ അനുവദിക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) യാതൊരു സ്ത്രീയെ യു ം അ ല്ലങ്കിൽ പ്രായം 
യാ താരു ബീഡി- ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരത്തിലും, കാലത്തു് 8 മണിക്കു 
ശഷവും, വൈകുന്നേരം 5 മണിവരെയുമല്ലാതെ ജോലി ചെയ്യിക്കുകയേ 
ജാലിചെയ്യാനനുവദിക്കു ക ായാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

11. ചുരുട്ടുന്നതിനുള്ള ഇലക ൾ സ്ത്രീ ത്താഴിലാളികൾ നനയ്ക്കും ക്യാ 
വട്ടുക യാ ചെയ്യൽ.- (1) ഗവണ്മെൻറിനോ, ഈ ആവശ്യത്തിനാ യി 
അ വർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, സ്ത്രീ തൊഴിലാളികളെ 
അവക്കു വേണ്ടിമുതലാളി ഒരു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതായാൽ , ബീഡി 
ചുരുട്ടും വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കു വെളിയിൽ വച്ചു ”, ചുരുട്ടുന്നതിനുള്ള 
ഇലക ൾ നനയ്ക്കും കാ യാ വട്ടു ക യാ ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു . 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, ബീഡി- ചുരുട്ടും വ്യവസായ പരി 
സരങ്ങൾക്കു വെളിയിൽ വച്ചു ചെയ്യാൻ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ജോ ലി യു ടെ 
റിക്കാർഡു , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ഫോറത്തിൽ മുതലാളി വച്ചും പാ രേണ്ടതാണു . 

(3) ഈ വകുപ്പിൽ മറവവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരുന്നാ ലൊ 
ഴി ക , യാതൊരു മുതലാളിയു ം , ബീഡിയം ചുരുട്ടാ ഉണ്ടാക്കുന്ന തു 
ന്ധിച്ചു യാതൊരു നിർമ്മാണ പ്രവത്തനവും ബീഡി-ചുരുട്ടു” വ്യവസായ പരി 
സരങ്ങൾക്കു വെളിയിൽ വച്ച് ചെയ്യിക്കു ക യാ ചെയ്യാനനുവദിക്കു കയാ 
ചയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണു °. 

18. കൻ റീ ൻ . ഗവണ്മെൻറിനു ” , നൂറ്റി അമ്പതോഅതിൽ കൂടുതലാ 
ാഴിലാളികൾ ജോലിചെയ്യുന്ന എല്ലാ ബീഡി- ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരി സര 
ങ്ങളിലും, മുതലാളി, തൊഴിലാളി ക ളു ടെ ഉ പ യ ഗ ത്തി നാ യി ഒന്നാ 
അതിൽ കൂടുതലോ ക ൻറീൻ ഏർപ്പെടുത്തുകയും നടത്തുകയും ചെയ്യേണ്ടതാ 
ണന്നും ആവശ്യപ്പെട്ടു കൊണ്ടു ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

19. മൂത്രപ്പുര ക ളും കക്കൂസുകളും.- (1) എല്ലാ ബീഡി ചുരുട്ടു വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിലും , സൗ കര്യപ്രദമായും, ബി ഡി ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നവർക്കും ഏതു സമയത്തും ഉപയോഗി ക്കാ വുന്ന വിധ 
ത്തിലും , നിശ്ചിത രീതിയിലും മു ള്ള വേ ണ്ടത്ര മുയപ്പുര ക ളും കക്കൂ സുക ളും ഉണ്ടാ 
യിരിംകണ്ടതാ ണു " . 

എന്നാൽ, അവ തി ൽ കുറവായി ആളുകൾ ജോലിചെയ്യുന്നതോ, വി 
മൊഴുക്കുടുക്കിയ വല്ല മാവുചാൽ പദ്ധതിയോടും ഘടിപ്പിച്ച കക്കൂസുകൾ 
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ഉള്ള താ ആയ ബീഡി- ചുരുട്ടു വ വസായ പ രിസരങ്ങളിൽ, പ്രത്യേ കംമൂത്ര 
പ്പുരകൾ ഉണ്ടാ യിരി ക്ക ണ്ട ആ വശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2 ) ഗവണ്മെൻറിനു , ഏ താരു ബീഡി- ചുരുട്ടു് വ്യവസായ പരിസ 
രംങ്ങളിലും ഉ ണ്ടാ യിരി ക്കണ്ട ) ക്കൂസു ക ളു ടെയും മൂത്രപ്പുര ക ളു ടെ യും എണ്ണം, 
അ വിടെ സാധാരണയായി ലാലിചെയ്യുന്ന ഒരു യ..രുടെയും സ്ത്രീകളുടെ 
യും എണ്ണത്തിനു ആനുപാതി . മാ യി നിണ്ണയി ക്കാവുന്നതും, അവിടെ ജോലി 
ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളി കളു ടെ ആരോഗ്യ സംരക്ഷണത്തിനും ആവശ്യമെന്നു 
ഗവണ്മെൻറി ൻ തോന്നുന്ന കാ രം , ഇതു സ മ ബ ന്ധിച്ചു താഴിലാളികൾക്കു ള്ള 
ക ട ക ളുൾപ്പടെ ആ ബീഡി ചുരുട്ടു വ്യവസായപരിസരങ്ങളിലെ ശുചീകരണം 
സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ സംഗതി ക ൾ ക്കും വ്യവസാചയ്യാവുന്നതും ആ കന്നു. 

20. ജലസൌകര്യം. - പു ക യില കൂട്ടിച്ചേർക്കുക ക യും അരിയ്ക്കു കയും ചെയ്യു 
കയോ ചൂടുള്ള അടുപ്പുകളിൽ ബി ഡി അനത്തുകയോചെയ്യുന്ന എ ല്ലാ ബീഡി 
ചു രുട്ടു” വ്യവസായ ഫരിസരങ്ങളിലും , മുതലാളി, തൊഴിലാളികളു ടെ ഉ പ 
യാഗത്തിനായി നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ജലസൗ കര്യങ്ങ ൾ 

നൽ കാ ണ്ട് 
താ , 

21. പ്രഥമശുശ്രൂഷ. (1 ) എല്ലാ ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങ 
ളിലും, പ്രവൃത്തിസമയത്തും എപ്പോഴും ഉടനടി ലഭംമാ ക ത ഗ വണ്ണം, നിങ 
യിക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള സാധനങ്ങൾ ഉൾക്കൊള്ളുന്ന പ്രഥമശുശ്രൂഷാ പട കങ്ങാ ളം , 
കപ ° ബാർഡുക ളാ ഉണ്ടാക്കിവ ചൂർ പാർരണ്ടതും, അങ്ങ് ന ഉ ണ്ടാ ക്കിവച്ച 
പോരു ന്ന പേ 9 കങ്ങളുടെയോ കപട ബോർഡുക ളു ടെ യാ എണ്ണം, ആ ബിഡി 
ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ, ഏതെങ്കിലും ഒരു സമയത്തു സാധാരണ 
യായി ?ജാലിചെയ്യുന്നഭാരോ നൂററിഅമ്പതു താഴിലാളിക്കും : ഒരണ്ണം എന്ന 
തി ൽ കു റവായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2) - നിജയിക്ക പ്പെട്ട സാധനങ്ങളല്ലാതെ മററ യാതൊന്നുംതന്ന 
പ്രഥമ ശുശ്രൂഷാ പേടകത്തിലോ കപബോർഡി ലാ ഉ ണ്ടായിരിക്കാൻ പാടുള്ള 
ത ല്ല . 

(3) ഒാരോ പ്രഥമ ശുശ്രൂഷാപേടകവും അ ല്ലെങ്കിൽ ക പ ബാർഡും 
ഒരാളിൻ ചാർ ജിലായിരിക്കും. അതും, ആ ആൾ , ആ ബിഡി- ചുരുട്ടും വ്യ വ 
സായ പരിസരത്തിലെ പ്രവൃത്തിസമയത്തുംഎപ്പോഴും അവിടെ ഉണ്ടായിരി ക്ക 
ണ്ടതുമ : കന്നു. 

22. ശുചിത ചം . എല്ലാ ബിഡി- ചുരുട്ടും വ്യവസായ പരിസരങ്ങളു ടേയും 
വളപ്പുകൾ ശുചിയായും, വല്ല നീർച്ചാലുകളിലോ, ശൗചസ്ഥാനങ്ങളിലോ, 
ഉ പദവ ഹേതുകമാ യ മറവ വല്ല സ്ഥാനത്താ നിന്നു പുറപ്പെടുന്ന ദുർഗ്ഗന്ധങ്ങ 
ളിൽനിന്നു വിമുക്തമായും സൂക്ഷിക്ക ണ്ടതും, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമ യ ങ്ങ 
ളിലും വിധത്തിലും അ വ ശുചിയാ ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

23. വായു സഞ്ചാരം.- ( 1) എല്ലാ ബീഡി ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങ 
ളുടെ വ ഉപ്പുകളിലും, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന താതു അനുസരിച്ചും, രീതി 
യിലും വായുസഞ്ചാരമുണ്ടായിരി ക്കണ്ടതും, വേണ്ടത്ര ദീപ പ്രകാശത്തിനു 
ഏർപ്പാടു ചെയ്തിരിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) ഇൻ സെ ഇഷ്ടം തന്റെ അധികാരാതി തിക്കു ള്ളിലുള്ള ഏ തെ 
ങ്കിലും ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളു ടെ വള പക ൾ വേണ്ടത്ര ദി പ 
പ്രകാശത്തോടു കൂടിയതോ വായുസഞ്ചാരമുള്ള തോ അല്ല ” തോന്നുന്ന പക്ഷം 
അ ദ്ദേഹത്തിനു ത ൻറ അഭിപ്രായ ത്തിൽ സ Jി കരിം ക ണ്ടതാ ണെന 
തോന്നുന്ന നടപടികൾ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ഒരു നിശ്ചിത തിയതി ജനു 
അവ നടപ്പാക്കണമെസ ° ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തു കാ ° 2 0 ഖാമു ല 
ഒരു ഉത്തരവുംമുതലാളിയുടെ മേൽ നടാവുന്നതാണ് . 

24 . അഗ്നിബാധാ സംരക്ഷണം. എല്ലാ ബിഡി-ചുരുട്ടും വ്യവസായ 
പരി സരങ്ങളിലും, അഗ്നിബാധ യെതിരായി, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മുൻ 
കരുതലുകൾ മുതലാ ളി എടുക്ക ണ്ടതാ , 
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TO 


ബീഡി- ചുരുട്ടു 


25 . "1946- ലെ 20 -ാം സ ൻ ട്രൽ ആ കറവ ” ബീഡി വ്യവസായ പരി 
സരങ്ങൾക്കു പ്രയോജ്യമാണ് ന്നു ”.- തൽ ക്കാലം നടപ്പിലു ള്ള 1946- ലെ വ്യവ 
സായ തൊഴിൽ ( സ്ഥിരം" ഉത്തരവു കൾ) ആ ക ° ററിലെ (1946- ലെ 20 -ാം 
സെൻട്ര ൽ ആ കം ) വ്യവസ്ഥ കൾ , മുമ്പത്തെ പന്ത്രണ്ടുമാസങ്ങളിൽ ഏത 
ങ്കിലുമൊരു ദിവസം അമ്പതൊഅതിലധികമോ തൊഴിലാളിക ളെ പ്രവൃത്തി 
ക്കാ ക്കുകയോ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിട്ടുണ്ടായിരിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന 
ഏ തൊരു 
ബീഡി..ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരത്തിനു ം , അങ്ങനെയു ള്ള 
വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾ മേൽപറഞ്ഞ ആ ക ° റം , അതി ലെ T-ാം വകുപ്പു 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂലം, പ്രയാജമാ ക്ക പ്പെട്ട വ്യവസായ 
സ്ഥാപനമായിരുന്നാലെന്ന പോലെയും, മേൽപറഞ്ഞ പരിസരങ്ങളിലെ തൊഴി 
ലാളി ആ ആക്രറിൻ, അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ പ്പെട്ട ഒരു ജോലി ക്കാരനാ 
യിരുന്നാ ലെന്ന പോലെയും പ്രയോജ്യമാകുന്നതാ ണു് . 

26. ചില ആ കറവ കൾ ബീഡി ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കു 
പ്രയോജമാകാൻ പാടില്ലന്നു .- ഇ ആ കാര നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയ 
തിക്കു ം , ആ തീ യ തിമുതലും , 1948 - ലെ ഫാക്ടറി ആക്രം (1948 - ലെ 63 -ാം 
സൻട്രൽ ആക്രം) ഷാപ്പ ക ള യു ം സ്ഥാ പനങ്ങൾയു സംബന്ധിച്ച 
1947 - ല മദിരാശി ആകഉറവ (1947 - ലെ 36 -ാം മദിരാശി ആക°on ), 
ഷാപ്പുകളേ യും സ്ഥാപനങ്ങളെ യും സം ബന്ധിച്ച 125 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ 
കൊച്ചി ആക്രം ( 125- ലെ 9 -ാം തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി ആക്റം ) 
ബീ ഡി.ചുരുട്ടു വ്യവസായപരി സ രങ്ങ ൾക്കു പ്ര യോജ്യമ ല്ലാതാകുന്നതാണു . 

27. മറര നിയമ ങ്ങൾ മുതലായ വിപ്രകാരമുള്ള അവകാശങ്ങളും പ്രത്യേക കാ 
വ കാശങ്ങളും ബാധി ക്ക പ്പെടുന്നില്ലെന്നു. (1) ഈ ആക° 0 റി ൽ അടങ്ങിയ 
യാതൊന്നും, ഏതെങ്കിലും ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ പ്രവർ 
ഞി ക്കുന്നഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളിക്കു ° ഈ ആ കറവ നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയ 
തിയി ൽ , അങ്ങനെയു ള്ള ബീഡി- ചുരുട്ടും വ്യവസായപരിസരങ്ങൾക്കു 

പ്ര യാ 
ജമായ മറേറ തെ ങ്കിലും നിയമമോ, കരം റോ , നാട്ടാചാരമോ നടപ്പാ 
അനുസരിച്ച് അർഹമായ ഏതെങ്കിലും അവ കാശങ്ങ ള യോ , പ്രതേ കാവ 
കാശ ങ്ങ ള യാ അങ്ങ നെയു ള്ള അവകാശങ്ങളോ, പ്രതികാവ കാ ശങ്ങളൊ 
അയാൾക്കും ഇ ആ കറവ പ്രകാരം അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്നതിലും കൂടുതൽ 
അനുകൂലമാണങ്കിൽ ബാധിക്കുന്നതല്ല. 

(2 ) മേല്പറ ഞ്ഞ അവകാശ ങ്ങ ളൊ , പ്രത്യകാവകാശങ്ങ ളാ , ഏതെ 
ങ്കിലും തൊഴിലാളിക്കു ", ഈ ആക° റവപ്രകാരം അയാൾക്കു ” അവകാശമുണ്ടാ 
കുമായിരുന്നതിലും കൂടുതൽ അ നു ക്രലമാണോഎന്നതിനെപ്പറ്റിയോ, അല്ല 
ങ്കിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ എ ല്ലാമോ ഏതാനു മോ ബീഡി- ചുരുട്ടു 
വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കാ, അതിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന ആൾക്കാ 
പ്രയോജ്യമാവുന്നതാണോ എന്നതിനെപ്പറ്റിയോ വല്ല തക്കവും ഉണ്ടാകുന്ന 
തായാൽ, അതു്, നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉദോഗസ്ഥൻ തീ ർപ്പാക്കേണ്ടതും, 
അതിന്മേലുള്ള അദ്ദേഹത്തിൻറ തീർപ്പ് അവസാനത്തേതാ യിരിക്കു ന്നതും, 
യം തൊരു നിയമകോടതിയിലും അതിനെപറ്റി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടി 
ല്ലാ ത്തതുമാകുന്നു. 
28 . ഒഴിവാക്കുവാനുള്ള അധി കാരം. - ഗവ ഉണ്മെൻറിനും, അവർ 

ചു മ 
ഞാ വുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കും നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി പരസ്യംമൂലം 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ബീഡി.ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളെ യൊ ; 
( ബി) ഏതെങ്കിലും ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായത്തയൊ; 

( സി ) ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളി യെ യൊ ; 
ആക്ററി ലയാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടങ്ങളിലെയൊ എല്ലാ 
വ വസ്ഥ ക ളി ലും നിന്നാഏതാ നും വ്യവസ്ഥ ക ളിൽനിന്നോ ഒഴിവാക്കാവുന്ന 
ജാ . " 


ഇ 


ള രു 


29. ഇൻ സ്പെക്ടറന്മാരു ടെ നിയമനം, അധികാരങ്ങൾ, കൃത ങ്ങൾ 
എന്നിവ : - ഈ ആ ക °ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനു 
അവക്കു യുകമെന്നു തോന്നുന്ന ഗവണ്മെൻറ ഒാഗസ്ഥന്മാരെയാ, ഏ തെങ്കിലും 
പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥ ന യാ , ഗവ ൻ പ അവ ന ൽകാവുന്ന പ്രാദ 
ശികാതിത്തികൾക്കുള്ളിൽ ഇൻസ്പെക° 0 റർ മാരായി വിജ്ഞാപനംമൂലം നിയ 
മി ക്കാവുന്നതാണു". 

(2) ഗവണ്മെൻറിനു വിജ്ഞാപനംമൂലം ഏതൊരു വ ക്തി യ യും 

ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടരായി നിയമിക്കാവുന്നതാണു . ത ) വ്യക്തി ഇ 
ആക° റ പ്രകാരം , സം സ്ഥാനംമാട്ടാ , ഇൻസ്പെക്ടരു ടെ അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുന്നതാണു . 

(3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഒാരോ ഇൻസ്പെക്ട 
രേയും, (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന് ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടരേയും 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയ മം 1860 - ലെ 45 -ാം ആക° റവ 21 -ാം വകുപ്പിൻ 
അത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ സക്കാർ ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

30. ഇൻ സ്പെക്ടറന്മാരുടെ അധികാരങ്ങൾ . - ഇ ആ കറവ , കാരം 
നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഇൻ സ്പെക്ട് , ഈ ആക° റവ പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്തേണ്ട 
ആവശ്യക്ക ൾ ക്കാ യി , താഴെപറയുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങളും, അ ദ്ദേഹത്തെ ഏതു പ്രാദേശി കാതിതി ക ൾക്കുവേണ്ടി നിയമിച്ചി 
രി ക്കുന്നു വാ ആ പ്രാദേശികാതിത്തികൾ ക്കു ള്ളിൽ , ഇതിലേയ്ക്കു ണ്ടാ ക്കിട്ടുള്ള 
ഏ തൊ രുചട്ട ത്തിനും വിധേയ മായി അനുഷ്ഠിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കും. 

( എ ) ബീഡിയൊ ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ച ഏതങ്കിലും വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിൽ, ഈ ആക° റിൻറ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടാ 
എന്നും, അനുസരിച്ചു കാണ്ടിരിക്കുന്നുവോ എന്നും അന്വേഷിച്ചറിയുന്നതിനു 
ആവശ്യമായ പരിശോധനയും അന്വേഷണവും നടത്തുക; 

( ബി ) ബീഡിയാ ചുരുട്ടോഉണ്ടാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും 
നിശ്ചിത രജിസ്റ്റരും, മറേറതെങ്കിലും പ്രമാണ വും ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെ 
ടൂ ക ; 

( സി ) ബീഡിയോ ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ച വല്ല വ്യവസായവും 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ പ രിസരത്തിലാ നടത്തിവരുന്നതായി ട്ടോ , സാധാര 
ണയായി നടന്നുവരുന്നതായിട്ടാ സംശയിക്കാൻ അദ്ദേഹത്തിനു ന്യായ മായ 
കാരണ ങ്ങൾഉണ്ടെങ്കിൽ, യു ക്തമായ എല്ലാ സമയത്തും ജോലിക്കാരു ടെ വസ 
തി ക ളുൾപ്പെടെയു ള്ള ആ സ്ഥലത്തോപരിസരങ്ങളിലോ പ്രവേശിക്കു ക 

( ഡി ) ഈ ആക°ററിൻറ ആ വശ്യ ങ്ങൾ നിറവേററുവാൻ നിയ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന മററധി കാര്യങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു ക 

എന്നാ ൽ യാതൊരാളേ യും ഏതെങ്കിലും ചോദ്യത്തിന്നും തു ആ രം നൽ 
കാനോ, സ്വയം കുറ്റപ്പെടുത്താനിടയാക്കുന്നഏതെങ്കിലും തെളിവുനൽകാനാ 
ഈ വക പ്പുപ്രകാരം നിർബന്ധിക്കു വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2) , (I) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( സി ) ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
ഇൻസ്പെക്ടർക്കു , മുറാ പാ ലെയുള്ള നോട്ടീസ °, മുതലാളി ക്കാ , മുതലാളിയുടെ 
അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ കെ വശ ക്കാരനോ ന ൽകിയതിനു ശേഷം ബീഡിയോ 
ചുരുട്ടാ സം ബന്ധിച്ച വല്ല വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലും തനിക്കു യുക്ത മന 
തോന്നുന്ന പ്രകാരം സഹായികൾ വല്ലവരുമു ണ്ടെങ്കിൽ അവരോടു കൂടി പ്രവ 
ക്കാവുന്നതാണു 

(3 ) എല്ലാ മുത ലാളിമാരും ഇ ൻ മൂക്ക് ഈ ആക° റവപ്രകാരമു ക 
തൻ കൃത ങ്ങൾ നടത്താൻ 

നായ മായ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും ചെയ്തു കൊടു 
ക്കു തോന്നും. 
G. 984 , 


12 


ഒളിം 


ഇ 


കാർ 


31. ഇൻസ്പെക്ടർക്കും പ്രതിബന്ധംഉ ണ്ടാ ക്കിയാലുള്ള ശിക്ഷ . ആരെങ്കിലും 
അറി ഞ്ഞു കാ ണ്ടു ഇൻസ്പെക്ട്ര, ഈ ആക,° ററിനാലോ ഇ ആ ക ° ററി ന 
വിധേയമായോ അദ്ദേഹ ത്തിനു കിട്ടിയിട്ടു ള്ള വല്ല അധികാരങ്ങളും വിനിയോ 
ഗിക്കു ന്നതിൽ തടസ്സപ്പെടുത്തുക യോ , ഈ ആ ക ° റേറാ അതിൻപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ 
ക്കിട്ടു ള്ള വല്ല ചട്ടങ്ങളോഅനുസരിച്ചു തൻറ അധീനത്തിൽ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കു ന്ന 
വല്ല രജിസ്റ്റരോ മറം പ്രമാണങ്ങ ളാ ഇൻസ്പെക്ടർ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജ 
രാ ക്കുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തുകയോ ബീഡിയോ ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ച വ്യവ 
സായ പരിസരത്തിലെ ഏതെങ്കിലും തൊഴി ലാളിയെ ഇൻസ്പെക്ടരുടെ മുൻ 
പാകെ ഹാജരാക്കുന്നതിൽനിന്നോ ഇൻ സ്പെക്ടർ പരിശോധിക്കുന്നതിൽനിന്നോ 

ിപ്പി ക്കു ക യോ തടയു ക യോ ചെയ്യുന്നതായാൽ അയാൾക്കു മൂന്നുമാസം വരെ 
യു ള്ള കാലത്തേക്കു തട വാ , അ ഞ്ഞം രൂപവരെ പിഴ യാ , അഥവാ രണ്ടും 
കൂടിയാ ശിക നൽ ക ണ്ട താണു . 
32 , കുറ്റങ്ങൾക്കു ള്ള പൊതുശിക്ഷ .- (1) ആ ക ° ററിൽ മറ റ പ്ര 

വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു ള്ള തൊഴിച്ചു , ബീഡിയോ ചുരുട്ടോ 
സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരത്തി ലാ , അഥവാ ആ പരി 
v രം സംബന്ധിച്ചോ, ബീഡിയോ ചുരു ട്ടോ സംബന്ധിച്ചു. വല്ല വ്യവസായ 
പരിസരത്തിൻറ യും മുതലാളി ഈ ആക° ററിൻറ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ 
കളോ ആ കറവ പ്രകാരമുണ്ടാക്കിട്ടു ള്ള വല്ല ചട്ട മോ വല്ല പ്രകാരവും ലം വി 
ച്ചാൽ, ആ മുത ലാളി ക്കു മൂന്നുമാസംവരെയു ള്ള കാലം അത്തയ്ക്കു തട വാ , അ ഞ്ഞ വ 
രൂപവരെ പിഴയോ, അഥവാ രണ്ടും കൂടി യോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന വല്ല കുററത്തിനും 
കുറം സ്ഥാപനവും, ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന വ ല്ല യാ ളും അതേ വ്യവസ്ഥയുടെ 
ലം ഘനം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഒരു കുറ്റത്തിനു ° വീണ്ടും കു റ ക്കാരനായി കാണപ്പെ 
ട്ടാ ൽ പിന്നീടു ള്ള കു റവസ്ഥാപനം സംബന്ധിച്ചു് അ യാ ൾക്കും ആ മാസം 
വരെയു ള്ള കാലത്തേക്ക് തടവോ ആയിരം രൂപവരെ പിഴ യാ അഥവാ 
രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, പിന്നീടു കുറ്റം ചെയ്യുന്നതിനു രണ്ടു വർഷത്തിലധികം മുൻപു 
ചെയ്തിട്ടുള്ള വല്ല കുററ സ്ഥാപനത്തയും ഈ ഉ പവകുപ്പിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കു 
വിചാരണ കടുക്ക ാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33. നഷ്ട്മാത്തരവാദം . ഈ ആകറവ പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസത്തിൽ 
ചെയ്തു തോ , ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തോ ആയ യാമ താന്നിനും യാതൊരാൾക്കു 
മെതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരവും, ശിക്ഷാനട പടിയും അഥവാ 
നിയമ നടപടികളും എടുക്കാൻ പാടില്ല . 

34 . കറങ്ങ ളു ടെ വിചാരണ .- (I ) യ ാ ക ത ാ രു കോടതിയും ഇ 
ആ ക ° 100 അതിൻപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ട മോ ഉത്ത 
രവാഅനുസരിച്ചു് ശിക്ഷിക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും ക ററം, - 

( എ ) അതു ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി പറയപ്പെടുന്ന തീയതിമുതൽ മൂന 
മാസത്തിനകം ബീഡി യാ , ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ച് വ്യവസായ പരിസരത്തിലെ 
തൊഴിലാളി തന്നത്താനെയോ, അയാൾ അംഗമായിട്ടുള്ള യൂണിയൻ മുഖേ . 
ന യാ അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) പരാതിപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കുററം തന്റെ അറിവിൽ പെട്ട തീയ തി 
മുതൽ ആറു മാസ ത്തിനു ള്ളിൽ ഇൻസ്പെക്റററോ അന്യായം ബോധിപ്പിച്ചിട്ടി 
ല്ലാത്തപക്ഷം വിചാരണയ്ക്കുടുക്ക 0 ൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഈ ആ ക ° റേറാ അതുപ്രകാരം ഉ ാ ക്കിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ചട്ട 
ങ്ങളോ ഉ ത്തരവുക ളോ , പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവുംരണ്ടാം 
ക്ലാസ്സ് മ ജി സുട്ടു കാ ർട്ടിലുംതാണ യാതൊരു കോടതിയും വിസ്തരി ക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


മ ക 
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ഉ ണ്ടാ ക്കി 


35. ചട്ടങ്ങൾ നമിക്കുന്നതിനു ള്ള അധികാരം- (I) ഈ ആ കററി ൻ 
ആവശ്യ ങ്ങ ൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ട! ഗവണ്മെൻ റി വിജ്ഞാപനം 
മൂ ലം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ ക്കാവു ന്നതാണു " . 

(2 ) മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യതയ്ക്കും ഹാനിതട്ടാതെ 
ആ ചട്ട ങ്ങൾമൂലം - 

( 2 ) ഈ ആ കറവ പ്രകാരം ഏതെല്ലാം തിട്ട ങ്ങൾക്കു ം വ്യവസ്ഥ 
ക ൾക്കും വിധേയമായി ബസൻ സു നൽകാമോ ആ തിട്ട ങ്ങൾ , വ്യവസ്ഥ കൾ 
എന്നിവയ്ക്കും അത്തരം ലെ സൻസുക ളെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം കൊടുക്കണ്ട 
ഫീസുകൾക്കും ; 

( ബി ) ഇ ആ ക ഴറവപ്രകാരമു ള്ള ലൈസൻസിനും ആവ ശ്യ മായ 
അപേക്ഷയുടെ ഫാ റം അമ്മാതിരി അ പക്ഷിയോടൊന്നിച്ചു സമർപ്പി ക ണ്ട 
പ്രമാണങ്ങൾ , പാൻ കൾ എന്നിവയ്ക്കും. ; 

( സി ) ദ ക ന്ദ്ര എക്സൈയിസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ വിട്ടു കൊടുത്തിട്ടുള്ള 
ബി ഡിപ്പുകയിലയുടേയും, പുകയിലയു ടേ യു ം അ ള വും താൻ 
ട്ടു ള്ള ബീഡിയു ടെ യാ , ചുരുട്ടിൻറ യോ സം ഖ്യയും കാണിച്ചു കൊണ്ട്തക 
അധികാരസ്ഥാനത്തിനു മുതലാളി സമർപ്പി 

പ്പിക്കണ്ട് പ്രതിമാസ ക ണ ക്കിന്നും ; 
( ഡി ) ഈ ആക° ററിലെ വു വസറ ക ളേ യു ം അപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കി 
യിട്ടുള്ള ച = അ 8 ഇ യു ം അനുസരിക്കുന്നുണ്ടെന്നു ഉള്ളതും സുനിശ്ചിത മാ ക്കാൻ 
ബീഡി യോ , ചുരുട്ടോ സം ബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ സൂക്ഷിച്ച കണ്ട 
റെ ക്കാ ർഡുകൾ രജിസ്റ്റർകൾ എന്നിവയ്ക്കും ; 

( ഇ ) ഇ ആ കറവപ്രകാരം സ്പഷ്ടമായി ആവശ്യപ്പെട്ട താ , അനു 
വരിക്ക പ്പെട്ടതോ ആയഏതെങ്കിലും മറര കായ്യത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താ ൺ , 

(3) ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ ക്കാ ൻ ഈ വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരം, ചട്ടങ്ങൾ 
മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരി ക്ക ണം എന്ന വ്യവസ്ഥ ക്കു വിധേയമാണ്. 

(4) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, അവ 
ഉണ്ടാക്കികഴിഞ്ഞു കഴിവതും വേഗത്തിൽ നിയമസഭ മുൻപാക ഏഴു ദിവ 
സ ത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേക്കു വയ്ക്കണ്ടതും, അവ അപ്രകാരം വച്ച സമ്മേള 
നത്തിലോ, തുടർന്നും ഉടനേ യു ള്ള സ മ്മളനത്തിലോ നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന 

വേഗത 4 ൾ ക്കു വിധേയ മായിരി ക്കു ന്നതുമാൺ". 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


ബീഡി യാ , ചുരുട്ടോ സം ബന്ധിച്ച വ്യവസായ ത്തി ലെ തൊഴിലാളി 
കൾക്കു വിവിധ തൊഴിൽ നിയമങ്ങളിൽ വിഭാവന ചെയ്തിട്ടുള്ള സംരക്ഷണവും 

സെ ന കര്യ ങ്ങളും നഷ്ടപ്പെടുന്നുവെന്നു ഗവൺമെൻറിൻറ് ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടി 
ട്ടുണ്ടു്. ഈ സം സ്ഥാനത്തെ ബീഡിയു ം , ചുരുട്ടും വ്യവസായത്തിൻറെ നില 
ഒരു പ്രത്യേക തരത്തിലുള്ളതാണന്നും, തൊഴിലാളികളുടെ നില മെച്ചപ്പെടു 
ാൻഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ നടപ്പിൽവരുത്താൻ അസാ 
ദ്ധ്യമാണെന്നും, ഈ പ്രശ്നത്തിൻറെ പരിശോധന വെളിപ്പെടുത്തുന്നു. കടാ ത 
നിമാ ണ സ്ഥ ലങ്ങ ള യാ തൊരു വിവേചനവും കൂടാതെ വിഭജിച്ചും, കാൺ 
ട്രാ ക റം ” സമ്പ്രദായത്തിൽ കൂടിയും 1948 - ലെ ഫാക °ററീസ് ആക്ടറിൻറ 
(1948- ലെ 63 -ാം കേ ന്ദ്ര ആ ക ° റ ) പ്രവർത്തനത്തെ പരാജയപ്പെടുത്താനുള്ള 
മാർഗ്ഗങ്ങൾ അവലംബിക്കു ന്ന ഒരു പ്രവണത ഈ വ്യവസായത്തിലെ മുതലാളി 
മാക്കുണ്ടെന്നും കണ്ടിരിക്കുന്നു. ഈ ദുരവസ്ഥ ക ളെ നിമാജജ്ജനം ചെയ്യുന്നതി 
നായി ഗവണ്മെൻറം ബീഡിയു ടെ യു ം , ചുരുട്ടിൻറയും നിർമ്മാണം, അ തിനു 
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വണ്ടി ഒ ലൈസൻസു നൽകിയിട്ടു ള്ള സ്ഥലങ്ങളിലൊഴികെ നിരോധിക്കുവാൻ 
തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടു്. ബീഡിയു ടേ യും , ചുരുട്ടിൻറയും നിർമ്മാണം നടത്തുന്ന 
സ്ഥലങ്ങൾക്കും ലൈസൻസ് എടുക്കാൻ നിർബന്ധം ചെലുത്തിക്കൊണ്ടു 
ബീഡി, ചുരുട്ടും വ്യവസായത്തിൻറെ വികേന്ദ്രീകരണം തടയാനാ ഈ 
ഇ ബില്ലുകൊണ്ട്ഉദ്ദേശിക്കുന്നതു . 

അാമാ തിരി സ്ഥലങ്ങളിൽ പ്രായം കുറഞ്ഞ വ രെ നിയമിക്കുന്നതിനെ തടയു 
ന്നതിനായി ബീഡി ചുരുട്ടു നിറമാണത്തിൽ ജോലി ക്കാ ക്കീട്ടുള്ള തൊഴിലാളി 
കളെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടു . 
ആരോഗ്യം, ക്ഷേമം, പ്രവത്തനനിയമങ്ങൾ , പ്രായം കുറഞ്ഞ വ രെ നിയമിക്ക ൽ , 
ശ ബ കൂ ! ആ ടൂ കൂ ട ി യ അവധി മുതലായവ സം ബന്ധിക്കുന്ന 1948 
ഫാക റററി ആ ക ° ററിൻറ (1948 - ലെ 63 -ാം കേ ന്ദ്ര ആക്റം ) വ്യ വസ 
കൾ അനുയോജ്യമായ ഭേദഗതികളോടുകൂടി ഈ ബിൽ സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടു . 

മൽൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം കൈ വരുത്താനാണു ഈ ബില്ലു കാണ്ട് ഉദ്ദേശി ക 
ന്ന തു . 


ടി . വി . തോമസ്സ് 


- 


Kerala Gazette No. 11 dated 17th March 1959 . 
PART II 
Rules to regulate the procedure in regard to cases stated and 
applications mado to the High Court under S. 64 

of the Estate Duty Act, 1953. 
No. B1-636 /59. 

Dated , 6th March 1959 . 
Under the provisions of article 225 of the Constitution , the 
High Court hereby makes the following rules to regulate the 
procedure in regard to cases stated and applications made to the 
High Court under Section 64 of the Estate Duty Act, 1953 : 

1. Cases stated for the opinion of the High Court by the 
Board under Section 64 of the Estate Duty Act, hereinafter 
called the Act, shall, on receipt thereof by the Registrar, be 
numbered as Estate Duty Reference, No court fee shall be 
levied by the Registrar on such cases. 

2. Every case stated by the Board shall, as far as possible , be 
divided into paragraphs, numbered consecutively and shall set 
out the facts of the case, the determination of the Board and the 
point if law arising therefrom as stated by the party in his 
application under section 64 (1) of the Act and the sameas 
framed by the Board . 

3. The statement of the case shall be accompanied by the 
following documents : 

(a ) a copy of the order of the Controller 
(b ) a copy of the memo of appeal to the Board 
(c ) a copy of the order of the Board 
(d ) copies of such records as in the opinion of the Board 

may be necessary for the consideration of the case 

stated . 
4. As soon as the case stated is numbered the Registrar shall 
give intimation thereof to the Board, to the Controller and to 
the party at whose instance the case has been referred . 

5. (a ) The party at whose instance the case has been stated 
shall have the record of the case printed or typed and stitched 
in book form and file three copies thereof in the office of the 
Registrar within two months from the date of the filing of the 
case stated in the High Court and furnish two copies to the 
Controller or his Advocate . 

(b ) On failure to file or furnish the copies as aforesaid 
within time or within such time as may be extended by the 
Court, on good cause shown , the case shall be posted before 
court for orders. 

6. ( a ) An application under Section 64 (2 ) of the Act for 
requiring the Board to state a case for the opinion of the High 
Court shall be by a civil miscellaneous petition . It shall contain 
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in précise language a statement of the point of law upon which 
the case is to be stated ; and shall set out concisely the material 
facts and the proceedings which have taken place before the 
Controller and the Board . 

(b ) It shall be accompanied by a certificate of the Board 
that the petitioner has not withdrawn his application to the 
Board under the proviso to subsection (3 ) of Section 63 of the 
Act and by a certified copy of each of the following orders : 

(i) the order of the Controller 
(ii) the o der of the Board under subsection ( 3 ) of 

Section 63 of the Act out of which the question of 

law arises 
( iii) the order of the Board under section 64 of the Act 

refusing to state a case or rejecting the application 

as timebarred as the case may be 
(iv ) a memorandum giving particulars for service on the 

respondent in Form I together with the prescribed 
fee in court fee labels . for service of notices on the 

Board and Controller. 
( c) Three spare copies of the petition and each of the 
orders specified in the preceding sub rule shall also be filed neatly 
typed on substantial white paper, paged , indexed and stitched 
in book form . 

7. In cases stated and in Applications the Registrar shall 
issue notice to the parties concerned in Form Nos. II and III 
respecuvely in the annexure hereto with modifications to Form 
No. III whenever necessary . 

Rules relating to service of notices regarding appeals and 
petitions shall as far as may be applicable apply to such notices. 

8. Cases stated and applications under Section 64 of the Act 
shall be poste i before such Bench of two Judges as the Chief 
Justice may appo.nt. 

9. Case stated shall be posted for hearing as soon as the 
printed or typed records are ieady. 

10. Applications shall be posted for hearing as soon as the 
service of the notice has been effected . 

11. The Court shall in its discretion fix the fee payable to the 
Advocate appearing for either party , and 

12 A copy of the judgment or order shall be sent to the 
Board under the seal of the Court and the signature of the 
Registrar. 
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ANNEXURE 

FORM No. 1 
PARTICULARS FOR SERVICE OF PROCESS ON RESPONDENT. 

Estate Duty Reference No........... of 19 ...... 
Civil Miscellaneous Petition No.. ..of 19 .. 


Address for Service 


Name 


Father s 
name or Occupa 
if a minor, tion if 
name of 

any 
guardian 


Village ( if 

a town , 


District 


Taluk street, and 


door 
number ) 


FORM No. 2 
IN THE HIGH COURT OF KERALA . 
Under Section .......... of the Estate Duty Act. 
Estate Duty Reference No......... / 19 .... 

Applicant. 
Vs 

Respondent. 
Take notice that a case has been stated and referred by the 
Central Board of Revenue for the decision of the Hon ble the 
Judges of the High Court under . 

..dated the 
.....day of 19.... and has been registered in the High 
Court as Estate Duty Reference No ......of 19 .... You are 
hereby required to enter on appearance in the said High Court 
within 14 days after service of this notice on you and to take 
steps to have necessary records prepared and that in default of 
your appearance the said case will be heard and determined in 
your absence . 

Ernakulam , 
Dated : 

Deputy Registrar . 
То 


4 


FORM No. 3 
IN THE HIGH COURT OF KERALA . 

Appellate Jurisdiction . 
Under S .... of the Estate Duty Act. 
Estate Duty Referer:cu Petition No....... / 19 .... 

Petitioner. 
Vs 

Respondent. 
(No .......of..... on the file of the Central Board of Revenue ) 

Take notice that the above mentioned petition under Section 

.... of the Estate Duty Act has been made to the High Court 
on the........day of ..........by the above named petitioner to 
require the Central Board of Revenue to state a case and refer 
that to the High Court for decision of the Hon ble Judges. You 
are hereby required to appear before the said Hig 1 Court on the 
......day of...... in person or by an Advocate and be prepared 
to argue the said petition . In default of your appearance the 
said petition may he heard and decided in your absence. 
Ernakulam , 

By order of the Court, 
Dated : 

Deputy Registrar. 


To 


The Controller of Estate Duty , 


fligh Court of Kerala , 

Ernakulam 


By order, 
M. BALAKRISHNA MENON , 

Registrar. 


